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Para posibilitar la asistencia a exdmenes de titulaciones oficialmente reconocidas, incluidos los titulos de los
Institutos de Idiomas reconocidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, se disfrutara del permiso retribuido
imprescindible. Serd necesario aportar documento justificativo de la asistencia al mismo.

Para cursar estudios oficiales con regularidad se podra solicitar la reduccién de jornada.
Art. 24.- FONDO SOCIAL

Se establece un fondo social anual de 1300 . Dicho fondo se fija con el objetivo de cubrir gastos de estudio,
medicamentos, gafas, etc. Su devengo sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio anteriory se abonara
enlandmina del mes de septiembre repartido equitativamente por trabajador. En el caso de nueva contratacion,
eltrabajador de nuevo ingreso percibiré la proporcion que le corresponda del afio anterior.

CAPITULOVI
DERECHOS SINDICALES

Art. 25.- Los comparieros que trabajan en la estructura organizativa de la Unién Provincial de CC.0OO0. de Melilla,
por su condicion de asalariados del sindicato y por la indole de su trabajo, tienen unas limitaciones especificas.
No obstante podran asistir alas asambleas que, paratratar de las directrices sindicales que deben orientar el trabajo
de la estructuraorganizativa, se celebren. Paraello seran convocados periddicamente por los drganos competen-
tes.

La Unién Provincial de CC.OO. de Melilla, a propuesta de la Comision Paritaria, se reunird con éste para tratar
aguellas cuestiones que por su importancia se considere deban ser tratadas de manera colectiva.

Lostrabajadores dispondran de un espacio con los medios necesarios para ejercer su labor de representacion.

Lostrabajadorestendran derecho atiemposretribuidos paralarealizacion de asambleas en tiempo de trabajo,
considerando las necesidades del servicio.

La Unién Provincial de CC.0O0. de Melilla dara cumplimiento ala Ley 2/1991 de 7 de enero sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

La Unién Provincial de CC.0O0. de Melilla respetara el cumplimiento del articulo 64.1 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a las competencias del Comité de Empresa.

La Union Provincial de CC.0O0. de Melillainformara a la representacion legal de los trabajadores de todas las
sanciones o amonestaciones impuestas, independientemente de su grado, anteriormente de hacerlas efectivas.

Encasode sancion a partir de faltagrave, sera preceptivo abrir expediente contradictorio, independientemente
de que eltrabajador sea o norepresentante legal de los trabajadoresy serarealizado por la Comisién Mixtaintegrada
por la empresay los trabajadores creada para cada caso.

Con el fin de fomentar la colaboracién en la organizacién del trabajo, se garantiza informacion previa y
negociacion de todos los temas relacionados con la organizacion del trabajo, tales como:

Modificacion de jornada, movilidad funcional y modificacion del puesto de trabajo, formacién profesional,
reclasificacion profesional, implantacién de turnos, jornadas especiales, etc.

SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES.- Cuando laempresa contrate o subcontrate con otros la prestacion
de obras o servicios informara a la Representacion Legal de los trabajadores en los términos y con el alcance
establecidos en los articulos 42 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

CAPITULOVII
SALUD LABORAL



