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CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
NEGOCIADO DE CONTRATACION

2612.- Este proyecto esta cofinanciado en un 80
% por la Unién Europa, através del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del
Programa Operativo 2007-2013, de Melilla, Eje 1.
Tema Prioritario 02.

ANUNCIO

Anuncio de laResolucién delaViceconsejerade
Contrataciony Patrimonio de fecha 20 de Octubre de
2011, porlaque se convoca, Procedimiento Abierto
y Tramitacién Ordinaria, con un solo criterio de
valoracion (econémico), para la contratacion de la
Obrade"CONSTRUCCION DE UN CENTRO TEC-
NOLOGICO I+D+EN TECNOLOGIADE LA INFOR-
MACION Y LA COMUNICACION DENTRO DEL
DENOMINADO FUERTE SAN MIGUEL EN
MELILLA".

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ciudad Autdnoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeriade Economiay Hacienda, Negociado de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 118/2011

2. Objeto del contrato: "CONSTRUCCION DE UN
CENTROTECNOLOGICO I+D+i ENTECNOLOGIA
DE LAINFORMACION Y LACOMUNICACION DEN-
TRO DEL DENOMINADO FUERTE SAN MIGUEL
ENMELILLA".

a) Descripcion del Objeto: Lugar de ejecucion:
Fuerte San Miguel de Melilla.

Plazo de ejecucion: DIECIOCHO (18) MESES.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: ORDINARIA
b) Procedimiento: ABIERTO

¢) Forma: Conun Unico criterio valoracién (econé-
mico).

4. Presupuesto base de licitacion: 1.749.878,20
IPSlincluido, desglosado de la siguiente forma,
Presupuesto: 1.620.257,59, IPSI: 129.620,61.

5. Garantia Provisional: 48.607,72, Definitiva el
5 por 100 del importe de adjudicacién excluido
IPSI.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
d) Teléfono: 952699131/151.

e) Telefax: 952699129.

f) Plazo de obtencién de documentos e informa-
cién: VEINTISEIS (26) DIAS NATURALES, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME, y hastalas TRECE HORAS
DELULTIMODIA.

g) Paracualquierinformacion se podraacceder
al Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.melilla.es) de Licitaciones y Contratacio-
nes.

h) Precio Pliegos: VEINTICINCO (25) EUROS,
cantidad que debera ser ingresada en la Caja
Municipal y presentar Carta de Pago en el Nego-
ciado de Contratacion

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: GRUPO: C Edificaciones;
SUBGRUPO: 2 Estructuras de Hormigon; CATE-
GORIA:E.

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particularesy
técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: VEINTISEIS
(26) DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncioenel
BOME y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO
DIA.
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b) Documentacion que integrard las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

c¢) Lugar de presentacion:

1° Entidad: Negociado de Contratacion.

2° Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.
3° Localidad y codigo postal: Melilla 52001
4°Teléfono: 952699131/151. Fax: 952699129

d) Plazo durante el cual esta obligado el licitador
amantener su oferta:

e) Admisién de variantes: NO.
9. Aperturas de ofertas:
a) Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla

b) Domicilio: Plaza de Espafia s/n, Salén de
Plenos del Palacio de la Melilla.

¢) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.
e) Hora: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos del anuncio: A cargo de la empresa
adjudicataria.

Melilla, 27 de octubre de 2011.
El Secretario Técnico.

Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2613.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténomade Melillaen sesién ordinaria celebradael
pasado 21 de octubre de 2011 ha tenido a bien
disponeracordar laaprobacién de lapropuestadela
Consejeria de Administraciones Publicas siguiente:

En virtud de la firmeza de la sentencia n®° 1361/
2011 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
por el que se desestima el recurso de apelacion
contrala Sentenciadel Juzgado Contencioso Admi-
nistrativo nimero uno de Melillarecaidaenel Proce-
dimiento Abreviado niimero 50/2006 VENGO EN

PROPONERAL CONSEJO DE GOBIERNO como
O6rgano competente atenor del articulo 3.2 m) del
Reglamento dela Consejeriade Administraciones
Publicas la inclusién en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2005 de la Ciudad Autébnomade la
siguiente plaza de Personal Laboral:

GRUPO:A2

PLAZA: Coordinador de programas de Garantia
Social y Educacion Adultos.

DOTACION: 1

TITULACION: Diplomaturaen Magisterio.
Melilla, 31 de octubre de 2011.

Secretario Acctal. de Consejo de Gobierno.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2614.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonomade Melillaen sesion ordinaria celebrada
el pasado 28 de Octubre de 2011 ha tenido a bien
disponeracordarlaaprobacionde lapropuestade
la Consejeria de Administraciones Publicas si-
guiente:

Visto que através de los Servicios Juridicos de
esta Ciudad Autbnoma, concretamente de la Le-
trada D2 Maria de Pro Bueno, se informo a la
Direccion General de Funciéon Publica de la posi-
bilidad de que, por medio de Convenio, laAbogacia
General del Estado prestara asistencia juridica a
estaadministracion, motivada fundamentalmente
enlanecesidad de asumirladefensadela Ciudad
en los Recursos que se sustancian ante el
Tribunal Supremoy que tomando en consideracion
dichainformacion seiniciaron las gestiones opor-
tunas con el Ministerio de Justicia a efectos de
confirmar dicha posibilidad y los extremos 'y con-
diciones en que el mismo, en caso de abordarsey
aprobarse, se llevariaa efecto.

Y al amparo de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
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Instituciones Publicas contemplala posibilidad de a
través de la Abogacia General del Estado-Direccién
del Servicio Juridico del Estado se preste asistencia
juridica a las Comunidades Auténomas y a las
Corporaciones Locales mediante la suscripcion del
oportuno convenio de colaboracion.

Unavez culminado el proceso de negociacion, y
conforme al informe de la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas VENGO EN PROPO-
NER AL CONSEJO DE GOBIERNO la aprobacion
de texto de Convenio de Colaboracién de Asistencia
Juridicaentre la Administracién General del Estado
(Ministerio de Justicia-Abogacia General del Esta-
do-Direccion del Servicio Juridico del Estado) y la
Ciudad Autonoma de Melilla que se acompafia a la
presente propuesta, en razéon ala oportunidad del
mismo reduciendo considerablemente lanecesidad
de afrontar la contratacion de Letrados externos en
aquellos supuestos en que se hace necesario.

CONVENIODEASISTENCIA JURIDICAENTRE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(MINISTERIO DE JUSTICIA, ABOGACIAGENERAL
DEL ESTADO-DIRECCION DEL SERVICIO JURIDI-
CODELESTADO)Y LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

En Melilla, a 31 de octubre de 2011
REUNIDOS

De unaparte, D. Joaquin de Fuentes Bardaji, en
su condicién de Abogado General del Estado, cargo
paraelque fue nombrado por Real Decreto 780/2004,
de 23 de abril, que actta por delegacién del Ministro
de Justiciaenvirtud de lodispuestoenla Orden JUS/
3770/2008, de 2 de diciembre, enredaccion dada por
la Orden JUS/2011, de 19 enero.

De otra parte, don Juan Jose Imbroda Ortizen su
calidad de Presidente de la Ciudad Auténoma de
Melilla, cargo para el que fue nombrado por Real
Decreto 2972/2011, de 4 de julio (BOE n° 159, de 5
de julio), que actlia en nombre y representacion de
la misma en virtud de las competencias que le
confiere dicho cargo, y previa aprobacién por su
Consejode Gobierno en sesion de 28 de octubre de
2011.

MANIFIESTAN

Primero.- Quela Abogacia General del Estado-
Direccién del Servicio Juridico del Estado es el
Centro Directivo que tiene legalmente atribuidas
las competencias de asesoramiento juridico y
representaciony defensaenjuiciodel Estadoy de
las entidades del sector publico estatal de confor-
midad con sus correspondientes disposiciones, si
bien el articulo 1.3 de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas contemplala posibilidad de
que preste asimismo asistencia juridica a las
Comunidades Autbnomas y a las Corporaciones
Locales mediante la suscripcién del oportuno con-
venio de colaboracion.

Aestos efectos, el Servicio Juridico del Estado
dispone de los elementos adecuados para prestar
laasistenciajuridicaque el Estado o dichos Entes
necesiten.

Segundo.- Que la Ciudad Auténomade Melilla
esta interesada en que el Servicio Juridico del
Estado le preste asistenciajuridica, con lamisma
extension y en los mismos términos en que se le
proporcionaal Estado.

Tercero.- Que al objeto de lograr una mayor
efectividady coordinacién de laasistenciajuridica
a la Ciudad Autonoma de Melilla, ambas partes
consideran conveniente ladesignacion por el Abo-
gado General del Estado de n Abogado del Estado
en activo que actie como coordinadores directos
de la asistencia juridica tanto en los asuntos
consultivos como contenciosos.

Cuarto.- Que el texto del "convenio tipo", de
asistenciajuridica hasido informado porla Aboga-
ciadel Estado en el Ministerio de Justicia. Deigual
formael presente Convenio ha sido informado por
la Secretaria Técnicade laConsejeriade Adminis-
traciones Publicas de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Quinto.- Que, con elfin de regular las condicio-
nes de prestacion de esa asistencia juridica en la
forma prevista en el ordenamiento juridico, los
comparecientes suscriben el presente Convenio,
de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- De conformidad conlo establecidoenla
citadalLey52/1997,de 27 de noviembre,yenel Real
Decreto 997/2003, de 25 de julio por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del
Estado, este podra prestar asistencia juridica a la
Ciudad Autbnoma de Melilla por medio de los Abo-
gadosdel Estadointegrados en aquél. Laasistencia
Juridicacomprenderatanto elasesoramiento juridi-
€0 como la representacion y defensa ante cuales-
quiera jurisdicciones y 6rdenes jurisdiccionales en
los mismos términos previstos para la asistencia
juridica a la Administracién del Estado.

Se exceptlan de esta regla los asuntos conten-
ciosos que se sustancien ante los Juzgados de lo
Socialy de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Melilla, salvo que ofrezcan un notable y singular
relevancia parala Ciudad Autébnoma, y sin perjuicio
de lallevanza de recursos devolutivos con las reso-
luciones de aquéllos ante Tribunales de cualquier
orden cuya sede no se encuentre en el territorio de
dicha Ciudad Auténoma.

La eventual redaccion de un Reglamento del
Servicio Juridico de la Ciudad Autonoma de Melilla
no se incluye inicialmente en el @&mbito del presente
convenio, pero podra serencargado al Servicio Juri-
dico del Estado mediante la suscripcion de una
adenda al mismo.

El Servicio Juridico del Estado podra prestar
asistencia juridica procesal a las Autoridades y
empleados publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla en los mismos casos y con las mismas
condiciones que rigen paralas Autoridadesy funcio-
narios de la Administracion del Estado.

Laasistenciajuridicaaque serefiere este Conve-
nio no supondra relacién laboral entre la Ciudad
Auténoma de Melillay los Abogados del Estado que
le presten esa asistencia.

Segunda.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la
clausula anterior, la Ciudad Autonoma de Melilla se
reservalafacultad de serasesorada, representaday
defendida por Abogado y, en su caso, procurador
especialmente designados al efecto conforme alas
normas procesales.

Tercera.- La asistencia juridica del Servicio
Juridicodel Estado, por medio delos Abogados del
Estadointegrados en éste, no se prestara cuando
exista contraposicidn entre los intereses de la
Ciudad Autonoma de Melilla y los del Estado u
otros entes publicos, sociedades estatales o fun-
daciones con participacion estatal asistidos por el
Servicio Juridico del Estado. En este caso sera
asesorada, representaday defendida por Abogado
y, ensucaso, Procurador especialmente designa-
dos al efecto conforme a las normas procesales
comunes.

Cuarta.- EIAbogado General del Estado desig-
nara a un Abogado del Estado en activo para que
actle como coordinador de la Asistencia Juridica
convenidatanto en los asuntos consultivos como
contenciosos.

Quinta.- El presente Convenio tiene una dura-
cion de dos afios. Sin embargo, se entendera
prorrogado tacitamente sino hay denuncia expre-
sade cualesquiera de las partes comunicada con
una antelacion de tres meses.

Sexta.- Como contraprestacion por el servicio
de asistenciajuridicaaque se refiere el Convenio,
la Ciudad Auténoma de Melilla satisfara a la
Abogacia General del Estado-Direccion del Servi-
cioJuridicodel Estado la cantidad anual de 31.200

(TREINTAY UN MIL DOSCIENTOS EUROS),
I.P.S.l. incluido, pagadera por terceras partes en
los cinco primeros dias naturales de los meses de
abril, agosto y diciembre de cada afio, y sera
actualizada el primer dia de cada afio natural de
acuerdo con la variacién experimentada por el
I.P.C. en los doce meses precedentes.

La citada cantidad anual podra ser objeto de
revision al cabo del primer afio o siguientes de
vigencia y de mutuo acuerdo entre las partes, en
funcion del nimero y la importancia de los asun-
tos.

Lacantidad global antesindicada seingresara
en la cuenta transitoria abierta a nombre de la
Abogacia General del Estado-Direccion del Servi-
cio Juridico del Estado en el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, sucursal 2370de laPaseo de Recoletos,
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10, de Madrid, con elnimero 0182-2370-44-0206359003 bajo la denominacion de "Abogacia General del Estado-
Direccion del Servicio Juridico de Estado-Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico", y autorizada por
la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera en fecha 20 de junio de 2007.

Séptima.- En los procesos en los que existan condenas en costas se aplicaran las reglas siguientes:

12, Cuando la condenada en costas sea la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondera a ésta el abono de las
causadas a la parte contraria.

22 Cuandolacondenadaen costas seala parte contraria, la cantidad cobrada seingresaraafavorde la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Octava.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. El conocimiento de todas las cuestiones que
puedan surgir en torno a su interpretacion, modificacion, resoluciéon y efectos correspondera a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y paraque conste, y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha al principio indicados.

Por el Ministerio de Justicia. Joaquin de Fuentes Bardaji
Por la Ciudad Auténoma de Melilla. Juan José Imbroda Ruiz.
Melilla, 31 de octubre de 2011.

Secretario Acctal. de Consejo de Gobierno. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
VIRGEN DEL CARMEN

2615.- No habiéndose podido notificar a los interesados el requerimiento de aportacién de documentacion, de
personarse ala citacion y/o mejorade solicitud correspondientes al afio 2011 con los nimeros de resgistro de salida
gue serelacionan acontinuacion, por resultar sudomicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme alo establecido en el apartado 4 delarticulo 59 de laLey 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey 4/1999,
de 13 de enero de modificacion de la misma, se les notifica mediante publicacion en el B.O.M.E.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE N° SALIDA FECHA
CHEKRI, MALIKA X3484094P 33875 28/07/11
AZAHAF, IKRAM X3821150E 37384 23/08/11
BOUBKER, ZAHRA X5141411Z 35624 9/08/11
MOHAMED MOHAND, 45297516M 34783 3/08/11
YAMILA
YAFRAH, KHADIJA X1932536F 37908 28/08/11
HALABI, MOHAMED X3670074X 34773 3/08/11
SEBAOUI, BOUJEMA X9137217F 37314 23/08/11
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Losinteresados antes enunciados podran tener acceso al requerimiento de mencién en el Centro de Servicios
Sociales Virgen del Carmen, Calle Teniente Bragado, n° 2 local 2, por un plazo de quince (15) dias, a partir del
siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad. Significandole que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracioness Publicas y del proGedimiento Administrativo Comun ( "Boletin Oficial del Estado” (BOME) n°
285de 27 de noviembre de 1992). Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido alapersonaciény aportacion
de documentacién o enmienda en su caso se le tendra por desistido en su peticion y se procedera, mediante
resolucion, al archivo de la misma.

En Melilla a 28 de octubre de 2011.

El Secretario Técnico. José Antonio Castillo Martin.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA Y URBANISMO

2616.- No habiéndose podido notificar a los interesados la remision del Acuerdo de Inicio de Expediente
Sancionador, relacionados a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme alo establecido en el apartado 5, del articulo 59, de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme alaLey
4/1999, de 13 de enero de modificacién de lamisma, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

N° ORDEN O
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE RESOLUCION FECHA EXP
158V |
AL BELLAHCEN EL FOUNTI /| *™*371X ORI0ZDTA | ML-0927 CFA-0105
NABILA MOHAMED HAMED MOTIVO: Expediente Sancionador infraccién a la normativa
) VPO (Uso indebido)

Los interesados antes anunciados podran tener acceso al texto integro del Acuerdo de Inicio correspondiente
enla Consejeriade Fomento, Juventud y Deportes sita enla calle Duque de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono
952699223, fax 952699170, por un plazo de QUINCE DIAS a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

El Director General. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

2617.- EIPlenode la Excma. Asamblea, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2011, adopt6 entre otros,
el siguiente acuerdo:

"PUNTO TERCERO.- APROBACION DEFINITIVADEL ESTUDIO DE DETALLE DE LAMANZANA DELIMITA-
DAPORLAS CALLES RAFAEL ALBERTIY MIGUEL HERNANDEZ.- Se dalecturaa dictamen de la comision de
fomento, Juventud y Deportes, de fecha 22 de septiembre pasado, en el que se propone al Pleno se adopte el
acuerdosiguiente:

PRIMERO.- Laaprobacion definitiva del Estudio de Detalle de lamanzanadelimitada por las calles Rafael Alberti
y Miguel Hernandez.
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SEGUNDO.- Lapublicacion del presente acuerdo enel B.O.C., de conformidad conlo dispuesto en el articulo
70delaLRBRL,ylanatificaciénindividualizada alos propietarios afectados y a quienes hubieren comparecido en
elexpediente.

TERCERO.- Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso - administrativo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, acontar del dia siguiente ala entrada en vigor del presente Estudio de Detalle,
de conformidad con los articulos 10.1.a) y 46y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Atenorde lanuevaredaccion del art. 52.1 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, dada por la Ley 11/99,
de 21 de abril, podrainterponerse en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, recurso
de reposicion con caracter potestativo previo al contencioso - administrativo, ante la Excma. Asamblea. Este se
entendera desestimado si transcurriere el plazo de UN MES desde su presentacion. Si opta por este recurso no
podra acudir a la via jurisdiccional hasta que sea resuelto expresamente o se desestime por silencio. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 46.4 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, el plazo parainterponer el recurso contencioso - administrativo se contara desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique laresolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste
debaentenderse presuntamente desestimado.

CUARTO.- Las parcelas afectadas son las siguientes:

REFERENCIA CATASTRAL PROPIETARIO DOMICILIO
5661601WE00565001DM | MOHAMED AMAR DRIS EL HAMOUTI MIGUEL HERNANDEZ, 12
5661602WE0056S001XM MISION BAUTISTA EN ESPARA MIGUEL HERNANDEZ, 10
5661603WE0056S001IM MIGUEL DIAZ CUEVAS MIGUEL HERNANDEZ, 9
5661605WE0056S001EM | MANUEL ANDUJAR ENAMORADO MIGUEL HERNANDEZ, 8
M2 JESUS JIMENEZ HERRERA
5661608WE0056S0001UM MINA AMEZIAN YAHYAOUI MIGUEL HERNANDEZ, 4
5661607WE0056S001ZM RODOLFO RAMOS NAVARRO MIGUEL HERNANDEZ, 5
5661606WE0056S0001SM JOSEFA HERRERA ARROYO MIGUEL HERNANDEZ, 6
5661609WE0056S001HM AISSA YOUSSFI DE LOS POEMAS, 17
5661610WE00565001ZM | RAMON GONZALEZ PERES DE GUZMAN DE LOS POEMAS, 1
M2 ROSARIO CABRERA PEREZ
5661611WE0056S001UM RODOLFO RAMOS NAVARRO DE RAFAEL ALBERTI, 2
ANTONIA TOMAS ALCALDE
5661612WE0056S001HM FAOUZI DAUD EL FOUNTI DE RAFAEL ALBERTI, 4
5661613WE0056S001WM CONCEPCION PINO CAYUELA DE RAFAEL ALBERTI, 6
MANUEL JESUS CORBI SIERRA
5661614WE0056S001AM JOSE TOMAS ALCALDE DE RAFAEL ALBERTI, 8
5661615WE0056S001BM TRINIDAD REGUERA RUIZ DE RAFAEL ALBERTI, 10
JUAN M. SAAVEDRA MONTES
5661616WE0056S001YM | TUHAMI HAMIDA BENAISA (Y ESPOSA) DE RAFAEL ALBERTI, 12
5661617WE0056S001GM NAIMA MOHAMED AL-LAL DE RAFAEL ALBERTI, 14
MOHAMED RAMDANI BENALI
5661618WE0056S001QM FATIMA BUZZIAN MOH DE RAFAEL ALBERTI, 16
5661619WE00565001PM FATIMA BENAISA MOHAMED DE RAFAEL ALBERTI, 18
5661620WE0056S001GM ANTONIO ORTIZ SANCHEZ DE RAFAEL ALBERTI, 20
5661621WE0056S001QM ABDELKADER HADDU MAANAN DE RAFAEL ALBERTI, 22
RACHIDA MOHAMED MAANAN
5661622WE0056S001PM | ABDELKADER ABDESELAM AMAR DE LOS POEMAS, 5
5661623WE0056S001LM | ABDELKADER ABDESELAM AMAR DE LOS POEMAS, 6
5661624WE0056S001TM | ABDELKADER ABDESELAM AMAR DE LOS POEMAS, 7
5661625WE0056S001FM LUISA MARTIN MARTIN DE LOS POEMAS, 8
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5661626WEQ0056S001MM MIGUEL PALENZUELA PEREZ DE LOS POEMAS, 9
5661627WE0056S0010M AMALIA HAMU AMAR DE LOS POEMAS, 10
5661628WE0056S001KM FRANCISCA ROLDAN SIERRA DE LOS VERSOS, 2
5661629WE0056S001RM VICENTE GIL DOMENECH DE LOS VERSOS, 4
5661630WE0056S0010M FRANCISCO RUIZ GONZALEZ DE LOS VERSOS, 5
5661631WE0056S001KM HEREDEROS DE ANDRES DE MIGUEL HERNANDEZ, 11
ALCANTARA MARQUES
5661632WE0056S001RM PILAR HERAS LUQUE DE MIGUEL HERNANDEZ, 23
5661633WE0056S001DM MIMOUNT DRIS BEN TAHAR DE LOS VERSOS, 3
5661634WE0056S001XM SALVADOR LOPEZ CERMENO DE LOS POEMAS, 11
5661635WE0056S001IM ABDELKADER ABDESELAM AMAR DE LOS POEMAS, 4
5661636WE0056S001JM LUCAS NAVARRO TAMAYO DE LOS POEMAS, 3
5661637WE0056S001EM M2 CARMEN GARCIA CORTES DE LOS POEMAS, 2
5661638WE0056S001SM | HAMED ABDEL-LAH MOHAND HAMED DE MIGUEL HERNANDEZ, 8
JAMILA BERRAHOU CHAIB
5661639WE0056S001ZM RODOLFO RAMOS NAVARRO DE LOS POEMAS, 14
ANTONIA TOMAS ALCALDE
5661640WE0056S001EM PATRIMONIO DEL ESTADO DE MIGUEL HERNANDEZ, 8A SUELO

Lo que se publica para conocimiento general.
Melilla, 28 de octubre de 2011.

El Secretario de la Asamblea. José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LAVIVIENDA Y URBANISMO

2618.- Habiéndose intentado notificar la orden de legalizacion de obras a D. LAS| MOHAMED MOHAMED,
promotor de las obras que se vienen realizando en el inmueble sito en CALLE RIO SALOR, 1, con resultado
infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y para que sirva
de notificacién a efectos legales se hace publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden de fecha 07-10-2011 , registrada al nim. 1127 del
correspondiente Libro de Resoluciones, ha dispuesto lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION DE LALEGALIDAD URBANISTICA, POR OBRAS SIN LICENCIA
EN "CALLE RIO SALOR, 1"

VistapropuestadelaDireccion General de la Vivienday Urbanismo, enla que entre otros extremos se da cuenta
de que a la vista de informe de los Servicios Técnicos de esta Direccion General, y como consecuencia de
inspeccioén efectuada porla Policia Urbanistica, por D. LASIMOHAMED MOHAMED, titular del DNI45291232-T,
se estan realizando obras en el inmueble sito en CALLE RIO SALOR, 1,(Ref. Catastral:) consistentes en
AMPLIACION DE VIVIENDA CONSTRUYENDO NUEVAPLANTASOBRE LAEXISTENTE y de conformidad con
las atribuciones que me confiere el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME ext. Num. 3, de 15-01-1996), VENGO EN DISPONER:

1°.- Iniciar expediente de reposicion de la legalidad urbanistica, por aplicacion del art. 29 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica.

2°.- Requerir a D. LASI MOHAMED MOHAMED, promotor de las obras, para que proceda ala SUSPENSION
Y PARALIZACION INMEDIATA de las obras que se vienen ejecutando en el inmueble sito en C/. CALLE RIO
SALOR, 1, consistente en AMPLIACION DE VIVIENDA CONSTRUYENDO NUEVA PLANTA SOBRE LA
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EXISTENTE , como medida cautelar hasta que se
proceda a su legalizacién o, en su caso, tras la
tramitacion del expediente oportuno, alareposicion
de lalegalidad urbanistica alterada.

30.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de obras,
acompafiada de ladocumentacion correspondiente,
0 ajustar las obras a los términos de la licencia
previamente concedida. Durante dicho plazo se
pondrade manifiesto el expediente integro al objeto
de que pueda ser examinado, por si mismo o por
medio de representante debidamente acreditado,
conforme establece el art. 32 de lamismalLeyy, en
su caso, formular las alegaciones que estime opor-
tunas.

Cumpliendo lo ordenado en el articulo 84 de la
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, el interesado
dispondra de un plazo de AUDIENCIA no inferior a
diez dias ni superior a quince parea formular las
alegaciones que estime oportunas.

4°.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederdal PRECINTADO de las obrasreferidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, a los efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comision de un delito o falta de
desobedienciaalaautoridad tipificado, comotal, en
los arts. 556 y 634 del Cdodigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefialadas en la misma,
seacordard, sin mastramites, en resolucién corres-
pondiente, la demolicién de las obras a costa del
interesado/promotor, de conformidad con lo dis-
puesto enlos arts. 29 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica aprobado por el Real Decreto 2187/
1978, de 23 de junio y los arts. 184 y 185 del Texto
Refundido de laLey del Suelo de 1976 aprobado por
Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril.

6°.- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalosresponsa-

bles de las obrasilegalesy seran sancionados en
la formay cuantia establecidas en los arts. 225 a
228 del TR de la Ley del Suelo aprobada por RD
1346/1976 y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad laanotacién de incoacion de expedien-
te de disciplina urbanistica de restauracion de la
legalidad. Y unavez practicada se notifique atodos
los titulares del dominio y cargas segun certifica-
cion al efecto expedida (arts. 56 y 59 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio).

8°.- Notificar dicha Orden al Titular Registral de
la fincaidentificada en el expediente, indicandole
su derecho a presentar las alegaciones, que esti-
me oportunas, al acuerdo de anotacion preventiva
del expediente en el Registro de la Propiedad, en
el plazo de 10 dias.

9°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 42.3, de la LRJIPAC, lo siguiente:

A.- Elplazo maximo establecido paralaresolu-
ciondel presente expediente esde TRES MESES
contados desde la finalizacién del plazo de legali-
zacion.

B.- Efectos que producird el silencio adminis-
trativo: De conformidad con lo dispuesto en el art.
44 de la LRIPAC, (en su nueva redaccion segun
Ley 4/1.999), en los procedimientos iniciados de
oficio, el vencimiento del plazo maximo estableci-
do sin que se hayadictado y notificado resolucion
expresa no exime a la Administracién del cumpli-
miento de la obligacion legal de resolver, produ-
ciendo los siguientes efectos:

1.-Enlos procedimientos en que la Administra-
cion ejercite potestades sancionadoras o, en ge-
neral, de intervencion, susceptibles de producir
efectos desfavorables o gravamen, se producirala
caducidad. En estos casos, la resoluciéon que
declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones, conlos efectos previstos en el articu-
lo 92.

10°.- De conformidad conlo dispuestoenelart.
107 de la LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre,
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contra la presente resoluciéon no cabe recurso de
alzada por tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 28 de octubre de 2011.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2619.- Habiéndose intentado notificar a D.
MOHAMED MOHAMED KADDUR, laorden de lim-
piezay vallado del solar delinmueble sito en AVDA.
DUQUESA DE LA VICTORIA, 36, con resultado
infructuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada porlaLey
4/1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
muan, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

El ltmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resolucién nimero 1161 defecha 11 de octubre de
2011 hatenido a bien disponer lo siguiente:

"Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes que no han sido
ejecutadaslas obras de limpiezay posterior vallado
del solar sito en AVDA. DUQUESA DE LA VICTO-
RIA, 36, aque se le obligaba enresolucion de fecha
8deagostode 2011, segun se desprende delinforme
de los Servicios técnico competentes, de fecha 05-
10-2011, consistentes en:

limpieza del solar.

.Pintura del avallado existente con colores acor-
des al entorno y, preferentemente, en color beige o
arena. La pintura contara al menos con dos manos
y cubrira totalmente la superficie exterior de los
bloques.

.Elsueloiraprovisto de solera de hormigén pobre
con pendientes hacia el exterior y contara con
sumidero para evacuacion de aguas pluviales conec-
tado alared general.

.Los paramentos medianeros seranimpermea-
bilizados con mortero de cemento y ripios para
cegarlos huecos o grietas impidiendo filtraciones
a edificios colindantes, repasandose con pintura
las zonas necesarias para su adecuada estética.

.Se eliminara cualquier elemento secundario
gue hubiera quedado tras la demolicion, en su
caso, asi como los restos de alicatados, encuen-
tros de forjados con murosy cualquier otro resalto
en las medianeras.

De conformidad con la Ordenanza sobre con-
servacion, rehabilitacion y estado ruidoso de las
edificaciones, promulgada por el Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Ciudad Auténoma el dia 29-01-04 y
publicada en el BOME Extraordinario n° 5 fecha 2
defebrerode 2004,y envirtud de Orden del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
de Delegacion de Competencias, numero 594, de
fecha 07 -09-2011, publicado en el Boletin Oficial
de la Ciudad nimero 4852, de fecha 16-09-2011,
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- IMPONER A MOHAMED
MOHAMED KADDUR con DNI45287238-P multa
coercitiva de 150,00 (ciento cincuenta euros),
gue debera hacer efectiva en la Depositaria de
Fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el
plazo de DIEZ DIAS, unavez abonadalasancion,
debera presentar en esta Consejeria, sita en C/.
Duque de Ahumada S/N "Edificio Mantelete", jus-
tificante de haber efectuado el pago para su anota-
cion, significandole que de no efectuarlo asi, se
procedera a su cobro por lavia de apremio.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley
General Tributaria58/2003, de 17 de diciembre, el
plazo para el pago de la sancién, en periodo
voluntario sera el siguiente:

.Las notificaciones recibidas entre los dias 1y
15de cadames, desdelafechaderecepciondela
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o si
éste no fuera hébil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

.Las notificacionesrecibidas entrelosdias 16y
ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 de junio del
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segundo mes posterior o si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

SEGUNDO.- Nuevamente se le apercibe de que,
caso de persistir el incumplimiento de la orden de
obras dada, se le seguiran imponiendo sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras, para lo que se le concede
nuevo plazo de UN MES.

TERCERO.- Al mismo tiempo se advierte la
facultad que el art. 13.2 de la Ordenanza de rehabi-
litacion,. conservaciény estado ruinoso de las edifi-
cacionesyart. 98 dela LRJPAC, otorgaala Ciudad
Auténoma parainiciar expediente de ejecucién sub-
sidiaria para realizar las obras, pasandole el cargo
correspondiente ala propiedad delinmueble."

Lo que le traslado para su conocimiento y efec-
tos, significandole que de no estar de acuerdo conla
presente orden, que no agota la via administrativa,
podra interponerse RECURSO DE ALZADA en el
plazo de UN MES a contar desde la recepcion de la
notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Con-
sejera o ante el Excmo. Presidente de la Ciudad
Auténoma, como superior jerarquico delque dicté la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo estable-
cido en el art. 5a) del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME. Extraordinario nim. 130 de 7-5-99), art.
18.4 del Reglamento del Gobiernoy de la Adminis-
tracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (B.O.ME.
Extraordinarionim. 3 de 15-1-96) y art. 114y ss. de
la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la re-
dacciéndadaporlalLey4/1.999 (B.O.E.nim 12, de
14 de enero).

Sino se natificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a suinterposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso Administrativo de Melilla que corres-
ponda, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produjo la deses-
timacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo cree conveniente bajo su responsabi-
lidad.

Melilla a 28 de octubre de 2011.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2620.- Habiéndose intentado notificar a D.
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED, la orden de
limpieza y vallado del solar del inmueble sito en
CALLE MIGUEL ZAZO, 13, con resultado infruc-
tuoso, y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, modificada porlaLey 4/
1999, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, y para que sirva de notificacion a efectos
legales se hace publico el siguiente anuncio:

El ritmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resoluciénregistrada al nUmero 864 ,de fecha 22
de septiembre de 2011, hadispuesto lo siguiente:

" Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes que no han sido
ejecutadas lalimpiezay posterior vallado del solar
sito en CALLE MIGUEL ZAZO, 13, a que se le
obligaba por Resolucion de fecha 13 de junio,
segun se desprende del informe de los Servicios
técnico competentes, de fecha 14 de septiembre
de 2011, consistentes en:

.Limpieza del solar.

.Pinturadelvallado existente con colores acor-
des al entornoy, preferentemente, en color beige
0 arena. La pintura contara al menos con dos
manos y cubrird totalmente la superficie exterior
de los bloques.

.Los paramentos medianeros seran
impermeabilizados con mortero de cemento y
ripios para cegar los huecos o grietas impidiendo
filtraciones a edificios colindantes, repasandose
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con pinturalas zonas necesarias para su adecuada
estética.

.Se eliminara cualquier elemento secundario que
hubiera quedado tras la demolicion, en su caso, asi
como los restos de alicatados, encuentros de forja-
dos con muros y cualquier otro resalto en las
medianeras.

De conformidad conla Ordenanza sobre conser-
vacion, rehabilitaciény estado ruidoso de las edifica-
ciones, promulgada por el Excmo. Sr. Presidente de
la Ciudad Auténoma el dia 29-01-04 y publicada en
el BOME Extraordinario n° 5 fecha 2 de febrero de
2004, en virtud de Orden del Excmo. Sr. Consejero
de Fomento, Juventudy Deportes, de Delegacion de
Competencias, numero 594, de fecha 07- 09-2011,
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nimero
4852, de fecha 16-09-2011, VENGO EN RESOL-
VER:

PRIMERO.-Imponer a MUSTAFA MOHAMED
MOHAMED multa coercitiva de DOSCIENTOS
EUROS (200,00 ), que debera hacer efectiva en
la Depositariade Fondos de la Ciudad Autbnomade
Melilla, en el plazo de DIEZ DIAS, debiendo presen-
taren esta Consejeria, sitaen C/. Duque de Ahuma-
da S/N "Edificio Mantelete", justificante de haber
efectuado el pago para su anotacion, significandole
que de no efectuarlo asi se procederaa su cobro por
laviade apremio.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley
General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, el
plazo parael pago delasancion, en periodo volunta-
rio sera el siguiente:

.Las notificacionesrecibidas entrelosdias 1y 15
de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

.Las natificaciones recibidas entre los dias 16 y
ultimo de cada mes, desde lafecha de recepcion de
la notificacién hasta el dia 5 de junio del segundo
mes posterior 0 si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

SEGUNDO.-Advertirle que, caso de persistir el
incumplimiento de la orden de obras dada, se le

seguiranimponiendo sucesivas multas coercitivas
hasta tanto se proceda a la total ejecucion de las
obras, paralo que se le concede nuevo plazode UN
MES.

TERCERO.-Asimismo se le advierte que de
conformidad conlodispuestoenelart. 98 LRIPAC
30/1992, modificada por Ley 4/1999, yart.21 dela
Ordenanzade Rehabilitacion, conservaciony es-
tado ruinoso de las edificaciones, en caso de
persistir el incumplimiento de la orden de obras
dadas, se iniciara expediente de ejecucion subsi-
diariapararealizarlas obras a costa del propietario
delinmueble.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole de no estar de acuerdo con
la presente Orden que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse RECURSO DE ALZADA
enel plazode UNMES a contardesdelarecepcion
de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera 0 ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
quedictd laResoluciénrecurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamento de
Organizaciéon Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla(B.O. ME. Extraordinarioniim. 13 de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Autonoma de
Melilla (B.O. ME. Extraordinario nim. 3 de 15-1-
96) y art. 114 y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/
1.999 (B.O.E. nim 12, de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso de
alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender
desestimado. En este caso, podra presentar el
correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Melilla que corresponda, en el plazo de
SEIS MESES, a contar desde la finalizacion del
plazo de tres meses del que dispone la Adminis-
tracién pararesolver el Recurso de Alzada
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No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla a 28 de octubre de 2011.

LaSecretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2621.- Habiéndose intentado notificara COMER-
CIAL MALIK-SIDI E HIJOS C.B., incidencia en el
expediente de Licencia de Obra en POLIGONO
INDUATRIAL SEPES, LA VIOLETA NAVE 9, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4delaLey30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, y para que sirva de notificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anuncio:

" El Iltmo. Sr. Viceconsejero de la Fomento,
Juventudy Deportes, por Resolucién nimero 622 de
fecha 19 de septiembre de 2011 ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

" Visto que por COMERCIAL MALIK-SIDI E HI-
JOS C.B., no se ha aportado la documentacién
interesada para la continuar la tramitacion de expe-
diente de legalizaciéon de adaptacion de nave indus-
trial aluso de fabricacién de embutidos y envasados
de carnesy derivados, sito en POLIGONO INDUS-
TRIAL SEPES, LAVIOLETANAVE 9, consistentes
en:

1. Aportarreferencia catastral de lanave objeto de
licencia en cumplimiento de la Ley de Catastro
Inmobiliario.

2. En cuanto a la caseta del motor, ésta debera
ejecutarse de maneraque sea "facilmente desmon-
table", debiendo también definir las caracteristicas
de los materiales (sobre todo en cuanto a su cubri-
cion se refiere).

3. Sereiteraque seginlasN.327-329, lostalleres
estaran siempre dotados, al menos, de un aseo
integrado por retrete, duchay lavabo:

a. En aplicacion de dichas N.327-329, cuando
cuente con mas de 10 operarios, debera contar,
ademas, con servicios separados para ambos
sexos (siendo necesario en este caso, ya que se
expone enlafichade cumplimiento del RSCIEI que
la ocupacion ascendera a 11 personas).

b.la ducha instalada deberia tener instalacion
de ACS, en aplicacion del Art. 2 del anexo V del
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridady salud enlos lugares de trabajo. Es por ello
qgue debera justificarse cumplimiento (o
innecesariedad) del CTE-DB-HE.

4. En cuanto a la justificacion del RSCIEI
(REALDECRETO 2267/2004, de 3de diciembre,
por elque se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos indus-
triales - BOE Viernes 17 diciembre 2004), se
reiteran los siguientes aspectos emitidos en el
ultimo informe:

. Articulo 3 del anexo 2:

. (Art. 3.1): Debera justificar cumplimiento de
los Productos de revestimiento en suelos, pare-
desytechos, lucernarios continuosy discontinuos,
instalaciones para eliminacion de humo que se
instalen en las cubiertas y materiales de revesti-
miento exterior de fachadas, conforme a Real
Decreto 110/2008, de 1 de febrero (por el que se
modifica el Real Decreto 312/2005, de 18 de
marzo, por el que se apruebala clasificacion de los
productos de construccion y de los elementos
constructivos en funcién de sus propiedades de
reacciony de resistencia frente al fuego (BOE de
12 de febrero de 2008).

. Al mismo tiempo, debera justificar cumpli-
miento de los:

. (Art.3.2): Productos incluidos en paredes y
cerramientos.

. (Art.3.3): Otros productos.

. (Art.3.5):Los productos de construccion pé-
treos, ceramicos y metalicos...etc.

. Articulo 4 del anexo 2:
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. Debera justificar el cumplimiento de la estabili-
dad al fuego de la estructura principal de cubiertas
ligerasy sus soportes en plantas sobre rasante (Art.
4.2), para configuraciones de tipo A.

. Articulo 5 del anexo 2:

. Deberajustificar expresamente que se cumplen
cada uno de los apartado de los articulos 5.3, 5.4y
5.7.

.Lanomenclaturaempleada paralasjustificacio-
nes del reglamento se adaptarda al RD 110/2008, de
1defebrero:

. (Art. 5.3): (acometida de medianera afachada)
conforme aRD 110/2008.

. (Art. 5.4): (acometida de medianera a cubierta)
conformeaRD 110/2008.

. Articulo 3 del anexo 3:

.Aunque esté prevista suinstalacion en plano 06
(despuésplano 09, sinvisar; y ahora plano 02 visado
el 17 de diciembre de 2010), se recuerda que es
obligatoria la instalacién de un sistema automatico
de detecciondeincendio, altratarse de unaactividad
de almacenamiento, estar ubicado en un edificio de
tipo Ay ser su superficie total construida superior a
150 m2.

.Enaplicacién delosarticulos 6.2y 6.3 delanexo
2, debera justificar las siguientes condiciones del
CTE aplicables alos establecimientos industriales:

. SI-3.6 (Puertas situadas en recorridos de eva-
cuacion).

. SI-3.7 (Sefializacién de los medios de evacua-
cion).

. SI-4.2 (Sefalizacion de las instalaciones ma-
nuales de proteccion contra Incendios).

. SU-4 (Seguridad frente al riesgo causado por
iluminacién inadecuada), articulos 1y 2.

. Se exigird la ejecucion de las instalaciones
contra-incendios reflejadas en el plano aportado
Plano n° 2 "Seccién A-B, Alzado y contra-incendio
reformado" visado el 17 de diciembre de 2010.

4. Se recuerda que debera dejar prevista una
plaza con capacidad para alojar un camioén de

tamafio medio (tal y como se sefiala en la docu-
mentacion visada el 12/02/09y el 17/12/2010).

5. Debera aportar nuevo Certificado Final de
Obras, debidamente visado por el colegio profesio-
nal correspondiente y suscrito por el autor del
proyecto, en el que se recojan todas las modifica-
cionesrealizadas conrespecto al Certificado Final
de Obra presentado anteriormente, con fecha de
visado de 4 de diciembre de 2008.

VENGO EN DISPONER se conceda un PLA-
Z0O DE TRES MESES para que se aporte la
documentacioninteresada, advirtiéndole que trans-
currido dicho plazo se producira la caducidad del
expediente, acordandose el archivo de las actua-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
92 delaLey 30/1992, modificada por Ley 4/1999.

Lo que le traslado para su conocimiento.
Melilla a 31 de octubre de 2011.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2622.- Habiéndose intentado notificaraMIMONA
HAMED SI MOHAND, la orden de reparaciones
del inmueble sito en CALLE JULIO VERNE, 74,
conresultadoinfructuoso, y de conformidad conel
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificadaporlalLey4/1999, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicasy Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifi-
cacion a efectos legales se hace publico el si-
guiente anuncio:

El lltmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resolucion nimero 1053 de fecha 4 de octubre de
2011 hatenido a bien disponer lo siguiente:

"Como consecuenciade inspeccion efectuada
alinmueblesitoen CALLE JULIO VERNE, 74,fue
iniciado expediente de reparaciones, en el que
figuran, acreditadas por informe técnico las defi-
ciencias que a continuacion se detallan:
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o Desprendimientos de recubrimiento de viguetas
y entrevigado (bovedilla de hormigdn) arrastrando
consigo elrevestimiento de yeso correspondiente en
techo de dormitorio de planta baja. Aparentemente la
causa de dicha patologia se debe ala oxidacion del
armado delasviguetas, aumentando de volumen por
el proceso de oxidacion y arrastrando consigo los
diferentes recubrimientos y revestimientos. Dicha
oxidacion posiblemente se debaalaentradade agua
delluviaatravésde la cubierta, circunstanciaque no
ser pudo comprobar alno poderacceder alahabita-
cién existente en cubierta.

o Fisuras en techo de dormitorio de planta baja
situado al fondo a la izquierda de la vivienda coinci-
diendo aparentemente con las viguetas del forjado
gue conforman. La posible causa apunta al mismo
motivo relacionado en el punto anterior, no pudiendo
ser confirmado al no poder acceder a la habitacion
existente en la cubierta.

o Desprendimiento del revestimiento de vigueria
metélica que forma el altillo existente en el bafio a
causa de la entrada de agua a través de la cubierta
situada sobre el mismo.

o0 Ademas de los dafios observados, seria nece-
sario realizar catas en el falso techo del resto de las
habitaciones paraobservar el estado de los forjados
situados sobre ellos y su reparacion en caso nece-
sario.

En la tramitacion del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en sus
articulos 78 a 87 y de los art.10 a 13 la Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitaciony estado ruidoso
de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comprobadas
por los Servicios Técnicos constituyen vulneracion
de laOrdenanza sobre conservacion, rehabilitacion
y estado ruidoso de las edificaciones, promulgada
por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
eldia29-01-04y publicadaen el BOME Extraordina-
rion°5fecha2 defebrerode 2004y envirtud de Orden
del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes, de Delegacion de Competencias, nimero

594, de fecha07-09-2011, publicado en el Boletin
OficialdelaCiudad, nimero 4852, de fecha 19-09-
2011, VENGO EN RESOLVER:

1°.- Se ordenea MIMONAHAMED SIMOHAND
con D.N.I. 45286880-H, propietario delinmueble,
la ejecucion dentro del plazo de UN MES, de las
siguientes obras correctoras de las deficiencias
existentes enlafincaafectada, bajo ladireccionde
técnico competente:

- picado, saneado, pasivadoy posterior revesti-
mientoy pintura de los desprendimientosy zonas
fisuradas en techo de habitaciones y bafio.

- Realizacién de catas enfalsotecho, y repara-
ciones necesarias en forjado en caso de ser
necesario.

-Revisionde laimpermeabilizacién de la cubier-
ta y reparacién en su caso.

2°.- Apercibir al interesado de que caso de
incumplir la orden de obras, se le impondran
sucesivas multas coercitivas hastatanto se proce-
da a la total ejecucion de las obras.

3°.- Almismotiempo se advierte lafacultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,.
Conservaciony Estado Ruinoso de las edificacio-
nesy art. 98 de la LRIPAC, otorga a la Ciudad
Auténoma para iniciar expediente de ejecucion
subsidiaria para ejecutar las obras, pasandole el
cargo correspondiente a la propiedad del inmue-
ble".

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos, significandole que de no estar de acuerdo
conlapresente orden, que no agotalaviaadminis-
trativa, podra interponerse RECURSO DE ALZA-
DA en el plazo de UN MES a contar desde la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera 0 ante el Excmo. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
que dicto laResoluciénrecurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamento de
Organizacion Administrativade la Ciudad Auténo-
made Melilla (B.O.ME. Extraordinarioniim. 13 de
7-5-99)), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy
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de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. Extraordinario nim.3 de 15-1-96)
y art. 114 y ss. de la Ley 30/1.992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun laredaccion dada porlalLey 4/1.999
(B.O.E. nim 12, de 14 de enero).

Sino se natificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a suinterposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso Administrativo de Melilla que corres-
ponda, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produjo la deses-
timacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, a 31 de octubre de 2011.

LaSecretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUDY DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

2623.- Habiéndose intentado notificar a MARIA
BELEN GUZMAN FERNANDEZ, FRANCISCA
GUZMAN FERNANDEZ, ISABEL GUZMAN NAVA-
RRO, MARIADEL CARMEN TORRALBA GOMEZ,
PEDRO GUZMAN NAVARRO Y FRANCISCA
YOLANDA GUZMAN NAVARRO, el Inicio de Expe-
diente dereparaciones delinmueble sitoen CALLE
CASTILLA, 32, con resultado infructuoso, y de
conformidad conelart.59.4 delalLey 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El lltmo. Sr. Viceonsejero de Fomento, por
Resolucionde fecha 04-10-2011, hadispuestoloque
sigue:

<< Vista propuesta de la Direccion General de
Arquitectura, que literalmente copiada dice:

" Alavista de informe emitido por los Servicios
Técnicos delaDireccién General de Arquitectura,
como consecuencia de inspeccion efectuada al
inmueble sito en CALLE CASTILLA, 32, propie-
dad de ANTONIO GUZMAN NAVARRO , que
copiadodice:

ANTECEDENTES.-
Denuncia escrita de parte interesada.
SITUACION.-

El inmueble en cuestién se encuentra situado
en la calle Castilla n°® 32, en el Barrio del Real de
Melilla.

DESCRIPCION.-

Setratade unaantigua edificacion plurifamiliar
situada entre medianerias, de dos plantas de
altura, con fachada a la calle antes resefiada. La
superficie aproximada del solar que ocupa es de
unos 176 m2, segun referencia catastral. Su cu-
bierta es plana transitable. Su uso es residencial.

REGIMEN DE PROTECCION.-
El edificio carece de proteccion.
PATOLOGIAS -

- Agrietamientos en plataforma de balconada
corrida, conriesgo de desprendimiento del recubri-
miento de la estructura metdlica que lo conforma.

- Mal estado generalizado del revestimiento de
fachada.

REPARACIONES.-

Se debe ordenar a la propiedad del inmueble
gue, con caracter urgente e intervencion de Técni-
co competente, se proceda a:

- Reparacion, consolidacion o reconstruccion,
en su caso, de la plataforma de la balconada
corrida.

- Picados y enfoscados en zonas deterioradas
de paramentos de fachada.

- Pintura de fachada.
OTROSDATOS.-

Régimende proteccion.................... No
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Inmueble fuerade ordenacion................ No
Proyecto Técnico y/o direccion facultativa...Si
Andamios, plataformas elevadoras, gruas...Si
Ocupaciondeviapublica........................ Si

Recinto Historico-Artistico..................... No

De conformidad con el art. 12 de La Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitacién y estado ruinoso
de las edificaciones, promulgada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Autonomael dia29-01-04y
publicada en el BOME Extraordinarion®5fecha 2 de
febrero de 2004, se propone al Excmo. Sr.
Viceconsejero de Fomento, se inicie expediente de
reparaciones delinmueble denunciado.

En virtud de Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes, de Delegacion de
Competencias, nimero 594, de fecha 07-09-2011,
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad, nimero
4852, de fecha 19-09-2011, VENGO EN RESOL-
VER:

PRIMERO.- Se declare latramitacion del presen-
te expediente por el procedimiento de urgencia.

SEGUNDO: Se inicie de oficio expediente de
reparaciones de las deficiencias observadas en el
inmueble situadoen CALLE CASTILLA, 32, propie-
dad de ANTONIO GUZMAN NAVARRO con D.N.I.
45232708-B y OTROS .- Deberan realizarse las
siguientes obras, con intervencién de técnico com-
petente:

-Reparacion, consolidacion oreconstruccion, en
su caso, de la plataforma de la balconada corrida.

- Picadosy enfoscados enzonas deterioradas de
paramentos de fachada.

- Pintura de fachada.

TERCERO: Cumpliendoloordenadoenelart. 84
delaLRJPACYyelart. 13.1 de La Ordenanza sobre
conservacion, rehabilitaciony estado ruinoso de las
edificaciones, se conceda al propietario del inmue-
ble ANTONIO GUZMAN NAVARRO Y OTROS un
plazo de AUDIENCIA de CINCO DIAS, durante los
cuales se pondra de manifiesto el expediente integro
al objeto de que puedaserexaminado, por si mismo

o por medio de representante debidamente acredi-
tado, conforme establece el art. 32 de la misma
Ley, y del art. 12 de la mencionada Ordenanza, y
en su caso, formular las alegaciones que estime
oportunas, transcurrido el cual sin cumplimentarlo
se le considerara decaido de su derecho a este
tramite.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107
de la LRIJPAC, contra la presente resolucion no
cabe recurso por ser un acto de tramite>>.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.- Ruego firme el duplicado adjunto.

Melilla a 2 de noviembre de 2011.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO DE MELILLA
AREAFUNCIONAL DE TRABAJO
EINMIGRACION

2624.- Visto el Acuerdo de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo para el personal
laboral de CCOO de Melilla suscrito por los repre-
sentantes de la direccién de la entidad y por la
representacién de los trabajadores, reunion cele-
brada el 8 de agosto de 2011.

PRIMERO.- Que dicho Acuerdo fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo e Inmigracion de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, eldia9de
agosto de 2011.

SEGUNDO.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que el Area Funcional de Trabajo
e Inmigracién integrada en esta Delegacién del
Gobierno en Melillaes competente pararesolverla
presente solicitud, en virtud del articulo 3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de los convenios y acuerdos colectivos
detrabajo.
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SEGUNDO.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad Laboral competente en orden al registro, publicacién, depdsito y
notificacion de los Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su competencia.

EL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION INTEGRADA EN LA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Area Funcional de Trabajo e Inmigracion, asi
como el subsiguiente depdsito del Texto y deméas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla -BOME-.
3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la Mesa Negociadora del mismo.
ElDelegado del Gobierno.
Antonio M2 Claret Garcia.
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.-AMBITOFUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Unién Provincial de CC.OO. de Melilla
y sus trabajadores.

Art. 2.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios en la Union Provincial de CC.OO. de
Melillay Federaciones locales constituidas mediante contrato laboral, cualesquiera que fueran sus cometidos.

Art. 3.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el BOME y terminara su vigencia el 31 de
diciembre de 2012. No obstante lo anterior, surtird efecto desde el dia 1 de enero de 2010, salvo para aquellas
materias que explicitamente se indique fecha distinta.

Art. 4.-PRORROGA, DENUNCIAY REVISION

El presente convenio se entendera prorrogado por periodos anuales, si ninguna de las partes firmantes ha
procedidoasudenunciaalafinalizacion del periodo de vigencia establecido en el articulo anterior. Dicha denuncia
deberahacerse por escrito con acuse de recibo fehaciente y notificandose ala otra parte como minimo dos meses
antes de su finalizacion.

Enlos supuestos de prorroga del convenio colectivo, tanto si no hubiere denuncia como sila hubiese quedara
prorrogado hasta la firma del nuevo convenio, tanto en sus clausulas normativas como obligacionales.

Art. 5.-NORMATIVA APLICABLE Y SUPLETORIA

Enlo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de derecho laboral.

CAPITULOII

RETRIBUCIONES
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Art.6.-INCREMENTO SALARIAL

Se establece un incremento salarial en los siguientes términos:
- Ao 2010: 1%.

- Afio 2011: 1 %

- Afi0 2012: 1,5%

Art. 7.- Clausula de Garantia Salarial.

Se establece una clausula de garantia salarial al alza en el supuesto de que el indice de Precios Anual afecha
de 31 dediciembre de cadauno de los afios referidos, fuese superior alos porcentajes de subida salarial pactados
en el presente convenio colectivo.

El abono de la revision econémica por exceso del IPC final establecido, se efectuara, como muy tarde en la
ndémina del mes de febrero del siguiente afio.

Art.8.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores asalariados al servicio de la Unién Provincial de CC.OO. de Melillaincluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio percibiran como complemento personal de antigliedad un trienio por cada tres
afos de servicios, con un limite maximo de diez trienios.

La cuantia de este complemento sera de 28,03 mensuales por trienio.
Antigiedad Consolidada:

Los trabajadores que tienen reconocido el complemento personal de antigliedad a fecha de firma de este
convenio le sera congelada en la cuantia que estan percibiendo a fecha 31 de Diciembre de 2009.

A efecto de los nuevos trienios que se produzcan posterior a la fecha de consolidacion de antigliedad (31 de
diciembre de 2002), se seguira lo indicado en el articulo 8.

Art. 9.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Los trabajadores y trabajadoras que por necesidades organizativas sindicales y por acuerdo del 6rgano de
Direccion tengan que desplazarse a poblaciones distintas de donde tienen su centro de trabajo, recibiran como
compensacion las dietas que se relacionan en el presente Convenio.

Comida: 14,5 Cena: 12

Los viajes de ida y vuelta correran a cargo de la Union Provincial de CC.OO. Melilla, que abonara en caso de
hacerse el viaje en coche particular kilometraje arazén de 0.18 euros/km, y si se viajase en transporte publico se
abonaré el importe de los billetes.

El coste del kilometraje sera revisable anualmente en funcion de la tasa del IPC.

Previo acuerdo del responsable sindical correspondiente, los trabajadores designados pararealizar trabajos y
éstos coincidan con horario de comida, se les abonara la dieta de comida establecida.

Asimismo y al efecto de compensar los recorridos que realiza el personal de EESS para visitas de centros de
trabajo para la promocion y realizacion de procesos electorales, se abonara en concepto de desplazamiento la
cantidad de 25 mensuales. Este plus que tiene caracter extrasalarial, no se percibird durante el mes de vacaciones
anuales, nilos dias en que el trabajador esté en situacion de IT, entrando en vigor con caracter retroactivo desde
el01.09.10.

Art.10.- COMPLEMENTO FUNCIONAL DE PUESTO DE TRABAJO
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La percepcion del complemento funcional de puesto de trabajo depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tendra caracter consolidable.

La cuantia de dicho complemento sera la reflejada en el Anexo |.
Art. 11.- PRESTAMOS Y ANTICIPOS

Todo asalariado podra solicitar el anticipo de cualquiera de las pagas extras, hasta el 90% de lo ya devengado,
independientemente de que esté disfrutando o no en ese momento de algun préstamo.

Podran solicitarse anticipos a cuenta del salario por un valor de hasta el 75% del neto a percibir.

Art. 12.- PLUS DE RESIDENCIA.

Se establece un Plus de Residencia correspondiente al 25% del Salario base, segin categoria (ANEXO ).
Art. 13.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte de 22,43 /mes en concepto de transporte que se abonara los 12 meses
del afio.

Art. 14.- Horas Extraordinarias.

Eltiempo realizado fuera de la jornada normal de trabajo sera compensado con el 175% del mismo en tiempo
libre. Es decir, toda hora trabajada fuera de jornada en estos casos, se compensara con 1 hora 'y 45 minutos de
tiempo libre, siendo acumulable.

Las horas de trabajos realizados en dias festivos o dias no laborables se compensaran con al 200%.

La certificacion de larealizacion de las horas extraordinarias y su disfrute correrd a cargo del responsable sindical
correspondiente.

Art. 15.-ESTRUCTURA SALARIALY EXTRASALARIAL

La estructura salarial estara formada por los siguientes conceptos: Salario base, Incluido para cada categoria
profesional en el Anexo |

Antigliedad (En su caso) y segun lo reflejado en el Art. 8 del presente convenio.
Plus de Residencia, segun lo reflejado en el Art. 12 del presente convenio.
Complemento Funcional de Puesto de Trabajo. (En su caso)

Plus de transporte. (En su caso)

Pagas extraordinarias

La estructura extrasalarial estara formada por los siguientes conceptos:

Dietas, abonos por Kilometraje o desplazamiento.

Laretribucion salarial paratodosy cada uno de los trabajadores asalariados de la Unién Provincial de CC.OO.
estara formada por la suma todos los conceptos anteriormente citados.

Lostrabajadores acogidos a este convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias que se devengaranen
la cuantia de una mensualidad de salario base, y antigiiedad, abonandose el dia 15 de los meses de junio y
diciembre.

Altrabajador que hayaingresado o cesado en el transcurso del afio se le abonarala gratificacién extraordinaria
proporcionalmente al tiempo de servicios prestados, computandose la fraccién de un mes como mes completo.
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Lostrabajadores que presten sus servicios en jornada inferior ala normal o por horas tienen derecho a percibir
las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

CAPITULOIII
JORNADA, HORARIO, CALENDARIO
Art. 16.- JORNADA
El computo anual serd de 1720 horas.

Lajornada sera de 36,5 horas semanales. La distribucion diaria de la misma sera la indicada en el calendario
laboral, en caso de no existir acuerdo se aplicara lo redactado en el articulo 18 del presente convenio.

Durante los dias comprendidos entre el 15de junioy el 31 de agosto ambosinclusive, lajornada seraintensiva,
en funcién del computo anual de horas y a determinar en el calendario laboral.

Lajornada intensiva sera proporcional para los trabajadores con reduccién jornada en el computo anual.

Enaquellos casos en que resulte compatible con lanaturaleza del puesto, el trabajador podra solicitar al rgano
competente elreconocimiento de unajornadareducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo
un 75 por 100 del total de sus retribuciones, incluyendo el caso previsto en el Art. 37.5 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador se reintegrara a la jornada normal, con las correspondientes
retribuciones, en el plazo maximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

Art. 17.- VACACIONES

Los trabajadores de la Unién Provincial de CC.OO. de Melilla dispondran de unas vacaciones retribuidas y de
computo efectivo de trabajo de 23 dias laborables, excluidos sabados, domingos y festivos, que se podran disfrutar
de una sola vez o en un maximo de dos bloques. En caso de aglomeracion de personas que quieran disfrutar
vacaciones en unas mismas fechas, sera la Direccion la que redistribuya las mismas. Los trabajadores deberan
presentar sus solicitudes de vacaciones antes del 15 de mayo.

Las vacaciones deberan disfrutarse en el afio correspondiente. Se entendera
prolongado el afio hasta el 15 de enero del siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con unaincapacidad temporal, tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacionde dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque hayaterminado el afio
natural a que corresponda.

Art. 18.- HORARIO PARA EL PERSONAL DE LA UNION PROVINCIAL DE CC.00. DE MELILLA.

Elhorario parael personal de laUnién Provincial de CC.OO. de Melilla, salvo que se pacte lo contrario parauna
determinada categoria, funcion o servicio, sera el siguiente:

Turno de mafiana: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Turno de tarde: de lunes a jueves de 17:00 a 20:00 horas.

Se estable la jornada intensiva para el periodo definido en el Art. 16, con el siguiente horario:
Turno de mafiana: de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Art.19.- CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

19.1.- PAUSA DESCANSO MANANA
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Lapausaparael descansoy/o desayuno de lamafiana, computable como tiempo trabajado, sera de 30 minutos,
y deberé efectuarse preferentemente entre las 10:00 horas y las 12:30 horas. Incluyendo en todo caso a los
trabajadores que tengan al menos cinco horas continuadas de trabajo. En caso de no haber acuerdo en el uso del
tiempo sera la empresa quien determine y establezca los turnos.

19.2.- AUSENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO

Encaso de enfermedad u otras incidencias, se requerira el aviso inmediato al responsable del departamento o
secretaria correspondiente, en su defecto Direccion.

Laausencia por enfermedad deberd acompafiarse del correspondiente justificante médico.
CAPITULOIV
PERMISOSY LICENCIAS
Art.20.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El personal asalariado de la Unién Provincial de CC.OO. de Melilla, avisando previamente, tendra derecho a
permisos retribuidos y de computo efectivo de trabajo por las siguientes causas:

a. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cdnyuge o compafiero/a con quien conviva (siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente), padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del afectado y de su cényuge
o compafiero/acon quien conviva. Cincodias en elcaso de que el entierro del familiar tengalugar fuera de la ciudad.
Para asistir al entierro de familiares de tercer grado, se tendra el tiempo suficiente para asistir al mismo sin que
exceda de media jornada, ampliable si es fuera de la ciudad al tiempo estrictamente necesario.

b. Los trabajadores tendran derecho a los necesarios periodos de ausencia al trabajo, remunerados, cuando
decidan someterse a técnicas de fecundacidn asistida con la correspondiente acreditacion del centro.

¢. En elmismo sentido se concederan los permisos necesarios, remunerados, parala asistenciaatécnicas de
preparacion al parto y por el tiempo necesario para la realizacién de examenes prenatales.

d. Tres dias naturales en caso hospitalizacion o de enfermedad grave de conyuge o compafiero/a con quien
conviva, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos del afectado y de su cényuge o compafiero/a con quien conviva
(siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente). Cinco dias en el supuesto de que el enfermo se
encuentre fuera de la ciudad.

e. Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

f. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres. En el supuesto de que laboda se celebre
en localidad distinta al domicilio del trabajador se consideraran dos dias mas, uno de ida y otro de vuelta.

g. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran derecho a una hora de ausencia en el
trabajo, tanto durante la jornada como al principio o final de la misma, o acumularla para su disfrute semanal o
mensual.

Pudiéndose separar enfracciones de %2 h. Asimismo los trabajadores podran optar por acumular el total de horas
de permiso por lactancia disfrutandolas de formaininterrumpida a continuacion de la suspensién por maternidad.
Esta opcion sera de 22 dias laborables. El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto
multiple.

h. Por eltiempo necesario sin que exceda de mediajornada, enlos casos de consultamédica, debiendo aportar
el correspondiente justificante donde conste la duracién de la consulta.

i. Para elacompafiamiento al médico de familiares hasta el primer grado de consanguinidad, al conyuge o pareja
de hecho e hijos de la pareja con la que se conviva (siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente),
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sinque eltiempo utilizado exceda de mediajornada, debiendo aportar el correspondiente justificante donde conste
la duracion de la consulta.

j- Dos dias por mudanza.
k. Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

|. Se concederd el tiempo estrictamente necesario para la realizacion de tramites de adopcion y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, aunque estos sean provisionales.

m. Los dias 24 y 31 de diciembre.

n.- Para la realizacién de gestiones particulares, asi como para el disfrute de posibles puentes, permisos y
festividades religiosas se establecen 8 dias retribuidos al afio, Su disfrute no impedira garantizar la cobertura de
las necesidades del trabajo. Se tendran que disfrutar en el afio en curso.

Lostrabajadores que al 1 de enero de cada afio llevaran contratados al menos doce afios dispondran de undia
mas para asuntos personales y los que tengan veinte afios de antigliedad, tendran derecho a otro dia adicional.

Art.21.-EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

El trabajador con al menos un afio de antigliedad, contrato fijo en la empresa y siempre y cuando no esté
supliendo a otro trabajador, tiene derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia. Durante el primer afio de excedencia el trabajador
con excedencia voluntaria tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo. Durante el segundo y tercer
afio el trabajador con excedencia voluntaria tendré derecho a lareserva de un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

En estos tres primeros afios la incorporacion al puesto de trabajo sera inmediata. En los dos afios restantes
hasta completar el maximo de cinco afios, el trabajador con excedencia voluntaria conservara solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Se reconocera la situacion de excedencia forzosa por:
a). Nombramiento de cargo publico, sindical o politico.

b). Se extenderéael concepto de nombramiento sindical atodos aquellos casos en que se ostente representacion
de la Confederacion Sindical, o sus organizaciones, ante terceros por acuerdo expreso de los 6rganos de la
direccion, o en caso de traslado a cualquier organizacion sindical de CC.0OO., también por acuerdo expreso de las
organizaciones afectadas.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia forzosa sera computable a efectos de
antigledad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente, con ocasion de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de hijos o familiares se regira por el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Lapeticion de excedencia se cursara por escrito ala Direccion. Lo mismo se hara con las peticiones de prérroga
y las de reincorporacion.

La persona que disfrute de excedencia voluntaria o por cuidado de hijo o familiar debera solicitar la
reincorporacion, por escrito y con, al menos, un mes de antelacion a la fecha en que finalice la excedencia
concedida.
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En el caso de excedencia forzosa, el reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese.
Enlos casos de excedenciaforzosalareincorporacion sera inmediata, sea cual fuere la duraciéon de la misma.

En casos excepcionales, y por motivos justificados, se podran solicitar permisos no retribuidos inferiores a seis
meses y superiores a un mes. Estos no podran enlazarse con las vacaciones.

CAPITULOV
GARANTIAS Y MEJORAS SOCIALES
Art.22.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE, MATERNIDAD

En situacién de baja por accidente, enfermedad y suspensién del contrato por maternidad se abonara el 100%
de la retribucion.

Asi mismo las contingencias comunes seran atendidas por el INSS.

Lostrabajadores que disfruten del permiso de maternidad se beneficiaran de cualquier mejora de las condiciones
de trabajo a la que hubiere podido tener derecho durante la suspension del contrato.

Cuando se establezca por ley el derecho a la suspensidn del contrato por paternidad, se tendréan los derechos
reconocidos en los parrafos anteriores.

Art. 23.-FORMACION PROFESIONAL

Con el fin de promover la formacion para el conjunto de los trabajadores al servicio de la Unién Provincial de
CC.0O0. de Melillase constituira una Comision Paritaria de Formacion, formada por alménos 4 miembros, dos por
parte de la empresay dos por parte de la Representacion Legal de los Trabajadores.

A dicha Comisién se le asignan las siguientes funciones:

- Actualizar el plan para el diagndstico de necesidades de las distintas areas de trabajo, tanto desde el punto
de vista de la direccidbn como de la demanda de formacién de los trabajadores/as y vincularlo a los resultados de
la valoracion de puestos de trabajo, realizando, en su caso, las modificaciones que resultasen oportunas.

- Concretar un plan de formacién que responda al diagndstico anterior, y que incluya su evaluacion.
- Establecer las prioridades de formacion y los criterios de acceso.

-Vincular las formulas de financiacion a las distintas necesidades formativas, ya sean parala actualizacion de
la cualificacién, promocion profesional/personal,.

- Establecer el procedimiento de difusion del plan de formacién entre el conjunto del personal asalariado de la
Union Provincial de CC.0O0. de Melilla.

- Evaluar y controlar todas las acciones formativas realizadas.

- Estudiar y negociar las solicitudes de adaptacion de la jornada ordinaria que tengan por objeto la realizacion
de acciones formativas solicitadas por los trabajadores y trabajadoras. Para la valoracién y resolucién de las
solicitudes presentadas, la Comision Paritaria de Formacion definira y establecera criterios objetivos.

La participacion de los trabajadores y trabajadoras en acciones formativas propuestas por la direccién se
realizara en tiempo de trabajo.

En el caso de la participacion de los trabajadores y trabajadoras en acciones formativas solicitadas por ellos,
la Comision Paritaria estudiara y negociara en cada caso la adaptacion de la jornada ordinaria para posibilitar la
realizacion de los mismos, teniendo en cuenta distintos criterios.
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Para posibilitar la asistencia a exdmenes de titulaciones oficialmente reconocidas, incluidos los titulos de los
Institutos de Idiomas reconocidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, se disfrutara del permiso retribuido
imprescindible. Serd necesario aportar documento justificativo de la asistencia al mismo.

Para cursar estudios oficiales con regularidad se podra solicitar la reduccién de jornada.
Art. 24.- FONDO SOCIAL

Se establece un fondo social anual de 1300 . Dicho fondo se fija con el objetivo de cubrir gastos de estudio,
medicamentos, gafas, etc. Su devengo sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio anteriory se abonara
enlandmina del mes de septiembre repartido equitativamente por trabajador. En el caso de nueva contratacion,
eltrabajador de nuevo ingreso percibiré la proporcion que le corresponda del afio anterior.

CAPITULOVI
DERECHOS SINDICALES

Art. 25.- Los comparieros que trabajan en la estructura organizativa de la Unién Provincial de CC.0OO0. de Melilla,
por su condicion de asalariados del sindicato y por la indole de su trabajo, tienen unas limitaciones especificas.
No obstante podran asistir alas asambleas que, paratratar de las directrices sindicales que deben orientar el trabajo
de la estructuraorganizativa, se celebren. Paraello seran convocados periddicamente por los drganos competen-
tes.

La Unién Provincial de CC.OO. de Melilla, a propuesta de la Comision Paritaria, se reunird con éste para tratar
aguellas cuestiones que por su importancia se considere deban ser tratadas de manera colectiva.

Lostrabajadores dispondran de un espacio con los medios necesarios para ejercer su labor de representacion.

Lostrabajadorestendran derecho atiemposretribuidos paralarealizacion de asambleas en tiempo de trabajo,
considerando las necesidades del servicio.

La Unién Provincial de CC.0O0. de Melilla dara cumplimiento ala Ley 2/1991 de 7 de enero sobre derechos de
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

La Unién Provincial de CC.0O0. de Melilla respetara el cumplimiento del articulo 64.1 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a las competencias del Comité de Empresa.

La Union Provincial de CC.0O0. de Melillainformara a la representacion legal de los trabajadores de todas las
sanciones o amonestaciones impuestas, independientemente de su grado, anteriormente de hacerlas efectivas.

Encasode sancion a partir de faltagrave, sera preceptivo abrir expediente contradictorio, independientemente
de que eltrabajador sea o norepresentante legal de los trabajadoresy serarealizado por la Comisién Mixtaintegrada
por la empresay los trabajadores creada para cada caso.

Con el fin de fomentar la colaboracién en la organizacién del trabajo, se garantiza informacion previa y
negociacion de todos los temas relacionados con la organizacion del trabajo, tales como:

Modificacion de jornada, movilidad funcional y modificacion del puesto de trabajo, formacién profesional,
reclasificacion profesional, implantacién de turnos, jornadas especiales, etc.

SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES.- Cuando laempresa contrate o subcontrate con otros la prestacion
de obras o servicios informara a la Representacion Legal de los trabajadores en los términos y con el alcance
establecidos en los articulos 42 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

CAPITULOVII
SALUD LABORAL
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Art. 26.- Entodas aquellas materias que afecten ala seguridad e higiene en el trabajo sera de aplicacién la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normasreglamentarias de desarrolloy demas
normativa concordante.

Lasdisposiciones de caracter laboral contenidas endichaley, asi comolas normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena
aplicacion, con independencia de lo previsto en este articulo.

Laproteccidonde lasaludylaseguridad de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantesy consideran que, para alcanzarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
enlos puestos de trabajo, que permitala planificacién de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar
y reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, se realizaran las siguientes acciones:
- Evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo.

-Conlainformacion obtenida de dicha evaluacion, se efectuaralaplanificacion de la actividad preventiva, al objeto
de eliminar o controlar y reducir los riesgos.

-Serealizara unacampafade informaciony formacion atodos los trabajadores en materiade seguridad y salud
laboral.

Este plan de actuaciones se realizard cumpliendo los mecanismos de informacién y consulta a los
representantes de los trabajadores previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, la direccién adquiere el compromiso de adoptar todas aquellas
medidas necesarias tendentes aasegurar laseguridad de los trabajadores, entodo lo que concierne ala seguridad
delos centros donde desarrollan sus actividades. Por lo tanto, la direccion se compromete alaadopcion de un plan
de seguridad del edificio acorde con la normativa vigente en materia de seguridad de edificios. Ello conlleva crear
las medidas necesarias para el caso de evacuacion (salidas de emergencia, sefializaciones, proteccion contra
incendios, etc.).

Art. 27.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Lavigilancia delasalud de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos especificos estara sometida
a los siguientes principios:

-Solo podréallevarse acabo cuando el trabajador preste su consentimiento salvo en aquellos casos en que, previa
consulta alos representantes de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones detrabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud de un trabajador puede
entrafar peligro para él mismo, paralos demas trabajadores o para otras personas relacionadas con laempresa,
o cuando venga establecido por disposicion legal.

-Sellevaraacaborespetando siempre el derecho alaintimidad, ladignidad de trabajadory la confidencialidad,
y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

-Lavigilancia se llevara a cabo por personal sanitario competente, dentro del marco de acuerdo firmado con el
Organo Técnico correspondiente.

Art. 28.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los delegados de prevencion seran elegidos pory entre los representantes de los trabajadores conforme alo
establecido en el articulo 35 de la Ley. Sus competencias y facultades, asi como sus garantias estaran alamparo
de lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Art. 29.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Comision de Seguridad y Salud Laboral es el drgano paritario destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

La Comision estaraformado por delegados de Prevencion, de unaparte, y por ladireccion y/o susrepresentantes
en numero igual al de los Delegados de Prevencion.

Competencias: Se estara al amparo de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, son competencias de la Comision de Seguridad y Salud Laboral:

-Participar enla elaboracion, puestaen practicay evaluacion de los planesy programas de prevencion de riesgos
enlaempresa.

- Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de prevencion de los riesgos en el centro de
trabajo.

- Los temas relacionados con medio ambiente.
Facultades de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral:
- Conocer directamente de la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de los servicios de prevencion.

-Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en laintegridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causasy proponer las medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar la memoriay programacion anual de los servicios de prevencion.
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

- Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situaciéon de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

- Cuando una situacion especifica comporte un riesgo para la salud del trabajador o trabajadora y ésta esté
debidamente justificada con losinformes médicos pertinentes, se procedera de inmediato al cambio de puesto de

trabajo, a otro de similar categoria.
Art. 30. RIESGO DURANTE EL EMBARAZOQO Y PERIODO DE LACTANCIA

Durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo en los supuestos en los que, debiendo la trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio no fuera técnica u
objetivamente posible o no puedarazonablemente exigirse por motivos justificados, laempresacomplementarala
prestacion correspondiente hasta el 100% de las retribuciones de la interesada.

Unavez introducida en nuestro ordenamiento la proteccion por riesgo durante lalactancia se garantizara en todo
caso el complemento del 100% de las retribuciones durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
riesgo durante la lactancia previsto legalmente

Todolo anterior sin perjuicio de laaplicaciéon de las medidas de prevenciony proteccion contempladas enlalLey
de Prevencion de Riesgos laborales y demas normativa de aplicacion.
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Art. 31.- MEDIO AMBIENTE

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de formaresponsable y respetuosacon
el medio ambiente, prestando atencion a los interesados y preocupaciones de la sociedad.

Las partesfirmantes del Convenio se comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas a mejorarla
gestiébn ambiental en dos ambitos:

a) Facilitando y promoviendo la participacion de todo el personal en la mejora medioambiental a través de la
puesta en marcha de buenas practicas y de un comportamiento adecuado en:

- El uso de substancias toxicas.
-La recogida y recuperacion de residuos.
- Elahorro de agua, energia y recursos.

b) Teniendo en consideracién los aspectos ambientales en las compras y suministros, asi como en las
decisiones sobre las instalaciones y el edificio.

CAPITULOVIII
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Art. 32.- CONCEPTO DE MINUSVALIA

Se entenderapor minusvaliaaquellas que experimenten personas cuyas posibilidades de integracion educativa,
laboral o social se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33 por ciento, como consecuencia de una
deficiencia previsiblemente permanente, de caracter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Art. 33.- CUPO DE RESERVA

La Comision Ejecutivatendera, enlas nuevas contrataciones, aemplear un nimero de trabajadores minusvalidos
no inferior al 5 por ciento de la plantilla entre los que se encuentren inscritos como tales en el correspondiente
registro de trabajadores minusvalidos de la oficina de empleo.

No podran considerarse dentro del cupo de reserva aquellos trabajadores que adquieren una minusvaliacomo
consecuenciade accidente y enfermedad profesional o accidente y enfermedad comun, que estuvieran prestando
sus servicios para la Comision Ejecutiva.

Art. 34.- REINCORPORACION DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

La Comision Ejecutiva conservara el nivel salarial y profesional de los trabajadores con discapacidad que pasen
a tener la consideracion de tales después de un accidente de trabajo, enfermedad o accidente no laboral,
sobrevenido después de su ingreso en laempresa.

Enestacircunstancialaempresavendraobligadaaadaptar el puesto de trabajo alas nuevas condicionesfisicas,
psiquicas o sensoriales del trabajador, en funcién de su discapacidad.

Cuando los equipos profesionales consideren que laadaptacion no se puede llevar acabo se dara al trabajador
un puesto de trabajo compatible con su minusvalia. El trabajador podra optar entre que se le pague el salario que
corresponda al nuevo puesto de trabajo o que se le mantenga el que en cada momento sea asignado ala categoria
y puesto de trabajo anterior.

Art. 35.- SELECCION

Parapoderconcurriralas pruebas de acceso a plazas reservadas para minusvalidos, se acreditaran, mediante
certificado emitido por los equipos multiprofesionales, las capacidades residuales laborales del interesado, asi
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como las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas de seleccion si ello fuera necesario, para
garantizar la equidad de su realizacion.

Art. 36.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La comision paritaria establecera la relacion de los puestos de trabajo que deban destinarse preferentemente
alos minusvélidos y los que se les reserven con preferencia absoluta. El puesto de trabajo serd adecuado a sus
condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

CAPITULOIX
FALTAS Y SANCIONES
Art. 37.- PRINCIPIOS INFORMADORES

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia, asi como la
ordenacion técnicay la organizacion en el ambito del presente convenio.

Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores, asi
como preservar las facultades disciplinarias de la direccion del sindicato en relacion con el personal asalariado.

Todafaltacometida porlos trabajadoresy que sea constitutiva de unincumplimiento contractual culpable podra
ser sancionada por la Direccién del Sindicato, debiendo ser clasificada en leve, grave o muy grave.

Art38.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La falta, sea cual sea su calificacion debera ser comunicada por escrito y de forma motivada al trabajador
afectado y notificada al representante legal de los trabajadores.

El expediente contradictorio se iniciara con el comunicado escrito que debera recoger los hechos e
imputaciones, la calificacion de los mismos y la propuesta de sancion, debiendo darse traslado del mismo al
trabajador o trabajadores afectados y al Comité de Empresa.

Endichoescrito se establecera el plazo para que se remita el correspondiente pliego de descargo que en ninguin
caso serdinferior a 5 dias habiles en el caso de las faltas leves, y 10 dias hébiles en el caso de las graves y muy
gravesy, en su caso, se proponga la practica de la prueba que corresponda.

En relacién con la prueba, deberan practicarse aquellas que sean necesarias para la defensa del trabajador
imputado, salvo las que tengan fines dilatorios, o sean de imposible o muy gravosa practica.

Laapertura del expediente contradictorio interrumpiré los plazos de prescripcion de las faltas, y la duracién de
su tramitacion no podra prolongarse mas alla de quince dias desde la finalizacién del plazo para el pliego de
descargo que fuera comunicado al interesado y a sus representantes.

Art.39.- GRADUACION DE LAS FALTAS

1.- Se consideraran como faltas leves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en cuatro ocasiones en un mes.
b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c. Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo, siempre que ello no
hubiere causado un perjuicio grave para el sindicato.

d. Las discusiones siempre que repercutan en el normal desarrollo del trabajo.

e. La desatencion y falta de correccion en el trato con los trabajadores afiliados o no y con los comparieros,
cuando no se perjudique gravemente laimagen del sindicato.
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2.- Se consideraran faltas graves:

a. Laimpuntualidad nojustificada enlaentrada o enla salida del trabajo en diez ocasiones durante tres meses.
b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. La simulacion de enfermedad o accidente.

d.Ladesobedienciaalas 6rdenes einstrucciones de trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves para
el sindicato.

e. Larealizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada.

f. Laejecucion deficiente de los trabajos encomendados de formareiterada, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para los trabajadores o para el propio sindicato.

g.Las ofensade palabra o de obracontralas personas cometidas dentro del centro de trabajo cuando norevistan
acusadagravedad.

h. El abandono del trabajo sin causa justificada.

i. Lareincidenciaenla comisién de cuatro o méas faltas levesidénticas y siempre que hubiere mediado sancion,
dentro de un trimestre.

3.- Seran faltas muy graves:

a.Lainasistenciaaltrabajo, durante tres dias consecutivos o cinco alternos, en un periodo de un mes sin causa
justificada.

b. El fraude, deslealtad o abuso de confianza demostrado en las gestiones encomendadas.

c¢. La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de los trabajadores o del propio sindicato, dentro de los
locales del sindicato o fuera de los mismos durante la jornada de trabajo.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e. Elquebrantamiento o violacion de secretos de obligadareserva que produzcagrave perjuicio para el sindicato
f. Larealizacidn de actividades que impliquen competencia desleal contra el sindicato.

g. Ladisminucion voluntariay continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.

h. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

i. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

j- El acoso moral.

k. Lareincidenciaoreiteracion enlacomision de faltas gravesidénticas, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajo hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio

Art. 40.- SANCIONES

1.-Las sanciones maximas que podran imponerse por lacomision de faltas enumeradas en el articulo anterior,
son las siguientes:

a). Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita.
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- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b). Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c). Por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de once dias a un mes.
- Despido.

2.-Paralaaplicacion delas sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del ejercicio del poder
disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como
el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador afectado.

Asi mismo, la actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion
y ecuanimidad.

3.- En lo supuestos de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada.

4.- Se protegeralacontinuidad en el puesto de trabajo de las victimas de acoso sexual, acoso por razon de sexo
y acoso moral. Se paralizara el proceso siempre que se haya optado por la via judicial y hasta la sentencia.

5.- No se podran interponer sanciones que consistan en lareduccion de las vacaciones u otra minorizacion de
los derechos al descanso del trabajador.

5.-PRESCRIPCIONY CANCELACION

Las faltas leves prescribiran a los 8 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 45 dias, a partir de la
fechaenqueladireccionde la Union Provincialde CC.OO0. de Melillatenga conocimiento de su comision, y entodo
caso a los 4 meses de haberse cometido.

Lasanotaciones desfavorables que como consecuenciade las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o doce meses, segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULOX
CONTRATACION, ASCENSOS Y PROMOCIONES
Art.41.- CONTRATACIONES

Con caracter general y habida cuenta de los trabajos a realizar y el principio de estabilidad en el empleo, la
contratacion que se realice sera de caracter fijo o indefinido.

No obstante, habida cuenta de que existen trabajos o actividades que por su propia naturaleza no tienen caracter
permanente o indefinido, podran realizarse contratos temporales cuando concurran las causas validas disefiadas
enlalegislacion vigente en cada momento. Asimismo, podran celebrarse contratos en practicas en los supuestos
previstos en el Art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmentey previoinforme del Delegado de personal/Comité podran realizarse contratos eventuales por
circunstancias de la produccién en aquellas situaciones especificas en que se produzca una fuerte acumulacion
de tareas o actividades.
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Cuando se utilicen estas modalidades de contratacion, podran establecerse periodos de prueba cuyaduracion
maxima sera de 15 dias para los trabajadores no titulados y de dos meses para los titulados.

Lostrabajadores que accedan a cualquier tipo de contratacion disfrutaran de los mismos derechos que el resto
de trabajadores afectados por el presente convenio.

Art. 42.- PROCEDIMIENTO DE ACCESO ALOS PUESTOS DE TRABAJO

Se formarduna Comisién de Contratacion, Ascensosy Promociones formada por representacion de laempresa
y de trabajadores con el nimero de representantes que se determina al efecto:

Por larepresentacion de los Trabajadores : Dos representantes (Delegado de Personal y otro trabajador)

Por la representacion de la U.P. de CC.OO.: Dos representantes Dicha Comisién valorara y determinara las
pruebas y modo de seleccion.

Dicha Comision se formaraalos 15 dias siguientes ala publicacién en el BOME del presente convenio colectivo
y desarrollara dicho proceso de seleccion de contratacidn, ascensos y promociones en el mes siguiente a la
publicacién en BOME de este Convenio

CAPITULOXI
COMISIONPARITARIA

Se constituye una comision paritaria del presente convenio colectivo para atender cuantas cuestiones se deriven
de la interpretacion y aplicacion del cumplimiento del mismo.

Sera convocada por cualquierade las partes. Se reunird en un plazo maximo de diez dias desde la solicitud de
la convocatoria y emitird una resolucién en el plazo maximo de siete dias.

Dicha comision estara formada por los miembros que designen las partes firmantes del presente convenio
colectivo, en un nimero no superior a cuatro por cada una de las partes, cuyas competencias se concretan enlas
siguientesfunciones:

a) Interpretacion de las controversias surgidas sobre la totalidad de las clausulas del convenio colectivo.
b) Vigilancia y adaptacion de las medidas necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo pactado.

¢) Competenciaparalaaprobacionyratificacion de los acuerdos alcanzados al efecto, en desarrollo de lo previsto
enlasclausulas de este convenio. Asi mismo, lacomisién paritaria estableceralarelaciéon de los puestos de trabajo
gue deben destinarse preferentemente a los minusvalidos y los que se les reservan con preferencia absoluta.

Las resoluciones en el seno de dicha comision deberan adoptarse, una vez aprobado el procedimiento que al
respecto se pacte y para que adquieran fuerza vinculante, por acuerdo de las partes. Para asuntos especificos
podran formarse grupos de trabajo designados por ambas partes con el correspondiente asesoramiento siempre
gue se considere necesario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los trabajadores que reldinan los requisitos podran acogerse a la jubilacion a tiempo parcial establecida en el
RD el R.D. 1131/2002 de 31 de octubre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todoslos trabajadores asalariados al servicio de la Union Provincial de CC.OO. de Melillay sujetos al presente
convenio, estaranincluidos en una categoria profesional y nivel retributivo de los que figuran en la tabla del Anexo
l.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Comision Paritaria elaborara en el plazo de doce meses un protocolo de actuacion para la prevenciony el
tratamiento de la proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo y que abordara entre otras
cuestiones los procedimientos a seguir.

Igualmente se elaborara un protocolo de actuacion parala prevenciony el tratamiento de los supuestos de acoso
moral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal ofisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

Constituye acoso moral toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice sobre una personaen
elambito laboral, manifestada através de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras con el propésito
o el efectode atentar contrala dignidad, desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajadory de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Lostrabajadores contratados porla Unién Provincial através de alguna subvencién finalista se atendran a este
convenio en su totalidad, salvo el caso en el que la subvencion indique otra cosa.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Responsable de Seguridad.

Elresponsable de Seguridad realizara las funciones definidas enlaley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
asi como en el Reglamento de Desarrollo de la LOPD de 2 de diciembre de 2007.
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MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO DE MELILLA
AREAFUNCIONAL DE TRABAJO E INMIGRACION

2625.- Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de limpieza de edificios y locales
de Melilla suscrito por los representantes de la empresa y por la representacion de los trabajadores, reunion
celebrada el 15 de septiembre de 2011.

PRIMERO.- Que dicho Acuerdo fue presentado en el Area Funcional de Trabajo e Inmigracion de esta Delegacion
del Gobierno en Melilla, el dia 11 de octubre de 2011.

SEGUNDO.- Que en el mismo no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que el Area Funcional de Trabajo e Inmigracion integrada en esta Delegacion del Gobierno en Melilla
es competente pararesolver la presente solicitud, envirtud del articulo 3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

SEGUNDO.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad Laboral competente en orden al registro, publicacion, deposito y
notificacién de los Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su competencia.

EL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION INTEGRADAEN LA
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Area Funcional de Trabajo e Inmigracion, asi
como el subsiguiente depdsito del Texto y deméas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla -BOME-.
3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la Mesa Negociadora del mismo.
El Delegado del Gobierno. Antonio M2 Claret Garcia.
VICONVENIO COLECTIVODELIMPIEZADE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA CIUDAD DE
MELILLA
CAPITULO I-NORMAS GENERALES.

Art.1- AMBITOFUNCIONAL Y TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivoregulalas condiciones de Trabajo
detodaslas empresas establecidas enla Ciudad de Melilla, cualquiera que sealaformajuridica que adopteny que
aunnosiendo laprincipal, desarrollen laactividad de limpieza, incluyendo mantenimiento y/o higienizacién de toda
clase de edificios, locales, industrias, aviones, barcos y medios de transporte en general.

Art.2 - AMBITO PERSONAL. Sera de aplicacion el presente Convenio a la totalidad de trabajadoras y
trabajadores que lo hagan por cuenta de las empresas dedicadas a las actividades sefialadas en el articulo 1° del
presente Convenio Colectivo.
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Art.3-AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio Colectivo, cualquiera que sealafechade su publicacién en
elBOLETIN OFICIAL DE MELILLA (BOME), tendravigenciadesde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
del afio 2012.

La denuncia del Convenio Colectivo, se comunicara por escrito.

Laparte que promuevala denuncia, alos efectos indicados, lo comunicard alas otras con una antelacién minima
de 30 dias de su vencimiento.

En el escrito-denuncia se hara constar lafecha de constitucién de laMesa Negociadora, teniendo que ser esta
obligatoriamente aceptada por las partes.

De no ser denunciado en tiempo y forma, o de no llegarse a acuerdos en la nueva negociacion, se entendera
prorrogado en sus propios términos, por periodos anuales, y las retribuciones establecidas de la Tabla salarial
(Anexo 1), se incrementaran con el porcentaje de subida consistente en el IPC del afio anterior establecido /
publicado por el INE.

Art.4-DERECHO SUPLETORIO. Entodolo no previsto niregulado en el presente Convenio Colectivo, se estara
alodispuesto en elacuerdo marco vigente, sustitutorio de laderogada Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios
y Locales aprobada por Orden Ministerial de 15 de Febrero de 1975 y disposiciones posteriores de desarrollo,
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones laborales que sean de aplicacion.

En el supuesto de ampliacién del mencionado Acuerdo Marco, se iniciard negociaciones para incluir en el
Convenio los articulos que le afecten.

Art. 5 - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
contenidas en el presente Convenio, se establecen con el caracter de minimas, por lo que las condiciones actuales
implantadas en las distintas empresas que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a
lo establecido en el presente Convenio Colectivo, subsistiran paraaquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas,
siendo dichas condiciones compensables y absorbibles.

Toda disposicién de rango superior que represente unamejoraa favor de los trabajadores sera de aplicacion a
partir de su entrada en vigor, siempre que considerada en computo y contenido homogéneo supere a las aqui
planteadas.

Art. 6 - COMISION MIXTA PARITARIA. Se crea una comision mixta paritaria ala que ambas partes convienen
someter cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre lainterpretacién o aplicacién de este convenio antes
de entablar reclamacion ante los organismos competentes.

Dicha comision estara formada por cuatro representantes de la Asociacién empresarial y dos representantes
de cada Sindicato firmante. Ambas partes, podran contar con un asesor que estime oportuno. Los representantes
gue forman dicha Comisién Paritaria son:

Por la parte empresarial:

- Cuatro componentes de la Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales
Por la parte Sindical:

- Cuatro componentes, dos por UGT y dos por CC.OO.

El domicilio a efectos de notificaciones, de la Comision Paritaria serd: Plaza 1°. De Mayo n°. 1, Bajos para la
parte empresarial y Plaza 1° de Mayo n°. 1-1°y 32 para la parte sindical.

Seréan funciones de esta Comision Paritaria:
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a) Vigilancia y Seguimiento del cumplimiento de este Convenio
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio

¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio.

d) Aprobar o denegar la no aplicacion de las retribuciones salariales.

e) Proceder en reclamaciones ante los organismos publicos o privados en contrataciones o concursos que
puedan suponer la no aplicacion de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

f) Cuantas funcionestiendan ala mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto
y anexos, que formen parte del mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se promuevan, se plantearan por escrito y su contenido seré el
suficiente para que se pueda examinary analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente

¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision. Al escrito propuesta se acompafara cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion al problema.

d) La Comision quedara legalmente constituida cuando asistan la mayoria de cada una de las partes.

La Comisién Paritaria se reunira necesariamente en el plazo de 15 dias habiles a partir de lafecha de recepcion
del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual a 15 dias.

La Comision podrarecabar por via de ampliacion cuanta informacion o documentacion estime pertinente para
unamejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de 5 dias habiles.

La parte convocante estara obligada a comunicar atodos los componentes, por carta certificada con acuse de
recibo, en el plazo de 10 dias habiles a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes, sindical y
empresarial respectivamente, firmantes del convenio y cuando se trate de interpretar este Convenio, tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Los miembros de la Comision Paritaria de las Centrales Sindicales, tendran el derecho a la concesion de
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor en la Comision.

Las cuestiones relativas a laadministracion, aplicacion y procedimientos voluntarios de solucién de conflictos
derivados del Convenio parala Limpieza de Edificios y locales, seran resueltas segun el Acuerdo sobré Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laboralesy su Reglamento, firmado ambos porU.G.T.,CC.00. Y C.E.O.E.

CAPITULOII-CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 7 - CLASIFICACION PROFESIONAL. Los trabajadores sujetos al presente Convenio, se clasifican en los
Gruposy Categorias siguientes:

GRUPO |. Personal Directivo y Técnico Titulado.
GRUPO II. Personal Administrativo

Categorias: a) Jefe Administrativo
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b) Administrativo

c) Auxiliar Administrativo
GRUPOIIIl. Mandos Intermedios
Categorias: a) Encargado General
b) Supervisor

¢) Responsable de Equipo
GRUPOIV. Personal Operario.
Categorias: a) Operario Especialista
b) Limpiador.

Art. 8 - FUNCIONES.

PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULADO. Es aquel que, con titulo adecuado o amplia preparacion
tedrica-practica, asume ladirecciony responsabilidad de laempresa, sus funciones mercantiles en sumas amplio
sentido, programado, planificando y controlando el trabajo y la politica comercial de la empresa. JEFE
ADMINISTRATIVO. Empleado que, provisto o no de poder mercantil limitado, tiene laresponsabilidad y el mando
directo de una oficina o parte de ella en la que estd asignado. Dependiendo de él las distintas secciones
administrativas.

ADMINISTRATIVO. Empleado que actiaalas 6rdenes de un jefe Administrativo, silo hubiere, y tiene asu cargo
un servicio determinado, dentro del cual, coniniciativay responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes
realiza trabajos que requieren calculo, estudios, preparacién y conocimientos generales de las técnicas
administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales administrativasy,
en general, a las puramente mecanicas e inherentes al trabajo de la oficina.

ENCARGADO GENERAL. Empleado que, conlos conocimientos necesariosy bajo las ordenes inmediatas de
la direccion, gerencia o superiores, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Esasuvezresponsable del mantenimientoy disciplinade los servicios a su cargo, y muy especialmente,
del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a salud laboral, tramitando las 6rdenes oportunas e
informando a la empresa de los rendimientos y productividad del personal, asi como la coordinacién de los
supervisoresy responsables de equipo.

SUPERVISOR. Empleado que, alas 6rdenes inmediatas de ladireccion, gerencia o Encargado General, tiene
asu cargo el control de dos o méas Centros de Trabajo, cuyostrabajos dirige, vigilay ordena. Posee conocimientos
complejos de los oficios de las actividades propias del sector y dotes de mando suficientes paramantener ladebida
disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos, que la limpieza sea efectiva y eficiente, emitiendo los
informes correspondientes para su traslado a sus superiores sobre las anomalias observadas, rendimiento de
trabajo, partes de produccion e informando de las incidencias que hubiere y subsanando las mismas.

RESPONSABLE DE EQUIPO. Empleado que con independencia de su propio cometido como operario
especialista o limpiador, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo, organizando para
elloeltrabajo de formaque losrendimientosy el desarrollo sean eficientes y normales, teniendo a su cargo, ademas,
labuenaadministracién del material y Gtiles de limpieza. Puede sustituir al encargado general o supervisor en sus
ausencias.
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OPERARIO ESPECIALIZADO. Empleado que, dedicado a funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad en el manejo y funcionamiento de los Utiles, maquinas y equipos
industriales propias paralalimpieza, aplicando paraello los tratamientos adecuados con iniciativa, responsabilidad
y la habilidad y eficacia que requieren el uso de las mismas. Atendiendo en todo caso a la vigilancia, cuidado y
mantenimiento de dichos Utiles, necesarios para el desempefio de su labor, asi como larealizacion de trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

LIMPIADOR. Empleado que ejecutaralas labores propias de limpieza que no requiera ninguna especializacion,
tales como fregado, desempolvado, barrido (incluso con aspiradores de facilmanejo), larealizacion de trabajos de
limpieza de suelos, techos, paredes, mobiliario, asi como cristaleras, puertas y ventanas o en escaparates desde
elinteriorde los mismos, de loslocales, recintos y centros de trabajo sin que requieran larealizacion de tales tareas,
mas que la atencién debida y la voluntad de llevarlos a cabo, con la aportacién del esfuerzo fisico esencial.
CORRETURNOS: Las empresas vendran obligadas a contratar a correteros para cubrirlos descansos de caracter
semanal que disfruten los trabajadores/as desde la firma del presente convenio y como maximo en el cambio o
prorroga de contratas. Para determinar el nimero de correturnos se establecera una comisién compuesta por la
empresay larepresentacion laboral. Esta comisién tendrd como base de actuacion el calendario laboral que opera
en la empresay las plantas, servicios y depatamentos donde se desarrolla la funcion laboral.

Como cantidad objetiva en las empresas, tendra que haber un correturnos por cada seis trabajadores/as que
trabajen endomingo ofestivo en el mismo centro de trabajo, aunque elnimero reallo determinarala comision citada.
El puesto de correturnos no podra se cubierto por trabajadores/as originarios de laempresa, sino que entodo caso,
seran las nuevas contrataciones, a no ser que éstos tengan esta consideracion.

CAPITULOIII-CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 9- JORNADA DE TRABAJO. Lajornada ordinaria de trabajo para todo el personal afecto a este convenio
sera de 1.800 horas anuales, arazon de 163,63 horas mensuales de trabajo en jornada continuada o en jornada
partida. Se entenderajornada partidaaquellaenlaque hayaundescanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Entre la terminacion de una jornaday el comienzo de otra mediard como minimo doce horas, computandose
para tal efecto las trabajadas en horas normales.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al disfrute de 30 minutos de descanso, cuando el trabajador
realice jornada completa continuada. Este descanso sera de 20 minutos cuando el trabajador realice jornada de
al menos 5 horas continuadas en uno o mas centros de trabajo.

Este periodo de descanso se computara desde el momento en que se deja el trabajo hasta el momento en que
se inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuird como trabajado y se computara, a todos los efectos, como
efectivamente trabajado.

Atodos los efectos del presente Convenio Colectivo, se considera el diade la Fiesta del Borrego (Aid Mubarak)
como dia inh&bil, abonable y no recuperable.

Art. 10 - HORARIOS. Las empresas elaboraran el correspondiente cuadrante de servicios mensual y a
requerimiento, serd entregado a la representacién laboral y lo acondicionaran en los distintos servicios, al
rendimiento mas eficaz y alafacultad organizativa de laempresa. Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar,
como minimo, un fin de semana al mes.

La empresa, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra
acordar modificaciones del horario por el que fue contratado el trabajador.

La decisiéon de la modificacion debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.
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Art. 11 - FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES:

El Trabajador, cualquieraque sea su categoria profesional, y en sistemade trabajo aturno, que hubieraderealizar
su trabajo habitual en festivo, debera:

- Disfrutarla como descanso, pactando la fecha del disfrute con la empresa.

Las partes firmantes del Convenio, recomiendan pactar (empresa-trabajadores), durante el primer mes del afio
el sistema de disfrute.

Se entenderan como dias festivos, los establecidos en el calendario laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Art. 12-VACACIONES. El personal afectado por el presente convenio, disfrutara anualmente de un periodo de
30dias naturales de vacaciones. En caso de desacuerdo quince dias seran a eleccion deltrabajadory quince dias
lo programaralaempresa.

Elimporte a percibir durante las vacaciones estara integrado por los mismos conceptos salariales que componen
una mensualidad de trabajo, excepto el plus de transporte y el plus de asistencia.

El personal con contrato de trabajo inferior a un afio, disfrutara de vacaciones en la parte proporcional
correspondiente al mismo.

Las empresas configuraran un calendario de vacaciones de caracter rotatorio en cuanto a susturnos, que sera
conocido por los trabajadores como minimo en los dos primeros meses del afio. El trabajador podra cambiar su
periodo de vacaciones con otro trabajador, debiendo mediar paraello el consentimiento de laempresa El derecho
al disfrute de vacaciones no se vera afectado por el hecho de que el trabajador haya estado en situacion de
Incapacidad Temporal, exceptuando si este se produce en el periodo vacacional del trabajador.

Cuando eltrabajador sufra hospitalizacion durante su periodo vacacional, se comunicara alaempresaa efectos
de la suspension de dichas vacaciones, pudiendo disfrutarlas en otro periodo.

Elinicio del periodo vacacional no coincidird en sabado, domingo o dias festivos para el caso del trabajador en
jornadade lunes aviernesy paralos trabajadores en régimen de turno el inicio de vacaciones no coincidira con su
dia de descanso, salvo que las mismas se hayan programado por meses completos.

Art. 13 - LICENCIAS Y PERMISOS. El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion en los siguientes supuestos:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis dias.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para un deber indispensable para un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el sufragio activo.

e) Por citacion judicial, el personal que trabajando de noche deba asistir a juicio, disfrutara de un permiso de
4 horas la noche anterior al mismo.

f) Como mejora al apartado b), se aumenta en 2 dias de licenciay permiso a los establecidos en el apartado
anteriormente mencionado (6 dias), paralos casos de enfermedad que necesiten hospitalizacién de un hijo menor
de 12 afios, siempre que ambos padres sean asalariados por cuenta ajena o, tengan la custodia legal del menor.
Amplidndose a tres dias en caso de desplazamiento fuera de la ciudad (9 dias).
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g) Los trabajadores/as con un minimo de antigliedad de cuatro meses, tendran derecho a un dia de asuntos
propios durante el afio 2011. Los trabajadores/as con un afio de antigliedad en le empresa, tendran derecho ados
dias de asuntos propios desde el afio 2012, previa comunicacion por escrito a la direccion de laempresa con una
antelacion minima de tres dias.

h) Por el tiempo indispensable para asistencia del trabajador/a a visitas de médicos especialistas y para
acompafiar a parientes de primer grado cuando sea necesario el desplazamientoy siempre que sea promovida por
el INGESA, debiendo de presentar justificante debidamente diligenciado por dicho organismo.

i) Las demas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o normativa legal, relacionada con funciones
sindicales, exdmenes prenatales, lactancia, etc.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento o, cualquier otro documento de caracter oficial que
acredite su situacion), generaran los mismos derechos que los contemplados en los anteriores apartados.

Art. 14 - EXCEDENCIAS.

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puestoy
alcémputo de laantigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro mesesy no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de
la anterior excedencia. Durante el primer afio, tendréa derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo no superior a tres afios para tender el cuidado de cada hijo,
tanto cuandolo sea por naturaleza como poradopcién, o enlos supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, los trabajadores que
tengan que atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres, o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de laempresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de lamisma dara
final que, en su caso, se viniera disfrutando.

Elperiodo enque eltrabajador permanezca en situacion de excedencia conforme alo establecido en este articulo
serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afiotendra derecho alareservade su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
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5. Eltrabajador excedente, superior aun afio, conservasolo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Lasituacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente o, individualmente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

7. En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de prérroga
o prérrogas de la misma, en su caso, habra de presentarse por escrito en la empresa con 15 dias naturales de
antelacion a su vencimiento.

Art. 15- LACTANCIAY GUARDA LEGAL.

a) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por unareduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad, siempre que disponga de jornada superior a
5 horas diarias.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con contrato inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto en la normativa
concordante.

¢) Quien porrazones de guardalegal tengaasu cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalidofisico,
psiquico o sensorial que no desempefie unaactividad retribuida, tendra derecho a unareduccion de lajornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario. La aplicacién de la reduccion sera la dispuesta en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y otras normativas concordantes.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados A, B 'y C de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. Eltrabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion lafechaen que sereincorporara
asujornadaordinaria.

Las discrepancias entre empresarios y el trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados A, B y C de este articulo, seran resueltas por la jurisdiccion
competente através del procedimiento establecido en el articulo 128 bis de la Ley de Procedimiento Laboral. (Ley
39/99de 7-11-1.999)

Art. 16— PROTECCION ALA MATERNIDAD: En aquellos puestos de trabajo donde simultaneamente presten
sus servicios dos 0 mas trabajadores, se procurara, si las condiciones del centro lo permiten, facilitar a las
trabajadoras embarazadas el puesto de trabajo mas adecuado a su situacion mientras ésta dure.

Enloreferente ala proteccion ala maternidad se estara a lo dispuesto en la Ley y Reglamento de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como a cualquier otra disposicion reguladora de la misma.

1. La evaluacion de Riesgos debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y duracién de la
exposicionde las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridady salud o unaposible repercusion sobre el embarazo olalactancia de las citadas trabajadoras, laempresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de la adaptacion de las
condiciones del puesto o del tiempo de trabajo.



BOME NUM. 4867 - MELILLA, MARTES 8 DE NOVIEMBRE DE 2011 - PAG. 4491

2. Silaadaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible 0, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certificara un médico, la misma debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Sielcambio de puesto noresultara técnica u objetivamente posible o no puedarazonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a situacion de suspension del contrato
porriesgo durante elembarazo, contempladaenelart. 45.1d), del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad y salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

4.Lastrabajadoras embarazadas, tendran derecho aausentarse del trabajo, con cobro de suremuneracion, para
la asistencia de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso escrito al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro del horario de trabajo. Este derecho se hara extensivo a la
realizacion de técnicas de fecundacion asistida.

5.Lodispuestoenlos nimeros 1y 2 seratambién de aplicacion durante el periodo de lactancia silas condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o de su hijo y asi lo certificase el médico de la
Seguridad Social que asista a la trabajadora.

Art. 17 - PERIODO DE PRUEBA. El personal de nhuevo ingreso en la empresa quedara sometido a un periodo
de prueba que para cada grupo profesional, en ninglin caso, podra exceder de los siguientes plazos:

a) Personal cualificado, técnico o directivo: DOS MESES.
b) Personal obrero: QUINCE DIAS.

Transcurrido este periodo el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en el periodo de prueba, como antigliedad del trabajador en laempresa.

Art. 18- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA. El personal realizara por érdenes de laempresa,
en casos de excepcion o necesidad, trabajos de categoria superior alas que le corresponday siempre que tengan
unaduraciéninferioratres meses. Durante eltiempo que losrealicen percibira el salario que, segin éste Convenio,
corresponda a la categoria que circunstancialmente desempefie, conservando a todos los efectos la categoria
profesional que inicialmente tuvieray solo consolidara su categoria profesional en el nuevo puesto de trabajo, cuando
larealizase porun periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, pudiendo reclamar ante
la direccion de la empresa la clasificacion adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables en situaciones temporales distintas ala actividad del centro de trabajo
y en los casos de sustitucion por incapacidad temporal, accidente de trabajo, permisos u ocupacion de cargos
oficiales, publicos o sindicales, e cuyo caso la sustitucién comprenderatodo el tiempo que duren las circunstancias
gue lo hayan motivado.

Sipor necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisaradestinaraun
trabajador tareas correspondientes a una categoria inferior a la que tengan adquirida, solo podra hacerlo por el
tiempoimprescindible y legalmente establecido, manteniéndole la retribucién y demés derechos derivados de su
categoriaprofesionaly comunicandolo alos representantes de los trabajadores. En ningin caso, éstaasignacion
de trabajos de inferior categoriapodrairen contrade laformacién profesional de los trabajadores o sean constitutivas
de vejacién o menosprecio de su misién laboral.

Art. 19 - SALUD LABORAL. La empresa debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.
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En esta materia se hace remision a la legislacion vigente y mas concretamente a lo dispuesto en la Ley 31/95
de Prevencién de Riesgos Laborales. El deber de prevencion establecido anteriormente, tiene la consideracion de
deberlaboraly supone, segunlo establecido en los articulos 4.2 d y 19 del Estatuto de los Trabajadoresy en éste
articulo, la existencia de un correlativo derecho de los Trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme alo establecido en el parrafo anterior y en el marco de sus responsabilidades, laempresa adoptara
las medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las actividades
de prevencion de riesgos laborales, de formacién y de informacion con unos medios necesarios.

Ademas de lo anterior, todo el personal tendra derecho a someterse a un reconocimiento médico anual por
cuenta de laempresa.

Art. 20 - FORMACION. A los efectos de este Convenio, se entendera por Formacion Continua el conjunto de
acciones formativas que desarrollen las empresas del sector de Limpieza de Edificios y Locales u Organismos
Competentes, a través de las modalidades previstas en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente,
dirigidos, tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recalificacion 12 de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion individual del
trabajador.

Laformacién debe constituir un objeto prioritario en el Sectory atal efecto, se establecerdun Plan de Formacion
Continuada, orientada a la superacion individual y colectiva, para acrecentar la capacitacion profesional y para
desarrollar un mejor funcionamiento en cada uno de los puestos de trabajo.

Con objeto de planificar y controlar este Plan, se constituird una Comision de Formacién en el plazo de tres
meses a la publicaciéon de este Convenio en el B.O.M.E., integrada por representantes de la Asociacion de
Empresarios del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la ciudad de Melilla, y representantes de los
Sindicatos representativos de este sector que sean designados. La formacion profesional se orientara hacia la
capacitacion, especializacion y actualizacion de los conocimientos especificos de los puestos de trabajo.

Asimismo, las empresas estaran obligadas a realizar un curso de al menos 20 horas anuales para sus
trabajadores, donde se formara en materia de prevencion de riesgos laborales y del conocimiento y utilizacion de
nuevas maquinarias, productos y técnicas de trabajo.

El tiempo para su desarrollo, sera siempre dentro del computo de jornada del trabajador y tendra caracter
retribuido.

Larealizacion del curso y su contenido, debera acreditarse, mediante certificacion de la empresa o cualquier
otro documento al efecto (diploma, etc.)

Art. 21 - COMISION DE SALUD LABORAL Y FORMACION. Se constituird una Comision Paritaria para el
seguimientoy vigilancia de las materias sobre salud laboral y formacién, formada por 4 miembros por parte de la
representacién social, dos de CC.0O. , dos de U.G.T. y cuatro miembros de la asociaciébn empresarial, que
asumiran en materia preventiva y de salud laboral las competencias de Comision Mixta de Seguridad y Salud
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos referida al ambito provincial.

Almargen de ello, en materia formativa, asumiran las competencias que a continuacion se recogen, partiendo
de lafinalidad pretendida por la formacion, es decir, la gestién dinAmica del conocimiento orientada al desarrollo
del potencial de los empleados, a fin de adecuar su nivel de competencias alos requerimientos de cada momento
para la consecucién de los objetivos empresariales. Las empresas velaran por que los empleados puedan
compaginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la participaciéon en las necesarias actividades formativas.

Funciones y competencias:
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La Comision Paritariatendralas competencias y funciones que se establecen enlos articulos 35a39delaLey
de Prevencién de riesgos Laborales y aquellas otras que se determine en el ordenamiento juridico, el Convenio
Colectivo presente, y en el siguiente reglamento de funcionamiento. Destacando expresamente las siguientes:

Determinar un catélogo de puestos de trabajo dentro del sector que pudieran estar sujetos a posibles riesgos
sobre seguridad y salud laboral.

Solicitar informes a los organismos correspondientes o alos servicios de prevencion propios y/o ajenos sobre
seguridad y salud en el trabajo sobre riesgos en esta materia que pudieran detectarse en los puestos de trabajo
catalogados.

Adoptar medidas enrelacién con el punto anterior, que sean recomendadas por los organismos o servicios de
prevencion.

Resolver conlaDireccion de los centros enlos que se presten los servicios de utilizacion de vestuarios y aseos
parael personal de limpieza, las mejores condiciones de higiene de conformidad conlo establecido en esta materia.

Coordinarlaactuacion de los comités de seguridad y salud de las empresas de limpieza conlos demas centros
donde se realizala actividad, con objeto de aplicar lo establecido en el Art. 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Controlary velar por el cumplimiento de las revisiones médicas que se deban realizar a los trabajadores/as.
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO, ACTUACION Y ACUERDOS:

1.-Lacomision paritaria se reunird cada vez que sea convocada por cualquierade las organizaciones firmantes
del presente convenio, ademas de aquellas que se establezcan en el presente reglamento.

La comisidn paritaria sectorial quedara validamente constituida cuando a la reunioén asistan, presentes o
representados, la mayoria absoluta de sus vocales de cada una de las representaciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta comision paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes, requiriéndose,
en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

2.- Actuacion.- la comision paritaria sectorial parala prevencion de riesgos laborales en el sector ejercera sus
competenciasy funciones, en el @mbito de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre la materiay en las disposiciones contenidas en este reglamento.

La comision paritaria sectorial actuara entre otras con las siguientes funciones:
1. Velar por el cumplimiento de la normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Hacer el seguimiento, y evaluacién de laaplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas
de desarrollo en el sector, prestando especial atencion a las pequefias y medianas empresas.

3. Estudiarlas peculiaridades del sector parala aplicacion de la actual normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

4. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades y carencias en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector.

5. Emitir informes a iniciativa de los miembros de la comision o cuando se le solicite respecto a los temas de
su competencia.

6. Elaborar, ponerenmarchay desarrollar planes de formaciény proyectos de actuacion especificaen materia
de Prevencidon de Riesgos Laborales, pudiendo requerir para tal fin la colaboracion de organismos, servicios de
prevenciony de las organizaciones firmantes.
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7.Velar para que todos los trabajadores reciban, a través de los cursos correspondientes, la formacion teérica
y practica suficiente y adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

8. Elaborar proyectos y desarrollar cuantas medidas y actuaciones sean necesarias en materia de seguridad
y salud laboral en el sector.

9. Incorporar al sector los acuerdos que en materia preventiva puedan adoptarse en @mbitos superiores.
10. Resolver aquellos temas que en materia preventiva le plantee cualquiera de las partes.

11. Promover ante los organismos competentes, el estudio y analisis de las enfermedades profesionales del
sector, reconocidas o no.

12. Recabar la informacidn necesaria para atender sus propios fines a través de la administracion, las
organizaciones sindicales y empresariales, sociales, las empresas y los trabajadores.

13. Parael cumplimiento de susfines se solicitara de la Fundacién de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo o de la Comunidad Autonoma establecidaenel Art. 13 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
u Organismos analogos, los recursos para su actuacion en los proyectos o actuaciones que procedan segun los
estatutos de la fundacion creada por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cuantas otras sean precisas para el desarrollo de sus fines.

15. Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo respecto de las
necesidades de mano de obra en el Sector y sus correspondientes cualificaciones.

16. Proponery ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidadesy niveles, ya sea con programas que
puedanimpartirse enlos Centros de Formacion de Empresaolo que en el futuro puedan constituirse, como através
de los programas nacionales o internacionales desarrollados por organismos competentes.

17. Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades especializadas, en el diagndstico y disefio
de programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los trabajadores afectados.

18. Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alumnos que sean recibidos por las
empresas en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

19. Evaluar de maneracontinuada, todas las acciones emprendidas, afin de revisar las orientaciones, promover
nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos de la formacion profesional.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o Departamento Autonémico correspondiente, al objeto de posibilitar
en las mejores condiciones el acceso de los alumnos de formacion profesional a las practicas realizadas en las
empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas anteriormente, cada uno de los sindicatos firmantes, elegiran a su
representacion, que debera ostentar la condicion de delegado de personal; Los sindicatos firmantes, dispondran
de un crédito horario retribuido de veinte horas mensuales cada uno de ellos, que distribuiran a su libre eleccion.

Los Delegados de Prevencion de las distintas empresas del sector, dispondran de un crédito horario adicional
que les permita cumplir con sus funciones de Delegados de Prevencion y de Personal, ademas de poder asistir
a cursos formativos dentro de su horario laboral. El crédito horario adicional seré de dos horas semanales.

Revisiones médicas especificas: Las empresas del Sector deberan obligatoriamente establecer unarevision
médica especifica paralavigilanciade la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo, con una periodicidad
y reiteracion que determinen los servicios técnicos y/o los médicos en funcién del puesto de trabajo ocupado.
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La inscripcion serd a través de poliza de seguro o con un servicio medico autorizado u homologado
especificamente.

Art.22-ROPADE TRABAJO. Como consecuenciade la obligatoriedad de utilizar prendas de trabajo por parte
de los trabajadores, la empresa entregard un equipo cada seis meses compuesto por bata, blusa ¢ pantalén,
calzado adecuado al trabajo a realizar, conforme se elija por los trabajadores de cada empresa, y por mediacion
del comité 6 delegados del personal, siendo obligatorio por parte de los trabajadores, a partir de laterceray sucesiva
entrega, la devolucién previa de un equipo de los recibidos anteriormente, comprometiéndose en todo caso, la
empresa por razones de higiene a eliminar las prendas entregadas.

Igualmente las empresas proporcionaran a sus trabajadores equipos de proteccion individual para el desempefio
de susfuncionesy velar por el uso efectivo de los mismos cuando por la naturaleza de los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar 6 no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva 6 mediante medidas, métodos 6 procedi-
mientos de organizacioén del trabajo.

Los equipos detrabajo seran detallaadecuada paraeltrabajador que lorealice, asi como se proporcionara una
prendade abrigo adecuada (rebeca, anorak etc.), cada dos afios, o cuando por deterioro del mismo sea necesario.

Laentregade laropade trabajo de verano se efectuara en el mes de mayo. La entrega de laropa de trabajo de
invierno se efectuara en el mes de septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en el servicio laempresa entrante estard obligada a hacer entrega
a todos los trabajadores de dos equipos completos de las prendas antes mencionadas, estando el trabajador
obligado a la devolucion a la empresa saliente de los equipos que de ella hubiera recibido.

Capitulo V.- Régimen disciplinario.
Articulo 23.-

Tendran laconsideracion de faltalos incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su
voluntariedad, importanciay trascendencia parala actividad normal de laempresaenleves, gravesy muy graves.
Lostrabajadores podran ser sancionados por la Direccion de laempresade acuerdo con lagraduacion de las faltas
y sanciones que se establecen a continuacion.

Faltas leves.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una en la asistencia
al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

2.- Faltar un dia al trabajo dentro de unn periodo de treinta, sin causa justificada.

3.- Elabandono injustificado del puesto de trabajo sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de suduracion, sicomo consecuencia delabandono se originase un perjuicio de consideracién alaempresa
o fuera causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falte grave o muy grave a tenor
de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

4.- Lamera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

5.- El incumplimiento de las obligaciones prevista en el articulo 29 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos laborales y en las disposiciones del presente Convenio referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus
compafieros/as de trabajo o terceras personas.
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6.- El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave
ala empresa, en cuyo caso sera considerada una falta de esta naturaleza.

7.- Laausencia de comunicacion o de notificacién alaempresade las bajas por enfermedad, de lajustificacion
delasfaltas altrabajo, de los cambios de domicilio o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos de impuesto.
Se considerara que existe ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de
no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias.

8.- Cualquier otroincumplimiento que suponga unainfraccién leve, enlos términos del primer parrafo del presente
articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignadas en el presente convenio y normas aplicables.

Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en
un periodo de treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

3.-Elabandonoinjustificado sin previo aviso o autorizacion, de unaduracion superior acinco minutos, del puesto
detrabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion alaempresaofueracausa
directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

4.- Ladesobediencia grave alos superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

5.- Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

6.- Laasistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta de forma notable en el correcto cumplimiento de la prestacion laboral. Ello sin perjuicio de las medidas
que se puedan prever en el capitulo referido a salud laboral del presente convenio.

7.- Lasrifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

8.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencionde Riesgos Laborales cuando tal incumplimiento origine dafios graves parala seguridad y salud de los
trabajadores..

9.- Lareiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

10.- Lanegligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando provoquen alaempresaun dafiode la
misma entidad.

11.- La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos falsos para la obtenciéon de
permisos y licencias.

12.- Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en las normas vigentes.

Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

2.- Lafalta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas
de seis dias en un periodo de tres meses.
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3.-elfraude o elabuso de confianza enlas gestiones encomendadas asi como el hurto orobo tanto alaempresa
como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

4.- Hacer desaparece, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, utiles,
vehiculos, instalaciones o incluso documentos de la empresa., .

5.- El acoso sexual, moral o psicoldgico..

6.- Hallarse en estado de embriaguez o bajo del consumo del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con grave repercusion en el mismo.

7.- Los malos tratos de palabra u obra alos superiores, compafieros/as o subordinados/as, asi como el abuso
deautoridad..

8.- Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laboralesy en las disposiciones del Acuerdo Marco Sectorial referidas a obligaciones de
los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores/as

9.- Lareiteracion oreincidenciaenlacomision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

10.- cualquier otro que suponga unainfraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del presente articulo,
de las obligaciones laborales del trabajador/a consignadas en el acuerdo Marco Sectorial y en las normas
aplicables.

Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas
mencionadas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves

1.- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2.-Despido

Enningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicoldgico
cuando se produzcan con pre valimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador

Procedimiento Sancionador:

1.- Enlasfaltas muy graves laempresadaratraslado alos representantes legales de los trabajadores/as de una
copia de la carta sancion entregada al mismo, dentro de los dias habiles siguientes al de la comunicacion al
interesado/a. En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o alos delegados/as sindicales sera necesariala previaaudiencia de los restantes integrantes de
larepresentacion aque el trabajador/a pertenezca. Del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/
as a un Sindicato sera preceptiva la audiencia a los delegados/as sindicales, si los hubiere.
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2.- Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad de la sancion.

3.-Enel caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro de
los 7 dias siguientes a la imposicién de la sancion.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Capitulo V.- Subrogacion del personal

Articulo 24.- Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la subrogacion del
personal entre quienes se subroguen mediante cualquiera de las modalidades de contratacion, de gestion de
servicios publicos o privados, contratos de arrendamiento de servicio o de otro tipo, en una concreta actividad de
las reguladas en el ambito funcional del Acuerdo Marco Sectorial, se llevara a cabo en los términos indicados en
el presente articulo.

Encualquier casolarelacion laboral entre laempresa saliente y los trabajadores solo se extingue en elmomento
en que se produzca de derecho la subrogacion del mismo a la nueva adjudicataria.

Enlosucesivo, eltérmino “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto
publica como privada e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad y organismo publico.

No obstante lo indicado en el presente capitulo, como norma general, seran validos y de aplicacion los pactos
o acuerdos, individuales o colectivos de centro de trabajo debidamente justificados, suscritos entre las empresa
afectadasy los trabajadores, sus respetivos representantes legales o con los Sindicatos con representacion en
el sector paranegociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, siempre que se hayan acordado con
unaantelacion de cuatro meses alafecha cierta de subrogacion del concesionario. Asi mismo se mantendran los
plazos establecidos en los convenios colectivos de ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos
minimos regulados en el presente capitulo.

Lo establecido en el presente capitulo seratambién de obligado cumplimiento a los trabajadores/as autbnomos
guetomenasucargo unservicio de limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello no viniesen utilizando el servicio
de otras personas.

Alos efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadoresy, por tanto, no seran objeto
de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores autbnomos aun cuando
vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que produjese el cambio de
contratista.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata — asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacioén entre entidades, personas fisicas o
juridicas -, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar
adscritos alanuevatitular de la contrata que vaya arealizar el servicio, respetando éstalos derechos y obligaciones
que disfruten en laempresa subrogada.

Se produciralamencionada subrogacion de persona, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

A). Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
Ultimos meses anteriores alafinalizacion efectiva del servicio, sea cual fuerala modalidad de su contrato de trabajo,
con 20 independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
contrata.
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B). Trabajadores/as con derecho areserva de puesto de trabajo que, en el momento de lafinalizacion efectiva
de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren
ensituaciéondel.T., excedencia, vacaciones, permisos, maternidad o situaciones analogas, siempre que se cumpla
el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C). Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan aalguno de los trabajadores mencionados en el
apartado B), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

D). Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquella.

E). Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva que hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

F). Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, entodo caso, los servicios de
caractereventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional parala puesta en marcha de unoslocales
nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no hayatenido una duracion minima
de cuatro meses.

G). Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical: Dado que losrepresentantes
de los trabajadores/as y los delegados/as sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de
subrogacion de contratas la subrogacion de nuevaempresarespecto de estos trabajadores/as se realizarateniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario o sindical, que hubieran sido elegidos/as
odesignados/as con motivo de proceso electoral referido al centro de trabajado, objeto de subrogacion: Conservaran
su condicion y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa concesionaria
saliente hasta el final de su mandato, siempre y cuando mantenga su identidad como centro de trabajo, objeto de
subrogacion.

b) Los representantes de los trabajadores/as, unitarios y sindicales, que no hubieran sido especificamente
elegidos en proceso electoral referido al centro de trabajo cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla
del nuevo adjudicatario, seran subrogados pero solo mantendran las garantias estipuladas o establecidas en el
articulo 68 apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, amplidndose para estos trabajadores la obligacion de abrir
expediente contradictorio en los supuestos previstos en el apartado a) del citado articulo, por el tiempo que reste
delmandato iniciado en laempresa o empresas anteriores y manteniendo, en todo caso, el periodo minimo de un
afio.

Todo ellos sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical y de las decisiones que sobre esta
materia determinen los Sindicatos con representacion en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la ley
organicade Libertad sindical.

2. todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente con la empresa
o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

Elplazo de entrega sera el que se establezca en cada convenio de ambito territorial inferior. En el supuesto de
gue enaquellos no estuvieran regulados dichos plazos de entrega, este serade tres dias habiles o de quinc3e dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la
adjudicacién de servicios.

En ninglin caso se podra oponer a la aplicacién del presente articulo, y en consecuencia a la subrogacion la
empresaentrante, en el caso de que laempresasaliente no le hubiera proporcionado alaentrante ladocumentacion
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a que viene obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacion por los dafios
y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3.-Liquidacionderetribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacacionesy descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio.

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida en las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacion de la contratada de la empresa saliente.

b) Lostrabajadores/as que no hubieran descansadolos dias de vacaciones, dias de descanso correspondientes,
asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacion, descansaran
los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas con la nueva adjudicataria del servicio.

4.-No operaralasubrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpiezay que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5.-sila subrogacion de una nuevatitular de la contramatada implicase que un trabajador/arealice sus jornada
en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contratada, los
titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a asi como el disfrute conjunto del periodo
vacaciones abonandose con la empresa saliente la liquidacion de las artes proporcionales en las pagas
correspondientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito si continda trabajando con la empresa.

6.- La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a la que vincula: empresa
cesante, nuevaadjudicatariay trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa,
como enlos de jornadainferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado alaempresa cesante con una parte de
sujornada. Ental caso se procedera conforme determinada el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
gue obligaalasuspensién del servicio portiempo no superioraun afio. Ental caso, dicha circunstancia daralugar
a promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo
de los empleados que resulten afectados a la finalizacion del periodo de suspension dichos trabajadores
trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se adjudicase
el servicio a otra empresa.

Encasode que uncliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con unaempresa, por
cualquier causa, con laidea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contraste con otra de nuevo el
servicio, en el plazo de un afio, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la
anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuerael de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion, quedaraobligado aincorporar
asu plantilla alos trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho
servicio.

7.-Enelsupuesto e que el cliente trasladase a sus oficinas o dependencias a otra sede y adjudicarse el servicio
delimpiezaa otraempresa, estavendra obligada a subrogarse en el personal que, bajaladependenciadel anterior
concesionario hubiera prestado servicio en el centro anterior siempre y cuando dicho personal reuniese los
requisitos establecidos en el apartado 1° de este articulo.

8.- En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/as honorario continuado, afectando aquella a
parte de sujornada, eltiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuvierala consideracion
defectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas
correspondan.
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9.- Divisidnde contratas: en el supuesto de que una o varias contratas, cuyaactividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicacidn, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular a aquellos
trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o
servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo, sea cual
fuera sumodalidad de contrato de trabajo, y todo ello, aun cuando con anterioridad hubiese trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogaran los trabajadores/as que se encuentren en los supuestos del punto 1°y que hayan realizado su
trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

10.- Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
seagrupenenunao varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que,
con independencia de la modalidad en su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en loas que resulte
agrupadas, conforme alos criterios del punto uno de este articulo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran
prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran los trabajadores/as que se encuentren en los supuestos del punto1°y que hayan prestado sus
servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

11.- Obligatoriedad: la subrogacion del personal, asi como los documentos facilitar operaran en todos los
supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulte en lafragmentacién o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas so entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien adjudica
el servicioporunladoylaempresaque resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria entodo caso,
la subrogacion de personal, en los términos indicadosy ello con independencia tanto de la aplicacién en su caso,
deloprevistoenelarticulo44 LET, como de la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas
ala que es objetivo de subrogacion.

12.- Supuestos especiales de subrogacion:

Los convenios colectivos de ambito inferior podran regular, ademas de los supuestos de subrogacion
contemplados en este acuerdo, otros casos especificos, tales como los que a continuacion se desarrollan u otros
gue requieran por suvolumen, importancia, u otros motivos, ser contemplados de forma individualizada, siempre
que dicha regulacion respete lo regulado con caracter general para la subrogacion en este articulo.

Asistencia entierraa compafias transportistas: cuando la subrogacion se produzca en compafiias dedicadas
altransporte y mas concretamente al aéreo, la asistencia en tierra a dichas compafiias, se realizaran teniendo en
cuenta que la entrada de nuevos operadores supone, con relacion al servicio de limpieza, una subrogacion en el
empleador respecto de laactividad que venia siendo desarrollada por el primer concesionario del servicio, porlo que
deigual modo sera de aplicacion lasubrogacion previstaen este articulo enrelacion con las empresas de limpieza
gue se subroguen en dicha actividad.

Cuando los convenios colectivos o acuerdos de ambito inferior hayan regulado el procedimiento a seguir en esta
actividad para llevar a cabo adscripcion a la nueva empresa se mantendra en su integridad la regulacion dada al
respecto.

En el caso de que no se regule esta actividad en convenios colectivos de ambito inferior y ante supuestos
concretos se precisen criterios orientadores a seguir, con caracter general, a titulo enunciativo se destacan los
siguientes:
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- Dado que la actividad desarrollada por estas empresas de limpieza se efectia mediante médulos, este es el
elemento de referencia que debe ser utilizado para determinar la perdida de actividad y, consecuentemente, la
adscripcion del personal a la nueva adjudicataria en relacion con el total de la plantilla de limpieza ocupada en la
actualidad con la empresa concesionaria.

- Laplantilla de la actual concesionaria se conformard, alos efectos de la subrogacion citados, por el promedio
mensual del personal ocupado durante el afio natural precedente en el servicio prestado en latotalidad de médulos,
tanto en jornada completa como en jornada parcial, sumando todas las jornadas y diviendolas por el valor unitario
de jornada completa hasta establecer un Ginico numero de trabajadores referidos a dichas unidad de jornada
completa, con expresionindividualizada del nimero de trabajadores para cada categoria profesional de entre las
existencia en el servicio.

- Paracalcular el coeficiente de trabajadores/as que puedan subrogarse, se dividira el nimero total de modulos
de actividad realizados en el afio natural precedente por laempresa concesionaria por el numero parcial de estos
gue correspondan con la actividad desarrollada durante el mismo periodo en la asistencia de la compafiia aérea
de que se trate la subrogacion.

- Dicho coeficiente se multiplicara por el nimero de trabajadores/as de cada categoria profesional conforme al
baremos establecida en el segundo de los criterios definidos. Las categorias profesionales con decimal igual o
superior a 0,5 se convertian en enteroy las inferior a dicho decimal no se computaran a efectos de subrogacion,
sin prejuicios de lo dispuesto posteriormente, como séptimo criterio orientador.

-Dichaadscripcion de personal se realizara proporcionalmente entre categorias profesionalesy dentro de estas,
entre trabajadores/asfijos, fijos de trabajos discontinuos y temporales. Para ellos laempresa afectada por el cambio
ponderara por categoria profesionales la antigiedad media de la plantilla destinada al servicio de limpieza de
aeronaves y, con presencia de los representantes de los trabajadores/as y de la nueva empresa adjudicataria,
mediante la realizacion de un sorteo, determinara los trabajadores/as que han de ser subrogados hasta llegar al
porcentajes arriba referido. Las discrepancias que surjan entre las partes podran ser sometidas a la comision
paritariadel convenio.

- Practicada la asignacion de puestos por categorias conforme a lo establecido en los parrafos precedentes, si
elnimero de trabajadores fuese solo de uno, eltrabajador/as a sudrogar sera elegido por sorteo entre los integrantes
delaprimerade laslistas, esto es, del personal eventual o temporal parala categorialimpiador/ay de ladel personal
inferiora 3 afios para el resto. Sifuerados o maslos posibles subrogados se aplicaran proporcional y sucesivamente
atodas las listas confeccionadas por cada categoria profesional hasta completar el numero de trabajadores/as
afectados, comenzando por la primera de las listas en cada caso.

-Como quieraque lasubrogacion citado se ird produciendo paulatinamente, pudiera ocurrir en cada subrogacién
parcial no se obtuviese suficiente asignacion para conformar unaplazaen las categorias distintas alade limpiador/
a. asi mismo pudiera suceder que se produjese subrogaciones parciales en numero minimamente superior al
decimal 0,5 lo que ira desajustando el numero de plantilla a subrogar.

Parapaliar dicha situaciones, se establece un indice corrector del siguiente modo: en cada subrogacion parcial
se efectuara la ordinaria operacion de asignacion por categorias, conforme se ha indicado, a continuacion, otra
extraordinaria por acumulacioén, incluyendo la subrogacion parcial de que se trate y las anteriores de suerte que
se ajuste, enmas o menos, segunlos casos, el personal subrogar, evitdndose con ello situaciones de desequilibrio.

En todo caso la adquisicién derribada de la ajuste citado respecto del personal que no hubiera entrado en
anteriores subrogaciones parciales, tendra efectos desde el momento en el que aplique el coeficiente corrector.

- Los/as trabajadores/as miembros del comité de empresa de la entidad cesante en el servicio se integraran en
las listas y formaran parte del colectivo a subrogar en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores/as
de laempresa.
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- Entodo los sorteos que haya de celebrarse, habra unarepresentacion de ambas empresas, cesante y nueva
adjudicataria, asi como de sus respectivas comités. De cada uno los sorteos de levantara la oportuna acta.

ANEXOI
Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:
- certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social.
- Fotocopia de las cuatro ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.
- Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion la seguridad social de los cuatro Gltimos meses

-Relacionde personal enlaque se especifique: nombrey apellidos, domicilio, numero de afiliacién ala seguridad
social, antigiiedad, jornada, horario, vacacionesy a cualquier modificacion de estos que se haya producido enlos
cuatro meses anteriores. Con la justificacion de la misma, modalidades de su contratacién, especificacion del
periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

- Parte de I.T. y-o confirmacién del mismo.
- Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.
- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, silos hatramitado la saliente.

- Copiade documentos debidamente diligenciados por cadatrabajador/a afectado en el que se haga costar que
este harecibido de laempresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento
de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en lafecha delinicio del servicio como nueva
titular

CAPITULOVI-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.25-CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. Laretribucion de cadatrabajador estara compuesta por el Salario Base
Convenio, residencia, antigliedad y los pluses y complementos que para cada categoria, actividad y nivel se
determinan en las tablas salariales, (Anexo | ), teniendo en cuenta que las mismas se corresponden con jornada
completa, percibiéndose la parte proporcional a la sefialada en tablas en funcion de la jornada trabajada, con la
excepcion del Plus de asistencia que se determina el presente Convenio Colectivo, el cual su retribucion seré la
misma indistintamente a la jornada laboral que el trabajador tenga determinada.

Art. 26 - SUBIDA SALARIAL.

Paraelafio 2011, Todos los conceptos retributivos experimentaran unincremento salarial de un 2% que tendra
efecto retroactivo desde Enero de 2011.

Paraelafio 2012. Todos los conceptos retributivos experimentaran unincremento salarial desde elmes de enero
de un 2%.

Los atrasos derivados de la firma del presente Convenio Colectivo, se abonaran en un plazo no superior a dos
meses desde la fecha de publicacion en el B.O.M.E.

Art. 27 - SALARIO BASE. El Salario Base del Convenio es el que se determina para cada nivel y categoria en
la Tabla Salarial (Anexo I), del presente Convenio Colectivo.

Art. 28 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El complemento personal de antigiiedad consistira en trienios al 4% del
Salario Base de cada categoria del convenio. Este complemento se devengaraenlos mismos diasy porlos mismos
conceptos que se abona el Salario Base del convenio.
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Lafechainicial del computo de antigiedad sera la del ingreso del trabajador en laempresa. Elimporte de cada
trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Art. 29 - PLUS DE RESIDENCIA. El plus de residencia concertado en el presente convenio, es el que se
determina para cada nivel y categoria en la tabla salarial del presente Convenio Colectivo, (Anexo ).

Art. 30- PLUS DE NOCTURNIDAD. Este complemento de puesto de trabajo se establece sobre todas aquellas
horas trabajadas, entre las 22 horas y las 6 de la mafiana.

Sedevengarapor 11 mensualidades.

Silas horas trabajadas en jornada nocturna fueran de tres 0 mas horas, se abonara el plus correspondiente a
la jornada trabajada, con maximo de ocho horas.

La cuantia del complemento sera del 25% del salario base, determinado para cada nivel y categoria y
correspondiente a las horas trabajadas en el periodo de tiempo anteriormente establecido.

Art. 31-PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como objetivo retribuir en su caso los gastos de traslados que ocasionen
su asistencia al trabajo, y su importe es el que se relaciona en las tablas salariales anexas para cada categoria.
Sedevengarapor 11 mensualidades.

Art. 32 -PLUS DE ASISTENCIA. Tiene como objetivo retribuir al trabajador, por dia efectivamente trabajado y
cuya cuantia serala misma paratodos los trabajadores, indistintamente de su jornada laboral (jornada completa,
media jornada, etc.), siendo el importe el reflejado en la Tabla salarial Anexo I.

Art. 33 - PLUS DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y TOXICIDAD.

Las empresas afectadas por este Convenio dedicaran sumaximaatencion paratratar de eliminar, en el tiempo
mas breve posible, los trabajos de caracter tdxico, penosos 6 peligrosos que puedan existir. Corresponde a la
direccion de laempresa, através del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el fijar los puestos de trabajo que
conceptle como excepcionalmente penosos, toxicos 6 peligrosos, previa solicitud de aquel e informe por parte de
los Delegados de Personal, Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales 6 Comité de Empresa, en su caso.

Enelsupuestode discrepancia, el/ latrabajador /a afectado, podrareclamar ante la Comision de Salud Laboral
y Formacion, siguiendo el proceso previsto en el articulo 19 del Convenio, con la Gnica salvedad que, en el curso
delasesiondelaComisién de Salud Laboraly Formacion, se recabarala participacién de un Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales a fin que presten el apoyo técnico necesario.

Unavez alcanzado acuerdo enla Comision de Prevencién de Salud Laboraly Formacién, en sede de la Autoridad
Laboral 6 por existir Sentencia judicial firme, el personal que realice trabajos excepcionalmente toxicos, penosos
6 peligrosos, percibiran en tanto no se apliquen por las empresas medios de proteccion adecuados que eliminen
elindicado, unincremento equivalente al 20% del salario base de su categoria siendo su devengo proporcional al
tiempo efectivo de trabajo.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Gnicamente y exclusivamente mientras el Trabajador
desempefie efectivamente el puesto calificado, y no supondra la consolidacion personal del derecho cuando el
Trabajador que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado.

Art. 34 - PAGAS EXTRAS. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
percibiran como complemento periédico de vencimiento superior al mes, las pagas extraordinarias siguientes:

-Paga de VERANO. Su importe sera de 30 dias de Salario Base mas antigliedad. Se percibira el 15 de Julioy
su devengo sera desde el 1 de Enero al 30 de Junio del afio en que se percibe.

-Pagade NAVIDAD. Suimporte sera de 30 dias de Salario base mas antigliedad. Se percibira el 15 de Diciembre
y su devengo sera desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre del afio en que se percibe.
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-Paga de BENEFICIOS. Su importe sera de 15 dias de Salario Base mas antigliedad.

Se percibira el dia 31 de Marzo y su devengo sera desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior al
que se abona.

Art. 35-DETERMINACION VALOR HORA ORDINARIA. Paraladeterminacién del valor hora ordinaria se aplicara
la siguiente formula:

V.H.O. = (365 + G) x (S+A+R)/1.800
Endichaformula:

V.H.O.=Valor Hora Ordinaria.

365= el numero de dias al afio.

G=nUmero de dias de retribucidon que corresponda por gratificaciones extraordinarias de Verano, Navidad y
Beneficios.

S=salario base diario
A=aumento por afio de servicio (antigiedad)
R= plus de residencia diario

Art. 36 - HORAS EXTRAORDINARIAS. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, cada hora de trabajo
que se realice por encima de la jornada de trabajo, excepcién hecha de las computadas como descanso
compensatorio. Las horas extraordinarias se habran de abonar o compensaran entiempo de descanso, aeleccion
del trabajador, en su caso, con un recargo minimo del 75% sobre el valor que corresponda a una hora ordinaria.
El nimero de horas extraordinarias, no podra ser superior a 60 horas al afio.

Art. 37 - FINIQUITO. Todo trabajador podra solicitar con 48 horas de antelacion a la firma, copia del recibo de
finiquito para las consultas que estime oportunas.

CAPITULOVII-CONTRATACION

Art. 38 - MODALIDADES DE CONTRATACION. Se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente en cada
momento.

Art.39—CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO, ACUMULACION DE TAREAS O
EXCESO DE PRODUCCION. La utilizacién de este tipo de contrato deberatener caracter causal, con la definicion
y criterios y condiciones para su utilizacion.

La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de produccion, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, podra ser de hastadoce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, se podra prorrogar
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

A la terminacion del contrato por expiracion del tiempo convenido y el trabajador no pasara a la situacién de
indefinido, tendra derecho a percibir una compensacion econémica equivalente a doce dias de salario por afio de
servicio.

CAPITULOVIII-PRESTACIONES SOCIALES

Art. 40- PERMISO PARA CONCURRIR AEXAMENES. Eltrabajador tendra derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examenes, asi como, a una preferencia de turnos de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
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profesional. Igualmente se le concedera permiso para asistiraexamenes parala obtencién de carnetde conducir,
como maximo dos convocatorias. Los permisos paraexamenes seran retribuidos como jornada normal de trabajo
y como maximo dos convocatorias.

Eltrabajador dispondrade los permisos previstos en el Estatuto de los Trabajadores paraformaciony promocion
dentro de laempresay para los planes de formacién aprobados por la Comisién de Formacion.

Art.41-PLUS DE AYUDA PARA GUARDERIA. Se establece paralos trabajadores, con una antigiiedad minima
de un afio y con una jornada superior a 30 horas semanales, un Plus de Ayuda para Guarderia, para hijosde 0 a
3afios, que consistirden 158,64 Euros anuales por hijo, con un maximo de 475,92 Euros por unidad familiar. Esta
cuantia se incrementara para el afio 2012 en la cuantia que establezca el INE como IPC final del afio 2011.

Estagratificacion serd abonada en el mes de Octubre, tras presentar la justificacion de matricula del Centro de
Educacién Infantil y el justificante del primer pago.

Art. 42 — |.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD COMUN Y MATERINIDAD.- En caso de
accidente de trabajo, las empresas abonaran a sus trabajadores el complemento salarial hasta cubrir el 100% de
la base reguladora denominada para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a partir del primer dia
de dicha situacion.

Encasode enfermedad comun se procederaacomplementar porlaempresa el 100% del salario habitual desde
el primer dia hasta el tercero de la baja por I.T., tan solo una vez por afio natural en que ocurra dicha situacion,
asimismo, , enlos casos que eltrabajador se encuentre en situacion de hospitalizacion, laempresa complementara
hasta el 100% del salario habitual del trabajador, y serd solamente alos dias correspondiente de permanenciaen
el centro hospitalario.

En caso de I.T. por maternidad, se estara a lo regulado en esta materia, por la legislacion vigente.

Art.43-SEGURO DE ACCIDENTES. Las empresas dispondran de un seguro de accidentes paralos casos de
muerte o invalidez permanente, derivada de accidente de trabajo, para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, por una cuantiade 6.010,1 Euros.

Art. 44 - JUBILACION ESPECIAL. Conforme aloestablecidoenel R.D.L.1194/85de 17 de Julio, los trabajadores
afectados por el presente Convenio, podran jubilarse a los 64 afios con el 100% de los derechos pasivos, paralos
cuales la empresa se obliga a cubrir las vacantes producidas por este sistema de jubilacién con la contratacion
de un nuevo trabajador por cada uno jubilado.

Art. 45— JUBILACION PARCIAL. Asi mismo, podran acceder ala Jubilaciéon Parcial los trabajadores a Jornada
completa, que teniendo derecho conformaalaactual Legislacion alajubilacién anticipadatotal, relnan asi mismo
las condiciones generales exigidas para tener derecho ala pensién contributiva de Jubilacién de la Seguridad

Social. Dentro de los porcentajes maximos y minimos establecidos en la presente normativa, las partes
acordaran los términos de la Jubilacion Parcial, asi como el periodo o periodos en los que prestara su actividad
laboral.

Art. 46 - COMPLEMENTO POR JUBILACION. Como politica de fomento al empleo y por necesidades del
mercado de trabajo en el sector, se establece la jubilacién forzosa alos sesentay cinco afios de edad, salvo pacto
individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el minimo legal de carencia para obtenerla. Sialgin
trabajador a la edad de sesenta y cinco afios no tuviera cubierto al periodo minimo referido anteriormente, la
jubilacion forzosa sera efectiva cuando lo tenga cubierto.

No obstante a lo anterior, Todo trabajador afecto al presente convenio, que opte por jubilarse entre los 60y los
64 afios, podréa optar por disfrutar las vacaciones adicionales establecidas en la siguiente tabla o bien percibir la
cuantia econdémica correspondiente a los dias sefialados:
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Edad: 60 afoS.......ccccoocvvvrieeiiiiiiiie e 4 meses

Edad 61 afioS.......ccccoovviviiieiiiiiiiee e 3 meses

Edad 62 afos.......ccccooveiieeeniiiieeeennn 2 meses

Edad 63 afios.......cccceeeeiiiiiiiieee e 1 mes y 15 dias
Edad 64 afios.......cccccooviviiiiiiiiiiieecee 1 mes

Este apartado solamente tendravalidez paraaquellos trabajadores que tengan al menos diez afios de antigiiedad
en la misma empresa.

Art. 47 - PREMIO DE PERMANENCIA. El personal que, durante lavigencia de este Convenio Colectivo, cumpla
25 afios de servicio en la misma Empresa o Centro de Trabajo, disfrutara de un premio consistente en 7 dias de
descansoretribuido.

Art. 48— PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE La creciente preocupacion por el estado del Medio Ambiente
en nuestra ciudad, lleva a las partes firmantes a plasmar en el presente Convenio su compromiso por la mejora
continuada del comportamiento medioambiental de las empresas y sus trabajadores.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes y estara
basado en el trabajo comun de las Direcciones de las distintas empresas y de los Trabajadores en cuanto a la
propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medioambiental de las empresas.

Lacooperacién en materiade medio ambiente entre las Direcciones de las Empresasy los Trabajadores, tendra
como objetivos fundamentales los siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién de energias renovables.

b) Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades que se desarrollan en los locales de
las empresas.

¢) Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio ambiente.
d) Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.
e) Conseguir una buena comunicacion entre las empresas y la sociedad en esta materia.

Alolargo de la vigencia del presente Convenio se constituird una Comision Paritaria de Medio Ambiente. Las
funciones de dicha Comision seran basicamente:

a) Definir la politica medioambiental de las empresas del sector.

b) Aprobar el Plan de Gestion Medio ambiental que incluirélos objetivos definidos por la politica medioambiental
y las actuaciones previstas para cumplirlos.

¢) Recibirinformacion periddica sobre todos los aspectos relacionados con el comportamiento de las empresas
en esta materia.

d) Ser consultados de forma previa a cualquier decision o cambio en la empresa que pueda repercutir sobre la
politica medioambiental.

e) Fomentar y garantizar la formacion y participacion de los trabajadores en la gestion medioambiental de las
empresas.

Las partes firmantes pondran en comun los medios técnicos y humanos de los que disponen con la finalidad
de que el desarrollo de este capitulo no repercuta en costes directos no asumibles por la empresa.
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Las partes firmantes coinciden en que laaplicacion de los puntos incluidos en este articulo generara beneficios
de caracter medioambiental y econémico para las empresas y para el conjunto de la sociedad.

Art. 49 - CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO.
1.-DECLARACIONINTRODUCTORIA

“...lalibertad, lajusticia...tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinsecay de los derechosiguales
e inalienables de todos los miembros...”

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El presente Anexo de Conducta Antiacosoy Buenas Practicas, junto con el posterior Protocolo de Prevencion,
gue laComision Paritaria del Convenio elaborard, servirdde guia en materia ética atodas las personas empleadas
enlas empresas del sectory servira de referenciaalos ciudadanos en general sobre el tipo de conducta que cabe
esperar en las relaciones laborales.

ElAcosolaboralesunade las peores amenazas que le puede sobrevenirauntrabajadory, porende, alaempresa
yque puede, enlos proximos afios diezmar ala poblacion laboral de los paises que no protejan los derechos basicos
deltrabajador.

Entenderemos poracoso laboral como el continuo y deliberado maltrato verbal y modal que recibe un trabajador
por parte de otro u otros, que se comportan con él cruelmente con vistas a lograr su aniquilacion o destruccion
psicoldgicay a obtener su salida de la organizacion a través de diferentes procedimientos.

Estaplagasocio-laboral no solo afecta ala salud laboral del trabajador, sino alos beneficios y rendimientos netos
de laempresa. La pérdida de eficacia en una organizacién viene dada por:

a) el clima del miedo que instaura el acosador, la pérdida de satisfaccion laboral y la pérdida de la motivaciéon
intrinseca de un trabajo bien hecho, afectando a la productividad

b) Asuncién de una serie de gastos provenientes del deterioro del clima laboral como son las bajas laborales
reiteradas.

¢) Fuga del capital masimportante de laempresa: el humano, ya que las personas acosadas son normalmente
las mas valiosas y diligentes.

2.-DECLARACION DE PRINCIPIOS
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...”
Extracto del articulo 1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato digno. En virtud de este derecho, los firmantes del Convenio
Colectivode Limpiezade Edificiosy Locales de la Ciudad Autbnoma de Melilla, asumen que las actitudes de acoso
psicolégico entodas sus formas suponen un atentado a la dignidad de los trabajadores, por lo que no se permitira
ni tolerard esta conducta.

Portanto, através de las Organizaciones Sindicales firmantes y de la Representacion Empresarial del sector,
instamos a las administraciones con capacidad normativa a que lleven a cabo las modificaciones oportunas para
que el acoso laboral demostrado sea tipificado como delito y que sea contemplada en el Estatuto de los
trabajadores.

Las partes acuerdan comprometerse a erradicar aquellas practicas consideradas perversas y que puedan
implicar situaciones de acoso laboral hacia los trabajadores, comprometiéndose a prevenirlo y caso de que
aparezca, investigarloy erradicarlo.
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Todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo, tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral dignoy saludable, en el que resulte inaceptable e indeseable practicas que supongan un atentado
ala dignidad de las personas, y, en concreto los directivos tienen la obligacién de garantizar con los medios a su
alcance que no se produzca el acoso moral en las unidades que estan bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, se comprometen a dar la mayor difusién posible a los trabajadores del sector de este acuerdo.

Art.50-REGIMEN SOBRE EL ACOSO SEXUAL. De conformidad con larecomendaciény el cédigo de conducta
relativo ala proteccion de ladignidad de lamujery delhombre en eltrabajo, de 27 de Noviembre de 1.991, nimero
92/131C.E.E.,lasempresasy losrepresentantes legales de los trabajadores se comprometen acreary mantener
un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en este
ambito laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion,
desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto de la misma.

Dadalanaturalezadeltema, si existiera un proceso de investigaciony sancionador, sélo deben estarimplicadas
las personas realmente necesarias, de cara a la especialmente a la proteccion de la victima.

Las trabajadorasy trabajadores afectados por esta situacion, tendran derecho al cambio de puesto de trabajo
o de turno en la empresa siempre que lo soliciten.

Capitulo IX.-Representacion colectivay derechos sindicales
Articulo 51.

Las empresas facilitaran el licito ejercicio de las actividades sindicales en sus Centros de trabajo de acuerdo
con la legislacion vigente.

De los Comités de Centro y Delegados de Personal
Articulo 52. Competencias y funciones.

Las competencias y funciones de los Comités de Centro o Delegados de Personal, asi como las de sus
componentes, son las reconocidas en el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y, en particular, en el Titulo Il y en la Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales o administrativas vigentes de general aplicacion.

Articulo 53. Permisos retribuidos.

1.Los Representantes de los trabajadores dispondran del siguiente crédito horario mensual:para el ejercicio de
sus funciones propias de representacion.:

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas mes

- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas

- De 251 a 500 trabajadores: 30 horas

- De 500 trabajadores en adelante 40 horas.

Articulo 54.

Laempresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

Asimismo, no podra condicionar el empleo de un trabajador por el hecho de que esté o no afiliado o renuncie
asu afiliacién sindical y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otraformaa causa de su afiliacién o actividad
sindical.
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Arequerimiento de cualquier Sindicato o Confederacion sindical, laempresa descontara enlanéminamensual
delostrabajadores elimporte de la cuota sindical correspondiente, previa autorizacion por escrito del interesado.

Articulo 55. Garantias.

1. Los miembros de los 6rganos de representacion unitaria previstos en el Articulo 52 de este Convenio Colectivo
no podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguientes a su
cese, siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion sindical.

2. Siel despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
deberatramitarse expediente contradictorio, paralo cual se nombrara Instructor, dandose las oportunas audiencias
altrabajadory al érgano representativo al que pertenece.

3. En el caso de traslado forzoso de puesto de trabajo, si el representante reclamara al Juzgado de lo Social,
el mismo quedara en suspenso hasta que, en su caso, se ratifique por sentencia firme y definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

CLAUSULA DE NO APLICACION. Se podra establecer de forma excepcional la no aplicacion del incremento
pactado o establecer una cuantiainferior, asi como larecuperacion de las cuantias dejadas de pagar por parte de
algunaempresade las afectadas por el &mbito de aplicacion de este Convenio, con laformay condiciones que se
estipulan en los siguientes apartados:

1- La peticién de no aplicacion del régimen salarial, se realizara ala Comision Paritaria del presente Convenio
en el plazo inmediato de un mes desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial, dando conocimiento
simultaneo a los representantes de los trabajadores.

2- La Comision Paritaria podra hacer una propuesta distinta a la peticién realizada.

Este acuerdo se tomara por mayoria enla Comision Paritaria, se podra, por acuerdo de todas las partes trasladar
la peticién a la Comision Paritaria Estatal o por el contrario se entendera que la propuesta queda rechazada. En
este caso sera de aplicacion integramente el régimen salarial pactado.

3- Si durante la vigencia del presente Convenio, la empresa supera la situacién econémica, demostrandose
objetivay fehacientemente la objecion de beneficios 6 superavit, la Comision Paritaria hara una propuesta de abono
de las cantidades dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la solicitud:

- Lasolicitud deberairacompafiada de uninforme que detalle el nimero de trabajadores afectados, las causas
de separacion y la duracion de la misma. Se acompafara la documentacion acreditativa y el informe de la
representacion de lostrabajadores.

- Que la empresa que haga la solicitud, haya tenido pérdidas consecutivas durante los dos ultimos afios,
demostradas objetiva y fehacientemente, en el @mbito territorial del convenio de aplicacion.

- Informe econdmico desglosado por evolucion de los costes salariales y productividad de los dos tltimos afios,
con evolucién de la plantilla, resultada de explotacién y estructura de costes y especialmente financiera y de
gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las causas productivas, comerciales,
financieras o de gestion que motivan el desequilibrio de la empresa.

-Acceso alas cuentas de las empresas desde elmomento de la peticién y de forma complementaria alo anterior
de los representantes de los trabajadores y en caso de no existir, la Comisién Paritaria, tendra acceso atodas las
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cuentas de la empresa, aplicando al sigilo profesional segun el apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

-La Comision, que podra pedir se acredite la situacion con el informe pericial de un Censor Jurado o Auditor de
Cuentas con cargo alaempresasolicitante, resolvera en el plazo de treinta dias, haciendo constar la duracién de
la separacién, asi como el régimen salarial aplicable durante ese periodo. Concluido éste, la empresa se
reincorporardal régimen salarial del Convenio Colectivo enlos mismos términos que en ese momento estén envigor
y negociara con los representantes de los trabajadores o en su defecto con la Comision Paritaria, la recuperacion
de los salarios perdidos durante el periodo de no-aplicacion.

5. Lano-aplicacion de los salarios establecidos en el Convenio en vigor, en ninglin caso excederan de un afio.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se entenderan cumplimentandos los requisitos
que establecen los articulos 82.3 y 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 57 - Pacto de Repercusién en Precios y Competencia Desleal Ambas representaciones hacen constar
expresamente que las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio tendran repercusion enlos precios de
los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las consecuencias derivadas en la legislacion vigente las ofertas
comerciales realizadas por las Empresas que sean inferiores a los costes del presente Convenio.
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* En el total mensual de la Tabla salarial Anexo I, no se incluye el plus de asistencia, por ser retribuido dicho
plus por los dias/jornada, efectivamente trabajados.

ANEXOII

Somos conscientes de la discriminacion de género que supone la utilizacién del masculino como término
genérico.

Es nuestra voluntad que se interprete esta utilizacion del masculino en forma no sexista.

ANEXOIIl

GRADOS DE CONSAGUINIDAD

AFINIDAD:
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MINISTERIO DE POLITICATERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREAFUNCIONAL DE TRABAJO
EINMIGRACION
DEPOSITODEESTATUTOS
Expediente: 52/105
ANUNCIO

2626.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4° del R.D. 873/1977 de 22 de Abril, y alos
efectos previstos en el mismo, se hace publico que
en esta area Funcional de Trabajo e inmigracién de
la Delegacion del Gobierno en Melilla, han sido
depositados los estatutos de laasociacion profesio-
nal, denominada: "ASOCIACION DE DOCENTES
DE MELILLA (ADOME)", cuyo ambito es: Profesio-
naldentrodela Ciudad Autébnoma de Melilla, siendo
los firmantes del acta de constitucion: D. Daniel
Aguilar Ruiz, D Rebeca Rodriguez Marrodany D.
Antonio José Garcia Verdugo.

Melillaa 02 de noviembre de 2011.
ElDelegado del Gobierno.

Antonio M2 Claret Garcia.

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
EIGUALDAD

INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2627.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones dicta-
das por esta Direccion Territorial, recaidas en los
expedientes de prestaciones LISMI tramitados a
nombre de las personas que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-

cién en el tltimo domicilio conocido, éstano se ha
podido practicar.

Contraesta Resolucion podrainterponer, dado
su caracter provisional, reclamacion previa por
escrito ante esta Direccién Territorial formulando
las alegaciones y aportando las pruebas que
estime convenientes, en el plazo de 15 dias con-
tados a partir del siguiente a la recepcion de esta
notificacion.

Sien el plazoindicado no ha presentado recla-
macion, ladecision se elevara a definitiva, pudien-
dointerponer contralamismaRecmso de Alzada,
dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia
siguiente al de esta notificacion, ante la Direccion
Generaldel IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v
a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID), directa-
mente o a través de esta Direccion Territorial, de
conformidad con el art.114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de RJAP y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccion dada por la
Ley 4/1999.

Expediente, 52/0005/10, Apellidos y Nombre,
Hamedi Chaib, Haducha, DNI/NIE, X-0852929-C,
FechaResolucion, 06/10/11.

LaDirectora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ACTAS DE INFRACCION

2628.- Numero acta, 1522011000026152, F.
Acta, 07/10/2011, Nombre Sujeto Responsable,
Mourad El Amrani, NIF/NIE/CIF, X3146685D, Do-
micilio, C/ Benillure 11, Piso 1, Puerta C 52004
Melilla, Importe, 2046,00, Materia, Seguridad y
Salud.

Numero acta, 1522011000027869, F. Acta, 10/
10/2011, Nombre Sujeto Responsable, Gimnasio
Internacional GYM Melilla S.L., NIF/NIE/CIF,
B52011400, Domicilio, C/. Fortuny 1952004 Melilla,
Importe, 626,00, Materia, Obstruccion.
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Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes aladeterminacion del actual domicilio del
interesado, procede practicar la notificacion de las
Actas de Infraccién que se relacionan de acuerdo
conlo previstoenlosarticulos 59.5y 61 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente edicto publi-
cado en el Boletin Oficialdela Provinciay eneltablén
de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

Lascitadas actas se encuentran adisposicion de
los interesados en la sede de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/.
Pablo Vallescan® 10,1°1Z2Q.).

Se advierte alaempresa que, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 14.1.f), 17.1 y 18 bis del
Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden
socialy paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
928/1998 de 14 de mayo (BOE de 3 de junio de
1998), en redaccion dada por el Real Decreto 772/
2011 de 3 de junio (BOE de 21 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguien-
te al de su publicacion, dirigido al érgano competente
para realizar los actos de instruccién y ordenacion
del expediente sancionador, asi como para efectuar
la Propuesta de Resolucién por parte de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social:

Jefe/a de Negociado de Melilla.
Condireccion en:
C/. Pablo Vallesca 10, 1°izq. 52001 MELILLA.

Por ser materiade competenciade la Administra-
cion General del Estado, asumira el/la Jefe/a de la
Inspeccidn de Trabajoy Seguridad Social -Jefe/ade
la Unidad Especializada de Seguridad Social de
Melilla, la competencia para resolver el expediente
administrativo sancionador, conforme establece el
art. 4 del Real Decreto 928/1998 en redaccion dada
por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio y el art.
48 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, latramitacion del procedimiento con-
tinuara hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
deltramite de audiencia, que se entendera cumpli-
mentado entodo caso cuando enlaresolucion no
sean tenidos en cuenta hechos distintos de los
resefiados en el Acta. En cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, se
informa que el plazo maximo esbtecido por el Real
Decreto 928/1998 citado para dictar la resolucién
es de seis meses desde la fecha de la presente
Acta, transcurrido el cual se producira la caduci-
dad del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ACTAS DE INFRACCION

2629.- Numero acta, 1522011000027768, F.
Acta, 10/10/2011, Nombre Sujeto Responsable,
Gimnasio Internacional GYM Melilla S.L., NIF/
NIE/CIF, B52011400, Domicilio, C/. Fortuny 19
52004 Melilla, Importe, 10027,01,00, Materia,
Empleo y Extranjeros.

Numero acta, 1522011000029889, F. Acta, 13/
10/2011, Nombre Sujeto Responsable, EIHousshi
Chaoui, NIF/NIE/CIF, X6733474V, Domicilio, C/.
Gabriel Celaya 22, Piso 1 52001 Melilla, Importe,
40117,90, Materia, Empleo y Extranjeros.

Por haberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio
delinteresado, procede practicar la notificacion de
las Actas de Infraccion que se relacionan de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provinciay en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento correspondiente.
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Las citadas actas se encuentran a disposicion de los interesados en la sede de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/. Pablo Vallescan® 10, 1°1Z2Q.)

Se advierte ala empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1f), 17.1y 18 bis del Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo,
enredaccion dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio, podra presentar escrito de alegaciones en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de su publicacion, dirigido al 6rgano competente para
realizarlos actos de instruccion y ordenacion del expediente sancionador, asi como para efectuar la propuestade
resolucion.

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social -Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social.
Condireccion en:
Cl/. Pablo Vallesca 10, 1°izg. 52001 MELILLA.

Por ser materia de competencia de la Administracion General del Estado, asumira el Delegado del Gobiemo de
Melillalacompetenciapararesolver el expediente administrativo sancionador, conforme establece el art. 4 del Real
Decreto 928/1998 en redaccion dada por el Real Decreto 772/2011 de 3 de junio y el art. 48 del Real Decreto
Legislativo5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de Infraccionesy Sanciones enel Orden
Social.

Enelsupuesto de noformalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento continuard hasta su
resolucion definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se entendera cumplimentado en todo caso cuando
en la resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos de los resefiados en el Acta. En cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, se informa que el plazo maximo esbtecido por el Real Decreto 928/
1998 citado para dictar la resolucion es de seis meses desde la fecha de la presente Acta, transcurrido el cual se
producira la caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/1992.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.




