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3.3.- Para poder participar en los concursos de
provision de Puestos de Trabajo, los funcionarios de
carrera de la Ciudad deberan permanecer en cada
Puesto de destino definitivo, un minimo de dos afios,
salvolas excepciones previstas enlas normas sobre
funcion publica.

3.4.-Losfuncionarios de carrreraque, reuniendo
los requisitos del apartado 3.1, se encuentren en
situacién de excedenciavoluntaria por interés parti-
cular y en excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, llevan mas de dos
afios en dicha situacion.

4, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.-Todofuncionario de carreraque, reuniendo
los requisitos del apartado 3.1, quiera acceder aun
puesto de trabajo mediante concurso de méritos
convocado, debera presentar unasolicitud dirigidaa
la Consejeriade Administraciones Publicas, através
del Registro General, los Registros Auxiliares exis-
tentes en las Oficinas de Distritos Municipales o los
lugares que dispone el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.en el plazo improrrogable de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

4.2.-Todointeresado debera presentar una tinica
instancia por todos los puestos de trabajo solicita-
dos del mismo nivel, donde indicaran el orden de
preferencia de ocupacion de los puestos objeto de
concurso.

4.3.-Los Empleados Publicos que, reuniendolos
requisitos del apartado 3.1, tengan alguna
discapacidad podran solicitar en la propia instancia
la adaptacion del puesto solicitado.

4.4.- Los concursantes que procedan de la situa-
cion de suspenso acompafiaran a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de laterminacién del periodo
de suspension.

4.5.- Se dara publicidad en el Tablon de Edictos
delalistade admitidos y excluidos resuelta median-
te Orden de la Consejeria de Administraciones
Publicas.

5.VALORACION DE MERITOS

5.1.- En los concursos debera valorarse los
méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un
determinado grado personal, lavaloracion del tra-
bajo desarrollado, los cursos de formacion y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinen en las respectivas convocato-
rias.

b) Elgrado personal consolidado se valorara, en
todo caso, en sentido positivo en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

c¢) Lavaloraciondeltrabajo desarrollado debera
cuantificarse segun la naturaleza de los puestos
convocados conforme se determine enlaconvoca-
toria.

d) Unicamente se valoraran los cursos de for-
maciony perfeccionamiento expresamente inclui-
dos en las convocatorias, que deberan versar
sobre materias directamente relacionadas conlas
funciones propias de los puestos de trabajo
ofertados.

e) Laantigiiedad se valorara por afios de servi-
cios, computandose a estos efectos los reconoci-
dos que se hubieren prestado conanterioridad ala
adquisicion de la condicién de funcionario de
carrera. No se computaranlos servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5.2.-Lapuntuacionde cada uno de los concep-
tos enunciados en los apartados anteriores no
podraexcederenningin caso del 40 por 100dela
puntuacion maximatotal ni serinferioral 10 por 100
de la misma.

5.3.- En caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en elapartado 5.1 de este articulo, por
el orden expresado. De persistir el empate se
acudiraalafechade ingreso como funcionario de
carreraen la Ciudad Autbnomade Melilla o Minis-
terio de procedenciay, de persistir en el empate,
al nUmero obtenido en el proceso selectivo en el
gue se obtuvo ésta condicion.



