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En uso de las competencias que han sido confe-
ridas ala Consejeria de Administraciones Publicas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre distribu-
cién de competencias entre las distintas Consejerias,
(B.O.M.E. extraordinarionimero 15 de 25de juliode
2007) y en virtud de la delegacion permanente
reconocida en el articulo 7.5 del Reglamento del
Consejo de Gobierno y Administracion a tenor del
Orden juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13de marzo, del Estatuto de Autonomiade
Melilla, VENGO A PROPONER al Consejo de Go-
bierno de la Ciudad la aprobacion de:

BASES GENERALES DE APLICACION A LOS
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUES-
TOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO DE
LOSANOS2011-2012

1.-AMBITO DE APLICACION.-

Las presentes Bases Generales seran de aplica-
cion a todos los concursos de méritos que se
convoquen durante los afios 2011-2012 para la
provision de puestos de trabajo por el personal de la
Ciudad Auténoma de Melilla, cuando se trate de
puestos vacantes o de creacién de nuevos puestos.

2.-CONVOCATORIA

2.1.- Estas bases se rigen por lo dispuesto en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Titulo tercero del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; articulo
90.2, 101 y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto 2271/2004, de 3de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publicoy la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad;
Articulo 2.h) del Real Decreto 1777/1994, de 5 de
agosto, de adecuacionde las normas reguladores de
los procedimientos de gestion de personal ala Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y de Procedimien-

to Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala ReformadelaFuncion
Publica y el Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico desde su entrada en vigor.

2.2.- Las convocatorias para la provision de
Puestos de Trabajo por el procedimiento de con-
curso contendran necesariamente, en sus bases,
lo siguiente:

a) Denominacion, descripcién, retribucion al
puesto de trabajo: nivel de Complemento de Des-
tinoy Complemento Especifico.

b) Requisitos de desempefio del Puesto conte-
nidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

¢) Méritos avalorary baremo conarreglo al cual
se puntuaran los mismos.

d) Composicion de la Comision de Valoracion.

e) Plazo y forma de presentacion de las solici-
tudes.

2.3.-Laconvocatoriase expondraen el Boletin
Oficial de Melilla'y en el Tablén de Anuncios de
esta Ciudad Autbnoma.

2.4.- Todas las demés actuaciones que se
deriven de los procedimientos de provision se
publicaran Gnicamente en el Tablon de Edictos.

2.5.-El6rgano competente paralaaprobacion
de las bases de los concursos de provision de
Puestos de Trabajo, es el Consejo de Gobierno.

3.REQUISITOS DELOS CANDIDATOS.

3.1.- Podra participar en los concursos de
meéritos los funcionarios de carrera que se encuen-
tren en situacion de servicio activo y retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados enlaconvocatoriaenlafechaenque
termine el plazo de presentacion de las solicitu-
des.

3.2.-Losfuncionarios de carreraque, reuniendo
los requisitos del apartado 3.1, se encuentren
adscritos de formatemporal alos puestos convo-
cados, deberan participar en el concurso de los
citados puestos. Si no participaren, podran ser
destinados a otros vacantes.



