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-Un (1) Monitor de informética.

-d) Para el Programa Corte y Confeccién, Punto
y Ganchillo debera contar con el personal contratado
amediajornadanecesarioy suficiente, que poseera
la adecuada preparacion técnica, a juicio de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, para el
desarrollodelas actividades|ludico-educativo e inter-
vencién con menores. Como minimo, debera contar
con:

-Un (1) Monitores con formacién en Corte y
Confeccion.

-Un (1) Monitores con formacién en Punto y
Ganchillo.

Todo el personal de referencia dependera
exclusivamente de la Asociacion Mujeres Vecina-
les, la cual tendra todos los derechos y deberes
inherentes a su condicién de empleador del mismo,
siendo la Ciudad Auténoma de Melilla ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo se generen.

La Asociacion Mujeres Vecinales, enviara en el
plazo de 15 dias contados a partir de la firma del
presente convenio, a la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, la relacion de personal destinado
alaprestacion del servicio, con indicacion de jorna-
da, funciones, edad, titulaciones, y sera informada
de cualquier cambio que se produzcaen el personal
contratado para el desarrollo de las obligaciones
derivadas del cumplimiento del presente convenio.

3.-Laaccionformativase desarrollarade lunesa
viernesenhorariode 9:30a13:30 h. parael programa
Formacion Integral de las Familias y de 16:00 a
20:00 h. para los Programas de Iniciacién a la
Informéatica, Apoyo Escolar, Corte y Confeccion y
Punto y Ganchillo, sin perjuicio de cualquier modifi-
cacionrazonadaulterior en funcién de las necesida-
des que deberéa ser autorizada por la Consejeria.

4.-Enningln caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en los Programas y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Asociacién Mujeres
Vecinales todas las obligaciones que conlleva la
contratacion del referido personal, debiendo garanti-
zar la misma de forma expresa de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que participe enel
programa objeto del convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con laConsejeriade Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coqueensucaso se designe paralacoordinacion
delconvenio.

6.- La rendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programay abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto se
incluirdn los gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada los
programas mediante contrato laboral eventual, se
incluira como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales a cargo de laentidad delpersonal
afectolos programas. Entre ladocumentacion que
debe aportarse, se encontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Recibo de nédmina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

c. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

d.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

e. Copia de haber formalizado el, seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
dos en el apartado 2 de la presente clausula.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad de los programas, considerandose como ta-
les: gastos de luz, agua, seguros, material educa-
tivo y limpieza del Centro. En el caso de que la
limpiezase efectlie porempresade servicio ajena
a la Asociacion, dicho contrato debera contener
tanto la limpieza como la adquisicion del material
necesario para la prestacion de dicho servicio.
Debiéndose aportar enlos casos contemplados en
el presente apartado, las oportunas facturas nor-
malizadas con las condiciones exigibles por la
normativa de aplicacion.



