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autos 431/2010 de este Juzgado unos hechos pro-
bados referentes a un caso sustancialmenteigual de
aplicacion al caso.

SEGUNDO.- El art. 50.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores establece que constituye incumpli-
miento contractual grave del empresario susceptible
dejustificarla extincion indemnizada del contrato de
trabajo la falta de pago de los salarios devengado s
o el retraso continuado en el abono de los mismos.,
a cuyo efecto la jurisprudencia ha estimado la
presenciade la notade gravedad en elincumplimien-
to cuando el impago de salarios alcanza al importe
de tres mensualidades 0 mas.

No constando que la empresa haya abonado al
actor los salarios devengados desde abril de 2010,
excediendo el importe de tres mensualidades, pro-
cede estimar que la falta de abono de dichos impor-
tes constituye el incumplimiento contractual grave
que se le imputa en la demanda y que justifica la
extincion del contrato de trabajo de conformidad con
lo dispuesto en el arto 50..1.b) del Estatuto de los
Trabajadores (ET) y conlos efectos que se estable-
cenenelart. 50.2 ET.

Procede por todo ello acoger la demanda y
declarar extinguida la relacion laboral que vinculaba
alaspartes, con condenaal empresario demandado
a que abone al actor la indemnizaciéon de euros
establecidaenelart.56.1.a) ET, correspondientes a
cuarenta y cinco dias de salario por afio trabajado
con el limite de cuarenta y dos mensualidades de
salario y prorrateandose por meses los periodos
inferiores al afo, por un total de 4.005 euros [del 25
de septiembre de 2009 al 30 de septiembre de 2011,
transcurren 2 afios y unmes trabajados a efectos de
indemnizacién = 93,75 dias indemnizables x 42,72
euros dia [(1.299,53 x 12) :365].

Vistos los preceptos citados y los demas concor-
dante s y de general aplicacion,

FALLO

Estimando la demanda que da origen a estas
actuaciones debo realizarlos siguientes pronuncia-
mientos:

1.- Declaro extinguida la relacion laboral que
vinculaba a las partes con electos de la notificacion
de esta resolucion por causa de incumplimiento
contractual delempresario.

2.- Condeno a la empresa SILVIA MARTIN
SOTO a que abone al actor D. AHMED
BOURABBAA el importe de 4005 euros en con-
cepto de indemnizacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes
con advertencia de que no es firme y que frente a
lamisma cabe recurso de suplicacion paraante la
SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY
MELILLA, que debera anunciarse dentro de los
CINCO DIAS siguientes a su notificacion, lo que
podra efectuar el interesado al hacerle la notifica-
cién conla mera manifestacion de la parte o de su
Abogado o representante de su propésito de enta-
blar tal recurso, o bien por comparecencia o por
escrito presentado, también de cualquierade ellos,
ante este Juzgado de lo Social, siendo necesario
que al tiempo de hacer el asuncio, se haga el
nombramiento de Letrado o Graduado Social que
hade interponerlo.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recur-
S0, el recurrente que no gozare del beneficio de
justicia gratuita, que no sea trabajador o
causahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, debera hacer
entrega en la Secretaria de este Juzgado, de
resguardo acreditativo del deposito de 150,00 euros
en la cuenta de depositos y consignaciones de
este Juzgado.

Expidase testimonio de esta Sentencia que se
unirdalas actuacionesy llévese el original al Libro
de Sentencias.

Asi por esta mi Sentencialo pronuncio, mando
y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de lareso-
lucion o de la cédula en el tablén de anuncios de
la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacién de las resoluciones que deban revestir



