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De conformidad conlo previsto enlaLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el ultimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los érganos
competentes de esta Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que masarriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicién de los interesa-
dos en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sitaenlacalle Pablo Vallescan®8, 1 °de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuestoenelarticulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos para laimposicion de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente a esta notifi-
cacién, acompanado de las pruebas que estimen
pertinentes, dirigido al rgano competente para re-
solver el expediente, la Jefatura de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. En el
supuesto de no fonnularse escrito de alegaciones
continuara la tramitaciéon del procedimiento hasta
dictar la Resolucion que corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
serade seis (6) meses, contados desde lafecha del
Acta porlacual seinicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3y4 delaLRJAPy P AC). Transcurrido
el plazo maximo sin que se haya dictado Resolucién
expresa se producira la caducidad del expediente.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE ACTAS DE INFRACCION

2407.-Numeroacta, 1522011000025445, F. Acta,
14/09/2011, Nombre Sujeto Responsable, Zani Puer-

tas, S.L.U., NIF/NIE/CIF, B52019825, Domicilio,
C/ Tercio de los Napolitanos, 5 - 52005-Melilla,
Importe, 626,00€, Materia, Obstruccién.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/
1998 de 14 de mayo (B.O.E. de 3de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES contados desde el si-
guiente al de notificacién de la presente Acta,
acompanado de la prueba que estime pertinente,
dirigido al 6érgano competente para resolver el
expediente.

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social- Jefe de la Unidad Especializada de Segu-
ridad Social

Condireccién en:
C/.PabloVallescan®10, 1%izg. 52001 MELILLA

En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, latramitacion del procedimiento con-
tinuara hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio
deltramite de audiencia, que se entendera cumpli-
mentado en todo caso cuando en la resoluciéon no
sean tenidos en cuenta hechos distintos de los
resefiados en el Acta. En cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre), modi-
ficada' por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
de 14 de enero), se informa que el plazo maximo
establecido por el Real Decreto 928/1998 citado
para dictar la resolucion es de seis meses desde
lafechadelapresente Acta, transcurrido el cual se
producirala caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 30/
1992. No se computaran a tal efecto las interrup-
ciones producidas por causas imputables al inte-
resado o por la suspensién del procedimiento a
que se refiere elmencionado Reglamento, debien-
do ser cursada la notificacién en el plazo de 10
dias, a partir de la fecha de la resolucion.



