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TITULOVII
TIEMPODE TRABAJO
Articulo 19.-Jornada.

1.- La jornada de trabajo sera de cuarenta (40) horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a
viernes, siendolajornadalaboral de 8 horas. No obstante, mediante acuerdo entre laempresay los representantes
legales de lostrabajadores 0, en sudefecto, entre empresay trabajadores, se podra convenir unadistribucion horaria
distinta e incluso ampliarlajornada laboral ala mafiana del sdbado, respetando entodo casolos periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Durante los meses de julio y agosto y, opcionalmente, durante la segunda quincena de junio o primera de
septiembre, la jornada laboral sera de treinta y cinco (35) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes y en
régimen intensivo de mafana.

Asi mismo, durante los dias del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive, y el dia 5 de enero, la jornada laboral
sera en régimen intensivo de mafana, a razon de siete horas diarias.

3.- Dias con jornada reducida.- Durante las fechas que se indican a continuacion, la jornada laboral se
desarrollara en horario de 9:00 horas a 14:00 horas:

Semana Santa: Lunes, Martes y Miércoles Santo.
Fiestas Locales: los dias en que se celebren las fiestas patronales.
Articulo 20.- Vacaciones.

Elpersonal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones retribuidas, a razon del salariobase mas
antigledad, de treinta (30) dias naturales, sea cual fuere la categoria profesional ala que corresponda. El periodo
de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresarioy el trabajador, que también podran convenir la division
en dos del periodo total. En cualquier caso y silo permiten las necesidades de la empresa, se disfrutaran en los
meses de junio a septiembre.

La fecha para el inicio de su disfrute no podra coincidir con la de un dia festivo.
Articulo 21.- Licencias.
1.- Permiso retribuido.

Todo el personal afectado por este Convenio, dispondra de hasta ocho horas al afio para atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora.

Para su disfrute, el personal debera preavisar con una antelacién minima de setenta y dos horas, salvo causa
de fuerza mayor que justifique la falta de preaviso.

2.- Licencia no retribuida.

Elpersonal que lleve unminimo de cinco anos de servicio, podra pedir, en caso de necesidad justificada, licencias
sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres anos.
TITULOVII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22.- Salario base.



