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3.- Reduccion de la jornada por violencia de género.

Latrabajadoravictimade violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion osuderechoa
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salarioo a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre laempresay los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre laempresay la
trabajadora afectada.

Ensudefecto, laconcrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacién las reglas
establecidas en el apartado 2.d), incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

4.- Excedencia por cuidado de familiares.

Lostrabajadorestendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior atres anos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como poradopcién, o enlos supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, sidos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Elperiodo en que eltrabajador permanezca en situacion de excedencia conforme alo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacioén
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primerafio tendra derecho ala reservade su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 18.- Jubilacién Obligatoria.

1. Las partesfirmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de empleo
encaminada a mejorarla estabilidady la calidad del mismo, establecen lajubilacidn obligatoria alos sesentay cinco
anos de edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal
de carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para
tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

2. Dichamedida se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en el empleo, cuya
plasmacion en el presente Convenio Colectivo se encuentra en laregulacion delfomento de la contratacionindefinida
previstaenelarticulo 15, asicomo ala prolongacién del plazo maximo de duracién de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el articulo 14 del
presente Convenio.



