BOME NUM. 4846 - MELILLA, VIERNES 26 DE AGOSTO DE 2011 - PAG. 3302

mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, en su nueva redaccién dada por la
Ley 35/2010, de medidas urgentes paralareformadel mercado de trabajo, enlas condiciones previstas enlamisma.

2.- Prevision de transformacién de contratos temporales a efectos de cumplimiento de los requisitos
establecidos para la solicitud de incentivos autondmicos a la contratacién indefinida.

Los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en indefinidos, tanto atiempo completo
como atiempo parcial, podran acogerse alas ayudas previstas en el Capitulo Il de la Orden de 21 de julio de 2005
(BOJA n? 146 de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 149/2005, de 14 de junio
(BOJA n? 122 de 24 de junio).

TITULOVI
SUSPENSIONY EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 17.- Conciliacién de la vida familiar y laboral.
1.- Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Elcontrato de trabajo podra suspenderse por maternidad, paternidad, riesgo durante elembarazo, riesgo durante
la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afos o de
menores de edad que sean mayores de seis afnos cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstanciasy experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

a) En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde
lafechadelparto, y sin que se descuente del mismo la parte que lamadre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, unavez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso pormaternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de lamadre. El otro progenitor
podra seguirhaciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Enelcasode quelamadre notuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones
de acuerdo conlas normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido ala madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el apartado d) de este articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de lamadre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.



