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Por su parte, la Comision paritaria, podra recabar una mayor informacion o documentacioén, cuando lo estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior
a diez dias habiles al proponente.

La Comision paritaria, recibido el escrito 0, en su caso, completada lainformacién o documentacion pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolverla cuestion planteada o, si ellono fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

TITULOIV
INGRESOS, PROVISION DE VACANTES, CESES Y SUCESION DE EMPRESA
Articulo 10.- Ingresoy periodos de prueba.

La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion, considerandose provisional
durante el periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de seis meses paralos Técnicos titulados, nide
tres meses para los demas trabajadores, excepto paralos no cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera
de quince dias laborales.

El periodo de prueba se interrumpira durante el tiempo que dure la I.T., continuando éste después del alta.
Articulo 11.- Provision de vacantes. Ascensos.

En la admisién de nuevo personal, tanto para cubrir vacantes o para plaza de nueva creacion, las empresas
podran exigir las pruebas de aptitud oportunas para asegurar la capacidad profesional.

Cuando se realicen pruebas de aptitud, la empresa constituira en su seno los oportunos tribunales, de los que
formara parte un vocal miembro del érgano de representacion de los trabajadores, a ser posible, de igual o superior
categoria.

Se concede preferencia al personal subalterno al servicio de las empresas para que puedan ocupar plazas de
categoriaadministrativa, siempre que obtenganigual o superior puntuacidon que los demas aspirantes aingresoen
las pruebas que se convoquen con dicho fin.

Ascensos.- Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Articulo 12.- Ceses.

Siempre que el contrato de duracion determinada tenga una duracién superior a un afio, la parte que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias,
excepto en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

Elincumplimiento por el empresario del plazo sefalado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Elpersonal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar voluntariamente habra de avisarala
Direccion de laempresa con quince dias de anticipacion. Sino realizasen este preaviso perderan los interesados
el importe equivalente al salario base y antigliedad correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido.

Articulo 13.- Sucesioén de empresa.



