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Finalmente, por lo que respecta a la repercusion econémica que tendria la extension solicitada, cabe senalar
que al haberse extendido a la Ciudad de Melilla el anterior Convenio sobre el que se plantea ahora su extension,
la posible extension del nuevo Convenio, atendiendo a que las disposiciones establecidas en el Capitulo VlII de este
Convenio, referidas a régimen econdmico e indemnizaciones no salariales, sélo resultan aplicables desde el 1°de
enero del 2011, dicha repercusion seria la que en tal sentido se refleja en la Disposicion Aeicional Primera del
mismo. Asi, para el aino 2011 la extensidon en cuestién supondria el incremento salarial del 2% en Oficinas y
Despachos engeneral,y del 0,75% en Estudios Técnicos y Oficinas de Arquitectura, en tanto que para elafio 2012
elincremento seria del 2,50% en Oficinas y Despachos en general, y del 1,20% en Estudios Técnicos y Oficinas
de Arquitectura. De otra parte, habria de tenerse también en cuenta que, por lo que se refiere al afio 2012, en la
Disposicion Adicional Segunda del citado Convenio se dispone una clausula de garantia salarial diferenciada, con
referencia, de una parte, alas Oficinas y Despachos en generaly, de otra parte, alos Estudios Técnicos y Oficinas
de Arquitectura, conforme a las condiciones y términos fijados al efecto.

Portodo ello, enlareunion del Pleno de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos celebrada el
dia27 dejuliode 2011, se adoptd, por unanimidad, el acuerdo de informar favorablemente la solicitud de renovacion
de la extension a la Ciudad de Melilla, del Convenio Colectivo Provincial de Almeria para Estudios Técnicos y
Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos en General 2010/2012, por concurrir los requisitos establecidos
en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento de extensién de convenios colectivos, y, por consecuencia, mantenerse las mismas
circunstancias que dieron lugar a la anterior extensién del citado Convenio, con vigencia para el periodo 2008/2009,
debiendo retrotraerse los efectos de la extension renovada a la fecha de inicio del Convenio que se pretende
extender, estoes, desde eldia 1 de enerode 2010 hasta la finalizacién de su vigenciainicial o prorrogada, en linea
conlodispuestoenlosarticulos 10.4y 9.2 del Real Decreto 718/2008 anteriormente citado, no afectando a aquellas
empresas y trabajadores afectados ya por otro convenio.

4.VALORACION DE LADIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Examinada ladocumentacion del expediente y loinformado porlos Servicios Técnicos de la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos se estima procedente acceder a la solicitud de renovacién de la extension del
Conveniosolicitado.

A estos efectos el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 1.2 del Real Decreto 718/2005, de
20dejunio, establecen como causa para proceder a una extension la ausencia de partes legitimadas para negociar
en el sector al que afecta la extension solicitada siendo asi que la Confederacion de Empresarios de Melillano ha
formulado alegaciones que vengan a manifestarlo contrario alo que hay que afiadir las certificaciones expedidas
por el Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del Gobierno de Melilla y por la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion Tercero: Adviértase a los interesados que esta Decisién agota la via
administrativa, y que contrala misma puede interponerse potestativa mente recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Ministrode Trabajo e Inmigracién en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a su notificacion de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modificada porlaLey 4/1999 o interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Audiencia Nacional e n el plazo de DOS MESES contados desde el dia
siguiente a su notificacién, atenordelo previstoenlos articulos 11y 46 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacion con la Disposicion Adicional decimoquinta de la Ley 6/
1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y el articulo 66
delaLeyOrganica6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial modificado por el articulo 12de la Ley Organica 4/2003,
de 21 de mayo.

El Ministro de Trabajo e Inmigracién. Valeriano Gémez Sanchez.



