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Numeroacta, 1522011000010893, F. Resolucion,
05/07/2011, Nombre Sujeto Responsable, Cons-
trucciones Nuevo Lider, S.L., NIF/NIE/CIF,
B52012416, Domicilio, C/. Pamplona, 16, Melilla,
Importe, 2.046,00,00€, Materia, Seguridady Salud.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio del
interesado o de su representante, procede practicar
la notificacion de las Resoluciones en Primera Ins-
tancia que se relacionan de acuerdo con lo previsto
en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun segun redaccion dada porlaLey 4/1999
de 13 de enero, por el presente edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Lascitadas actas se encuentran adisposicion de
los interesados en la sede de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/.
Pablo Vallesca n° 10).

De acuerdoconlosarticulos 114y concordantes
delalLey30/1992,de 26 de noviembre, y 23 del Real
Decret0 928/1998, de 14 de mayo, enrelacién conlo
previstoen el articulo 54 del Real Decreto Legislativo
5/2000, contra la presente Resolucion, que no agota
laviaadministrativa, cabe interponer RECURSO DE
ALZADA en el PLAZO DE UN MES, a partir del dia
siguiente a esta notificacion ante:

MATERIA: Seguridad y Salud -Director General
de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Seguridad Social- Director General de
Ordenacién de la Seguridad Social, C/. Jorge Juan,
59.28001 MADRID.

Dichorecurso podra presentarse através de esta
Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social,
asi como en los demas registros relacionados en el
articulo 38.4delalLey 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Denoserinterpuesto el recurso, enlas resolucio-
nes confirmatorias se continuara el procedimiento
reglamentario que concluye con su exaccién porvia
de apremio.

El Jefe de Negociado de Sanciones.

Elias Gomez Garcia.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1

N.2 AUTOS DESPIDO/CESES EN GENERAL
466/2010

2058.- D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento, DESPIDO/CESES
EN GENERAL 0000466/2010 de este Juzgadode
lo Social, seguidoainstanciade D. KARIM CHAOUI
contralaempresa EMPRESAZHANG HUANJON
sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente reso-
lucion:

Autos num. 466/2010.

En la ciudad de Melilla, a 29 de julio de dos mil
once.

Elllmo. Sr.D. Alejandro Alama Parrefio, Magis-
trado Juezdel Juzgado delo Social NUmero Unode
los de esta ciudad auténoma, ha dictado la si-
guiente

SENTENCIANUM. /2011

En los presentes autos de juicio verbal, segui-
dos en impugnacién de despido entre las partes,
como demandante D. KARIM CHAOQOUI con TIP
marroqui S-320900y como demandadalaempre-
saZHANG HUANJON.

|.-ANTECEDENTES DEHECHO

PRIMERQO.- Por la parte actoraenfecha 13 de
diciembre de 2010 se presenté demandacontrala
referida parte demandada, que porturno de reparto
correspondid aeste Juzgadoy que, confundamen-
to en los hechos que son de ver en el, escrito
presentado, suplicaba sentencia estimatoria de su
pretension, en concreto que "se declare improce-
dente el despido de que fuiobjetoel 14.11.10y se
condene ala empresa a demandarme o a readmi
tirme tal como establece la ley.".



