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tributos con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Ciudad Auténoma de Melilla, o
bien autorizacién del solicitante en el documento de
solicitud, para que los mismos puedan ser consulta-
dos por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e) Certificadode la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de que la entidad solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones frente
ala Seguridad Social.

f) Declaracion responsable, integrada en la solici-
tud, de que la entidad solicitante cumple los requisi-
tos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtenerlacondicidon de beneficiario de subvenciones
publicas.

g) Declaracién responsable, integrada en la soli-
citud, de que la entidad solicitante prevé, en su caso,
lacontratacion, directa enla entidad beneficiariaoen
empresa del sector, de trabajadores que hayan
participado en el proyecto aprobado y en la ocupa-
cion que hayan desempefiado en el mismo.

h) Certificacion de la titularidad de la cuenta
corriente donde se ingresarala subvencion, especi-
ficando el IBANYy el BIC de la citada cuenta corriente.

2.- Ademas, en el caso de entidades privadas sin
animo de lucro, deberan acompanar junto con la
solicitud:

a) Copia compulsada del NIF de la entidad solici-
tante.

b) Copia compulsada del NIF de la/s persona/s
que, en nombre y representacién de la entidad,
solicita la concesion de la subvencion, asi como
mandato o poder de representacion de la entidad.

c¢) Escritura Publica de constitucion y Estatutos
de constitucion de la entidad solicitante, debidamen-
teinscritos en el registro correspondiente, enlos que
queden acreditados los fines y la condicién sin
animo de lucro.

d) Memoria de actividades de laentidad en el afo
anterioralano de la convocatoria de subvenciones.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se

presentaran, segun los términos establecidos en
la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997, la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio, enlaDirec-
cién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, sita en la calle Alvaro de Bazan
numero 14 o en cualquierade lasformas que prevé
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en particular.

Las solicitudes especificaran las ocupaciones
de los puestos de trabajo de la obra o servicio.
Estas ocupaciones deberan estar en el Catalogo
Nacional de Ocupaciones (https://www.sepe.es).
En caso contrario se denegara la solicitud de
subvencion.

3.- Si del examen de la documentacion del
expediente se comprueba que noredne los requi-
sitos necesarios 0 no aporta la totalidad de la
documentacioén exigida, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la notificacion, subsane
la falta 0 acomparie los documentos perceptivos.
Siasinolohiciere se le tendra por desistido de su
peticion previa Resolucién, de conformidad conlo
dispuesto enelarticulo 71.1 de laley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.- Elplazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partirdel dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Sexto. NUmero maximo de puestos de trabajo
por proyecto y por entidad.

El numero maximo de puestos de trabajo que
podran solicitarse en la convocatoria de este afo
2011, por las entidades de caracter privado o
Instituciones sin animo de lucro, en una o mas
solicitudes, no podra exceder en ningun caso de
15trabajadores, porlo que los proyectos de interés
general y social que se presenten a objeto de
subvencidondeberan estar adecuados a este requi-
sito.



