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3. Localizacion de la obra o servicio:

4. Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en
la obra o servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacién Descripcion de los trabajo a realizar en la n.° de
y Grupo de Cotizacién patronal de la ocupacion obra o servicio por cada ocupacion trabajadores
alaS.S. (%) S.S.

TOTAL n.° de trabajadores

(*) Ingenieroy Licenciado-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2, Jefes Administrativos y de Taller-Grupo
3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7;
Oficiales primera y segunda-Grupo 8, Oficiales terceray Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general v social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

I:] Y en el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dard a la obra terminada y
quienes seran los usuarios de la misma:

I:] Y en el caso de ejecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se
cobrard un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios tltimos del servicio que
se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que procedimiento se
seleccionard a dichos beneficiarios ultimos:

6. Competencia para la ejecucion de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacion Local para la ejecucion de la
obra o servicio:

I:] La competencia esta establecida en el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, apartado.............. (cite el apartado)



