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I.- El pasado 14 de junio, se publica en BOME
num. 4825, Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Contratacion y Patrimonio de 1 de junio, por la que
se convoca lalicitacion, por procedimiento abiertoy
tramitacion ordinaria, del contrato de servicios deno-
minado: prestacion de determinadas actuaciones
del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

I.- EI21 de junio siguiente, la Asociacion ASADE
(Asociacion Estatal de Entidades de Servicios de
Atencion a Domicilio) remite via fax al Negociado de
Contratacion de la Consejeria de Contratacion y
Patrimonio de la Ciudad Auténoma de Melilla anun-
cio de interposicién de recurso especial en materia
de contratacion administrativa, con caracterprevioa
suinterposicion, conforme al articulo314.1delalLey
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (enadelante LCSP), se adjunta copia del fax
al presente como anexo 1.

lll.- A la vista de dicho anuncio y conforme a lo
dispuesto en el articulo 104. Informacion sobre las
condiciones de subrogacién en contratos de trabajo
de la LCSP, segun el cual:"En aquellos contratos
que impongan al adjudicatario la obligaciéon de
subrogarse como empleador en determinadas rela-
ciones laborales, el 6rgano de contratacion debera
facilitar a los licitadores, en el propio pliego o en la
documentacién complementaria, lainformacion so-
bre las condiciones de los contratos de los trabaja-
dores a los que afecte la subrogacién que resulte
necesaria para permitir la evaluacion de los costes
laborales que implicara tal medida. A estos efectos,
la empresa que viniese efectuando la prestacion
objeto del contrato a adjudicar y que tenga la condi-
cién de empleadora de los trabajadores afectados
estara obligada a proporcionar la referidainformacion
al érgano de contratacion, arequerimiento de éste",
la Direccion General de Servicios Sociales, requiere
la presencia del Delegado Provincial de laempresa
CLECE SA, con CIF A 80364243, adjudicataria
hasta el 31 de julio de 2011 del contrato, ergo
empleadora de los trabajadores afectados por la
subrogacién en caso de resultar otra empresa la
adjudicataria en el procedimiento, al objeto de que
procediese a la dacién de informacion adicional
aclaratoria para permitir la evaluacion de los costes

laborales, mas alla de la contenida en el listado de
personal remitido inicialmente por la empresa y
que se incorpord como Anexo ala documentacion
obrante en el expediente, que fue objeto de publi-
cacion en el Perfil del Contratante de la Ciudad
Auténoma de Melilla y que resultaria suficiente
para tal evaluacion, sila actual empresa noinclu-
yeraningun concepto retributivo adicionalalosya
contenidos como obligatorios en el convenio co-
lectivo aplicable (V Convenio colectivo marco esta-
tal de servicios de atencién a las personas depen-
dientesy desarrollo de la promocion de la autono-
mia personaly cuyas Tablas Salariales se encuen-
tran publicadas en BOE numero 122 de 23 de
mayo de 2011, informacion que ya aparecia en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares).

Preguntado porla Direccion General de Servicio
Sociales sobre sidichos trabajadores cuentan con
algun concepto retributivo adicional, manifiesta:
"Que el personal que pudiera verse afectado porla
subrogacién establecida en los Pliegos y que
aparece en la tabla remitida por la empresa e
incorporada a la documentacion obrante en el
expediente, cuenta con un concepto retributivo
adicional denominado "Plus de residencia", equi-
valente aun 25 % del Salario Base que correspon-
de acada unade las categorias contempladas en
la precitada tabla"

Todoloanteriorqueda plasmado enunadiligen-
cia que se adjunta asimismo al presente como
anexo 2

IV.- El 24 de junio siguiente se recibe en la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad segundo
fax de la Asociacién (anexo 3 al presente), en el
que reiteranla necesidad de informacién adicional
a la ya contenida en el listado de trabajadores a
subrogar, solicitando que se facilite.

V.- El articulo 139.4 de la LCSP regula el
desistimiento del procedimiento de adjudicacion
porla Administraciény, literalmente establece que
"el desistimiento del procedimiento debera estar
fundado en una infraccion no subsanable de las
normas de preparacion del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacion,
debiendo justificarse en el expediente la concu-



