BOME NUM. 4828 - MELILLA, VIERNES 24

DE JUNIO DE 2011 - PAG. 2666

- Utilizar correctamente el material especifico del
programa.

- Confeccionar Patrones.

2.-Mantenery seleccionaral personal necesario
para el desarrollo de cada uno de los programas:

a) Para el Programa Formacion Integral de las
Familias, debera contar con el personal contratado
amediajornada necesarioy suficiente, que poseera
la adecuada preparacién técnica, a juicio de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, para el
desarrollo de las actividades del programa. Como
minimo, debera contar con:

-Un (1) Coordinador .

- Un (1) Monitor Diplomado en Ciencias de la
Educacion.

- Un (1) Auxiliar de Control.
-Una (1) Limpiadora.

b) Para el Programa Apoyo Escolar, debera
contar con el personal contratado a media jornada
necesario y suficiente, que poseera la adecuada
preparacioén técnica, a juicio de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, para el desarrollo del
programa. Como minimo, debera contar con:

-Un (1) Coordinador .

- Un (1) Monitor Diplomado en Ciencias de la
Educacion.

- Un (1) Auxiliar de Control.

c) Para el Programa Iniciacion a la informatica,
debera contar con el personal contratado a media
jornada necesario y suficiente, que poseera la ade-
cuada preparaciontécnica, ajuicio de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, para el desarrollo de
las actividades del programa. Como minimo, debera
contar con:

- Un (1) Monitor de informatica.

d) Para el Programa Corte y Confeccién, Puntoy
Ganchillo debera contar con el personal contratado
amediajornadanecesarioy suficiente, que poseera
la adecuada preparacién técnica, a juicio de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, para el

desarrollo de las actividades Iudico-educativo e
intervencién con menores. Como minimo, debera
contar con:

- Un (1) Monitores con formacion en Corte y
Confeccion.

- Un (1) Monitores con formacioén en Punto y
Ganchillo.

Todoel personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion Mujeres Vecinales, la
cualtendratodoslos derechosy deberesinheren-
tes a su condicion de empleador del mismo,
siendo la Ciudad Auténoma de Melilla ajena a las
relaciones laborales que portal motivo se generen.

La Asociacion Mujeres Vecinales, enviara en el
plazo de 15 dias contados a partir de la firma del
presente convenio, a la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, la relacion de personal destina-
do a la prestacion del servicio, con indicacion de
jornada, funciones, edad, titulaciones, y serainfor-
mada de cualquier cambio que se produzca en el
personal contratado para el desarrollo de las obli-
gaciones derivadas del cumplimiento del presente
convenio.

3.-Laaccion formativa se desarrollara de lunes
a viernes en horario de 9:30 a 13:30h para el
programa Formacion Integral de las Familiasy de
16:00a20:00h paralos Programas de Iniciacion a
la Informatica, Apoyo Escolar, Corte y Confeccion
y Punto y Ganchillo, sin perjuicio de cualquier
modificacion razonada ulterior en funcion de las
necesidades que debera ser autorizada por la
Consejeria.

4.- En ningun caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe enlos Programasy la Ciudad Auténoma
de Melilla, siendo responsabilidad de la Asocia-
cion Mujeres Vecinales todas las obligaciones que
conllevala contratacién del referido personal, de-
biendo garantizarla misma de formaexpresadela
capacitacion profesionaly laboral del personal que
participe en el programa objeto del convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados conla Consejeria de Bien-



