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Inhabilitacién para la promocidn o ascenso por un periodo de un afio y
un dia a cinco afos.

Despido.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hard teniendo
en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en
la conducta.

b) El dafo al interés de la empresa, cuantificindolo incluso en términos
econémicos cuando sea posible.

c) La reiteracién o reincidencia. °

Articulo 37. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos si se abriese el preceptivo o
voluntario el expediente disciplinario instruido o informacién preliminar,
incluida la audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su
caso, hasta el cierre del mismo, siempre que este no se prolongue mas
alla de quince dias.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 38. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados o delegadas de
personal y delegados o delegadas sindicales gozaran de las garantias
que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical les reconocen.

Articulo 39. Organos de representacién.

Los dérganos de representacion de los trabajadores en la empresa se
ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.



