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.La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién

de los locales, material o documentos de la empresa.

.El retraso injustificado de mas de diez minutos y menos de una

hora en un dia, y que no supere las tres horas en un mes

.La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se

tenga conocimiento por razén del trabajo, siempre que no suponga
la violacién de la intimidad personal de usuarios o usuarias de los
servicios prestados por la entidad o compafieros y compaferas, en
cuyo caso sera falta muy grave.

.La reincidencia en falta leve en el plazo de un mes.
.El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones

encomendadas. Se considerard abuso de autoridad la comisién por
un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del
trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de
los Trabajadores y demds leyes vigentes, de donde se derive un
perjuicio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:
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El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

La desobediencia a las érdenes directas de un superior cuando de
ello se derive o pueda derivar graves perjuicios para la entidad o
para los usuarios de la misma.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

E] falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

El retraso injustificado de mas de una hora en al menos tres dias
en un mes

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas
dias al mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas
de diez ocasiones al mes, que supongan mas de seis horas

La reiteraciéon o reincidencia en falta grave, en el plazo de tres
meses.

El acoso sexual y laboral.

.La violacién de la neutralidad o independencia politica, asi como la

violacién de los principios fundamentales de la Cruz Roja en el
desempefio de sus funciones.



