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Este Complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se
percibird mientras se den los requisitos para su percepcién.

6 .- Complemento de Turnicidad:

Se percibird por quienes desarrollen su actividad en turnos que
podran ser de mafiana, tarde o noche:

La cuantfa de este Complemento aparece determinada en el
anexo numero 1 al presente Convenio Colectivo denominado
Tablas Salariales.

Este Complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se
percibird mientras se den los requisitos para su percepcion.

Articulo 34.- Revision de Conceptos Salariales.

Las cuantias de los conceptos salariales recogidos en este capitulo
para el afio 2011 son las establecidas en las Tablas Salariales
recogidas en el Anexo numero 1.

Para el afio 2012 las cuantias de estos conceptos salariales se
revisaran en el IPC real del afio 2011.

Para el afio 2013 las cuantias de estos conceptos salariales se
revisaran en el IPC real del afio 2012

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 35. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser sancionados por la
direccion de l|la entidad, en virtud de incumplimientos de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas vy
sanciones que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidas con ocasién o
como consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves,

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccién con los usuarios y las usuarias del servicio, asi
como con los compaferos y compaferas o subordinados vy
subordinadas.

2. El retraso injustificado no superior a diez minutos en un dia o a una
hora en un mes.



