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uno de los empleados y empleadas que tienen derecho a su
percepcidn se encuentra recogido en el Anexo numero Dos.

Este concepto retributivo tiene el caracter de consolidable, no
absorbible y se incrementara en el porcentaje que se pacte en
cada convenio

3.- Complemen ons d:
A percibir por quienes desarrolien un puesto que a juicio de la
entidad sea de especial responsabilidad

o Nivel A: Director o Directora de departamento o similar

o Nivel B: Responsable de centro o similar

La cuantia de este Complemento aparece determinada en el
anexo numero 1 al presente Convenio Colectivo denominado
Tabias Salariales.

Este Complemento tiene el cardcter de no consolidable y solo se
percibird mientras se den los requisitos para su percepcién.

4.- Compl ento D aciéon:

A percibir por quienes a criterio de la entidad y aceptado por el
trabajador o trabajadora, realicen de manera habitual una jornada
laboral superior a la que le corresponde

La percepcion de este complemento es incompatible con Ila
percepcidén de horas extraordinarias.

La cuantia de este Complemento aparece determinada en el
anexo numero 1 al presente Convenio Colectivo denominado
Tablas Salariales.

Este Complemento tiene el caracter de no consolidable y solo se
percibird mientras se den los requisitos para su percepcion.

5.- Complemento de Disponibilidad o de Guardia:

Se percibiréa por quienes en razén de su trabajo tengan la
obligacién de encontrarse localizados permanentemente durante
al menos una semana al mes, con la obligacién de personarse de
forma inmediata en el centro o servicio al que se encuentran
adscritos cuando sean requeridos para ello por la propia entidad o
cualquier autoridad, sea cual sea la hora del requerimiento.

La cuantia de este Complemento aparece determinada en el
anexo numero 1 al presente Convenio Colectivo denominado
Tablas Salariales.



