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Articulo. 25. Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal indefinido
de plantilla con mas de un afio de antigledad en la entidad, por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. Este derecho sélo
podra ser ejercido por la misma persona si han transcurrido tres afios
desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el final de la anterior
excedencia.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse por escrito con un minimo
de 30 dias naturales de antelacién a la fecha en que se pretenda iniciar.

La entidad debera responder a da solicitud en los diez dias naturales
siguientes a su recepcion.

La excedencia se concederd siempre por un plazo determinado que
deberd de ser prefijado con anterioridad por el trabajador o trabajadora
solicitante.

Un mes antes de finalizar este plazo el personal excedente deberd de
solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacién de
excedencia por un nuevo periodo, sin que pueda exceder de cinco afios.

El personal excedente sélo conserva un derecho de reingreso preferente
a un puesto vacante de igual o similar categoria, si lo hubiera.

Articulo 26. Excedencia para atender hijos o parientes

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado
de hijos naturales o adoptivos, segun la legislacién vigente.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de igual duracién
para atender al cuidado de familiares, segun la normativa vigente,

En este supuesto existe reserva de su puesto de trabajo durante el
primer afo de excedencia y de un puesto de trabajo de igual categoria
durante la duracién restante de la excedencia.

Articulo. 27. Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa se concederd por |la designaciéon o eleccion para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.



