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CAPITULO VI. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 17. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera, como maximo, de 40 horas
semanales, distribuidas de lunes‘a domingo, en funcién de los horarios
establecidos en cada centro de trabajo.

En aquellos centros de trabajo y proyectos en los que las necesidades
del servicio lo permitan durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, la jornada laboral podra acumularse en
horario de mafiana sin perjuicio del cdmputo de horas establecido por el
sistema de fijacién de horario previsto en el parrafo primero y siempre y
cuando no se altere el normal funcionamiento de los servicios.

En los casos de centros no dependientes de Cruz Roja, se requerira la
autorizacion de la direccién de dichos centros para tal acumulacién.

Asi mismo durante las fiestas patronales de la ciudad la jornada laboral
serd de cuatro horas de mafiana.

Articulo 18.- Derechos Adquiridos en materia de Jornada

Aquellos empleados que a la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo tuviesen condiciones especiales en materia de jornada u
horario que sean mas beneficiosas que las establecidas en el presente
Convenio se mantendrdan como Derechos Adquiridos de caracter
individual.

Para aquel personal que tenga reconocida como Derecho Adquirido una
jornada inferior a la establecida en el articulo anterior, podrd
establecerse la posibilidad de una jornada superior a aquella, con el
limite de cuarenta horas semanales. En este supuesto los trabajadores o
trabajadoras tendrdn derecho a percibir los complementos que
correspondan.

En todo caso debera existir entre el fin de la jornada y el comienzo de la
otra un minimo de 12 horas

Articulo 19.- Horarios:

Durante la primera semana de cada afio natural, se fijard por la
direccién de la entidad el horario de cada uno de los centros de trabajo



