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4. Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos que se le
sometan.

5. Las restantes funciones que le atribuye el Estatuto de los
Trabajadores.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6. Competencia y criterios relativos a la organizacion del
trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la entidad, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacién y negociacién reconocidas a los representantes de los
trabajadores. Corresponde su aplicacion practica a los érganos directivos
de la entidad.

CAPITULO III SISTEMA DE PRO’VISIGN DE VACANTES Y
PROMOCION.

Articulo 7. Ingresos del personal externo.

El ingreso en la Oficina de Cruz Roja Espaiiola en Melilla, se realizara de
ordinario mediante las pruebas selectivas que determine la entidad para
las vacantes que se produzcan, garantizando la transparencia, equidad e
igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.

Se podra asi mismo recurrir a la seleccion directa o a través de
empresas de seleccidén, cuando la singularidad o especialidad del puesto
a cubrir asi lo requiera a juicio de la entidad, en cuyo caso se dara
cuenta de ello al comité de empresa.

La contratacion referida en el art. 10 de este Convenio, dada su
temporalidad, no serd necesario que se rija en cuanto a la seleccién del
personal por lo establecido en este articulo.

Articulo 8. Cobertura con personal interno.

Cuando la entidad lo considere oportuno las vacantes podran cubrirse
por la organizacién con personal perteneciente a la misma, bien a través
de la promocidn interna o bien a través del correspondiente traslado



