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Articulo 3. Vinculaciéon a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de
alguno de los articulos incluidos en los Capitulos Cuarto, Sexto y
Noveno y denominados respectivamente Clasificacién Profesional,
Jornada y Horarios y Estructura Salarial, se considerard nulo todo el
convenio colectivo, debiendo reunirse de nuevo la Comisién Negociadora
para reconsiderar el contenido integro del mismo.

Si la nulidad afectase al resto de las cldusulas pactadas, ambas partes
decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas
clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la
nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el
Convenio.

Articulo 4. Unidad de convenid.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo Orgdnico e
indivisible y a efectos de su aplicacidn practica, serdn consideradas
globalmente en coémputo anual

Articulo 5. Comisién Mixta Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta paritaria que tendrd la siguiente
composicion y funciones:

La comisiéon estard integrada por tres representantes de la empresa,
elegidos por esta y por tres representantes de la parte sindical, elegidos
por los representantes legales de los trabajadores de entre los firmantes
del convenio.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios ocasionales de asesores, en
cuantas materias o reuniones considere oportunos, designados de
mutuo acuerdo por la Comisién o en su defecto, en el mismo nimero
por cada una de las partes, sin que el nhUmero de asesores pueda ser
superior al de miembros titulares de la Comisién.

La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad
judicial o administrativa, el presente convenio.

2. Velar por el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio.

3. Intervenir como instancia de conciliacion previa en cuantas
reclamaciones o litigios se planteen en relaciéon con la interpretacion
o aplicacion del presente convenio, siendo preceptivo el haber
solicitado su mediacidén antes de acudir a la via jurisdiccional.



