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men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados traba-
jadores en el antedicho régimen.

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdoconlodispuesto enlosarticulos
n.° 4,20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacién, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos comprendidos en la
relacion de documentos que se acompanan; se les
hace saber:

Quie si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112delalLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que contindan manteniendolos
requisitos previstos para su inclusién en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio en dicho Régimen.

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdoconlodispuesto enlosarticulos
n.°4,10.3,20.2,35.2.3%y 35.3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que

se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cién de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores enla Segu-
ridad Social; asi como de acuerdo con lo previsto
en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Empleados de Hogar com-
prendidos en la relacién de documentos que se
acompafan; se les hace saber:

Quesienelplazode quince dias previstoen el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccién Provincial que contindan mante-
niendo relacién laboral en alguno de los siguientes
supuestos:

-Conel/latrabajador/a que se encuentra pres-
tando servicio en sudomicilio de forma permanen-
te como empleado encuadrado en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar,

-Comotrabajador discontinuo delmismo Régi-
men, seiniciara el correspondiente expediente de
baja de oficio de los mencionados trabajadores en
elantedichorégimen.

Melilla, 21 marzo de 2011.
El Director Provincial.
P.D. El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

José Francisco Segura Sanchez.



