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En consecuencia las entidades intervinientes
muestran su disposicion a colaborar en la consecu-
cion delos objetivos del mencionado proyecto, y que
se concretan enlaformacién paralainsercionlaboral
de 20 mujeres en riesgo de exclusion pertenecientes
a colectivos socioecondémicos desfavorecidos y/o
inmigrantes.

Para ello, suscriben el presente convenio de
colaboracion mediante el que se articula la colabo-
racion entre ambas instituciones, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/
20083, de 17 de Noviembre, General de Subvencio-
nes, justificado el procedimiento de concesion direc-
ta utilizado en razones de interés publico y social;
convenio que se desarrollara con arreglo a las si-
guientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Podran acogerse al proyecto un
maximo de 20 mujeres demandantes de empleo,
usuarias de los Servicios del centro de la Mujer, de
nacionalidad espanola, oinmigrante con residencia
legal que autorice a trabajar, enriesgo de exclusion,
que estén desempleadas, con baja cualificacion
profesional, que sepan leery escribiry con compren-
sion buena del castellano.

SEGUNDA.-LaCONGREGACION DE RELIGIO-
SAS DE MARIA INMACULADA se compromete a
impartir el curso formativo de 545 horas que se define
en el anexo, con los contenidos, metodologia, crite-
rios organizativosy cronogramaque en el mismose
especifican.

TERCERA.- Las 20 alumnas participantes en el
programa percibiran una beca de 200 euros mensua-
les, durante el periodo de asistencia al curso de
formacion (cuatro meses).

Para la percepcién de dicha beca sera requisito
indispensable la efectiva asistencia al curso de
formacién y a las actividades que en su marco se
determinen. Lainasistenciainjustificadaimplicarala
pérdida de la beca que corresponda proporcional-
mente, y lainasistenciainjustificada durante mas de
tres dias en un mes sera causa de expulsion.

Corresponde alaCONGREGACION DE RELI-
GIOSAS DE MARIA INMACULADA efectuar el
pago delegado de lamencionada beca de asisten-
cia, mediante talon nominativo a favor de las
beneficiarias, asi como verificar el control de asis-
tencia indispensable para su percepcion.

CUARTA.-Laejecucién del programa se reali-
zaraen colaboraciéony coordinacién conlos servi-
cios de la Consejeria de Educacion y Colectivos
Sociales, en dependencias de la CONGREGA-
CION DE RELIGIOSAS DE MARIAINMACULADA.

La seleccidén de las 20 alumnas que participa-
ranen elprogramacorresponde ala Viceconsejeria
de la Mujer de la Ciudad Autdnoma de Melilla,
quiencomunicaraala CONGREGACION DE RE-
LIGIOSAS DE MARIA INMACULADA la relacion
de alumnas seleccionadas.

QUINTA.- Lavigencia del programaformativo se
extenderadesde eldia 1 demarzoal 30 dejuniode
2011.

Ello no obstante, la ejecucion del programa
durante el plazo previsto quedara supeditadaa su
implementacion a satisfaccion de la Consejeriade
Educaciény Colectivos Sociales y de acuerdocon
la programacién de sus actividades, sin que la
suscripcion del presente convenio comporte la
creaciéndel derecho del beneficiarioalacompleta
ejecucion del mismo, pudiendo la Consejeria de
Educacién y Colectivos Sociales en cualquier
momento acordar motivadamente lainterrupcion o
finalizacién del programa, sin derecho aindemni-
zacioén alguna para la entidad beneficiaria de la
subvencion.

En caso de terminacion del convenio por deci-
sién unilateral de la Consejeria de Educacion y
Colectivos Sociales, la CONGREGACION DE
RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA reinte-
graraalaCiudad Autdnomade Melillaelimporte de
las cantidades recibidas y no aplicadas hasta ese
momento.

SEXT A.- En ninguin caso se establecera rela-
cion laboral, civil 0 de ninguna otra indole entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y las personas o
entidades que realicen actuaciones previstasenel



