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17/12/2011) y en aplicacion del articulo 6.k) de las
Bases Reguladoras delrégimen de ayudas indicado
(BOMENn24.186 de 29/04/05), le comunicamos que:

Elnoabonode dicho Canonsupondria, laretirada
de la Marcay por consiguiente, unincumplimiento
del articulo 6.k), en cuanto a que dicho periodo se
encuentra comprendido dentro de los cinco afnos
obligatorios de mantenimiento de la Marca.

Porloque se le concede unplazode 10dias para
que haga efectivo dicho Canon, en caso contrario, se
trasladara el expediente al rgano competente, el
cual, silo estima oportuno, iniciara el procedimiento
de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

Melilla, a 04 de marzo de 2011.
GERENTE: Carolina Gorgé Luciahez.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE RESOLUCIONES
ENPRIMERAINSTANCIA

689.-Numeroacta, 1522010000024052, F. Reso-
lucion, 18/01/2011, Nombre Sujeto Responsable,
Gabriel Rufino Justo, NIF/NIE/CIF, 23777999R, Do-
micilio, C/. Marina Pineda, 9, 1°C, Importe, 626,00€,
Materia, Obstruccion.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio del
interesado o de surepresentante, procede practicar
la notificacion de las Resoluciones en Primera Ins-
tancia que se relacionan de acuerdo con lo previsto
en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun segunredaccién dada porlaLey 4/1999
de 13 de enero, por el presente edicto publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Ciudad Autonoma de Melilla. '

Lascitadas actas se encuentran adisposicion de
los interesados en la sede de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla (C/.
Pablo Vallesca n® 10).

De acuerdoconlosarticulos 114y concordantes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 23 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, en relacion
con lo previsto en el articulo 54 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, contrala presente Resolucion,
que no agotalaviaadministrativa, cabe interponer
RECURSO DE ALZADA en el PLAZO DE UN
MES, a partir del dia siguiente a esta notificacion
ante:

MATERIA: Seguridady Salud -Director General
de Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Relaciones Laborales -Director Ge-
neralde Trabajo, C/. Pio Baroja, 6. 28009 MADRID.

MATERIA: Obstruccion -Director Generalde la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, C/
Agustin de Bethencourt, 4. 28003 MADRID.

MATERIA: Seguridad Social- Director General
de Ordenacién de la Seguridad Social, C/. Jorge
Juan, 59.28001 MADRID.

Dicho recurso podra presentarse a través de
esta Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad
Social, asicomo enlos demas registros relaciona-
dosenelarticulo 38.4de lalLey 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

De no serinterpuesto el recurso, en las resolu-
ciones confirmatorias se continuara el procedi-
miento reglamentario que concluye con su exac-
cion por via de apremio.

El Secretario General.

Carlos Alberto Susin Pertusa.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
RELACION DE RESOLUCIONES
ENPRIMERAINSTANCIA

690.- Numero acta, 1522009000006895, F. Re-
solucion, 11/05/2009, Nombre Sujeto Responsa-
ble, Mohand Safsafi Mohand, NIF/NIE/CIF,
45319976V, Domicilio, Primera Cafiada de Hidum,
3, Importe, 40.986,00€, Materia, Seguridad y
Salud.



