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del personal afecto al programa. Entre la documen-
tacion que debe aportarse, se encontrara:

1. Copia del contrato laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion, en
Su caso.

3. Recibo de némina que debera contener: nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la empresa...

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio.

En caso de no poder justificar los gastos corres-
pondientes a personal de acuerdo con lo anterior-
mente resefiado, estas cantidades se retraeran de
pagos posteriores. 0 en el caso de ser percibidas
seran convenientemente devueltas. Enningiincaso
se establecerarelacion laboral o funcionarial alguna
entre el personal que participe en el desarrollo del
programaconvenidoy la Ciudad Auténomade Melilla,
siendo responsabilidad de ASPANIES-FEAPS
MELILLA, todas las obligaciones que conlleva la
contratacion del referido personal, debiendo garanti-
zar de forma expresa la adecuacion de la capacita-
cién profesional y laboral del personal que esté
adscrito al Programa.

Cuarta.- Forma de Pago.- La Ciudad Autdbnoma
de Melilla realizara mediante dos transferencias:

1.- Un primer pago, al inicio del programa de la
mitad exacta deltotal objeto del convenio, ajustificar
conlos gastos de personal comprensivos del periodo
adelantado.

2.- Una segunda transferencia por el importe
restante, previa justificacion documental de la pri-
mera.

Que existe crédito suficiente en la aplicacion
presupuestaria 2011 052300048900 BIENESTAR
SOCIALCONVENIOS MINISTERIOS, Retencionde
Crédito Num. de Operacién: 201100004102.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion surtira efectos desde eldiauno (1) de
enero altreintay uno (31) de diciembre de dos mil
once.

Sexta.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
prejuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de ASPANIES-
FEAPS MELILLA, determinarapara éstala obliga-
cién de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla,
las cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los danos y
perjuicios que por tal causa se irriguen a la otra
parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Séptima.- Régimen Juridico.- Elpresenta Con-
veniode Colaboracion se halla excluido del ambito
de aplicaciondelalLey 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo
establecido en dicho texto legal.

Octava.- La Ciudad Auténoma, a través de los
organos que porlaConsejeria de Bienestar Social
y Sanidad se determinen, podra supervisar las
actuaciones desarrolladas porla asociacion den-
tro del ambito del presente convenio.

Novena.- Las cuestiones litigiosas que pudie-
ran surgir entre las partes del presente, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla, renunciando ambas partes a cualquier otro
fuero que les pudiera corresponder.

Y, en prueba de conformidad con cuanto ante-
cede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un sélo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
La Consejera de B. Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

Por ASPANIES-FEAPS.

El Presidente. Carlos B. Esteban Pérez.



