BOME NUM. 4793 - MELILLA, MARTES

DE FEBRERO DE 2011 - PAG. 781

nio de colaboracién deberan contarcon un segurode
responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadas en su lugar de trabajo. El horario de
desarrollodel Programa sera de mafianay tarde, con
unajornada maximadiaria de 6 horas, incluidosfines
de semana y festivos.

La Asociacion Apisa, queda obligada al respecto
de los derechos reconocidos, a los menores que
participen enel Programa, en alley Organica 1/1996,
de 15 de enero, yen la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de laresponsabilidad penal del
menor, segun el caso.

Seguir las instrucciones establecidas por la nor-
mativa de régimen intemo que se recoge en el
proyecto del programa que se anexa como parte
integrante del presente convenio de colaboracion,
asi como, a las Directrices que se dispongan por la
Autoridad designada porla Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad para que asuma estas funciones.

La Asociacion Apisa, asume el mantenimiento
delequipamientode lasinstalaciones donde sevaa
desarrollar el Programa, previamente inventariado,
que debera ser adecuado y consecuente con las
edadesy caracteristicas de los menores atendidos.
Sedispondrade un botiquin completo para primeros
auxilios.

La Asociacién Apisa, queda obligada a la rendi-
ciénde cuentadelas cantidades aplicadas al progra-
may abonadas en concepto de gastos de personal
y mantenimiento de la actividad del Programa "Talle-
res Socio-Educativos para Menores y Adolescen-
tes."

1.-Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones del
personal minimo y mejoras del mismo presentados
enlaoferta de Asociacion Apisa parala ejecucion del
Programade reeducaciony reinsercion de menores/
jovenes, estando contemplado en dichos gastos de
igual forma las cuotas de seguros sociales a cargo
de la entidad.

Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontrara:

.Copia del contrato laboral.

.Notificacion de altas/bajas de personal, con
copia del contrato laboral de personal de nueva
Incorporacion.

.Copia de haber formalizado el seguro de res-
ponsabilidad civil de los trabajadores establecido
en el apartado 2. c) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Programa. Debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado, las
oportunas facturas normalizadas conlas condicio-
nes exigibles por la normativa de aplicacion.

Realizar la oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas
y subvenciones para la realizacion de programas
de cooperacion y voluntariado con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, para compensar los gastos
de desarrollo del Programa que nos ocupa. La
cantidad que se obtenga de dicha convocatoria se
detraera automaticamente del siguiente abono por
el concepto de gastos de personaly mantenimien-
todel Programa, dicha subvencion se deducira del
coste del programa.

En el cumplimiento de las instrucciones que
seandictadas porlos Jueces de Menoresy Fisca-
les en el ejercicio de sus competencias, se dara
inmediata cuenta ala Direccion General del Menor
y la Familia de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, en todo caso.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autonomade
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CUARENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS CIN-
CUENTA EUROS CON CERO CENTIMOS
(47.850,00 €): para el Programa "Talleres Socio-



