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-Se suprime 1 puesto de Monitor Natación (C2/E), la dotación pasa a 4 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Sección de Deportes, A2, F, CD 24, VPPT 240 puntos provisionales y

una dotación de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Sección de Deportes Náuticos, A2, F, CD 24, VPPT 240 puntos

provisionales y una dotación de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Negociado de Federaciones Deportivas y Titulaciones, C1/C2, F, CD 18,

VPPT 170 puntos provisionales y una dotación de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Negociado de Titulaciones Náuticas, C1/C2, F, CD 18, VPPT 170 puntos

provisionales y una dotación de 1 puesto.

-Se modifica el puesto de Jefe/a Negociado de Marketing y Comunicaciones (C1/C2), pasando la denominación

a Jefe/a Negociado de Eventos y Comunicación.

Consejería de Educación y Colectivos Sociales:

-Se modifica el tipo de puesto de Profesor/a Director/a de la Escuela de Música y Danza (A 1), pasando el

Régimen Jurídico a laboral (L).

-Se suprime el tipo de puesto de Oficial de Servicios de Educación y Mujer (C2) con una dotación de 1 puesto.

-Se suprime el tipo de puesto de Operador/a Administrativo -B- jornada partida (C2) con una dotación de 1 puesto.

-Se modifica el tipo de puesto de Psicólogo/a del Área de la Mujer (A1), pasando el Régimen Jurídico a laboral

(L).

-Se modifica el tipo de puesto de Asesor/a Jurídico del Área de la Mujer (A1), pasando el Régimen Jurídico a

laboral (L).

-Se modifica el tipo de puesto de Trabajador/a Social del Área de la Mujer (A2), pasando el Régimen Jurídico

a laboral (L).

-Se suprime 1 puesto de Técnico de Educación Infantil (C1), la dotación pasa a 21 puestos.

-Se suprimen 3 puestos de Auxiliar de Puericultura (C2), la dotación pasa a 4 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Auxiliar de Clínica (C2), la dotación pasa a 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Graduado Social, A2, F, CD 22, VPPT 200 puntos, con una dotación de 1 puesto,

proviene de la Consejería de AA.PP.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Sección del Área de Mujer, A1/A2, F, CD 26, VPPT 205 puntos provisionales,

con una dotación de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Sección de Coordinación de Programas, A1/A2, F, CD 26, VPPT 205 puntos

provisionales, con una dotación de 1 puesto.

Consejería de Cultura

-Se aumenta 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), pasando la dotación a 10 puestos.

-Se aumentan 8 puestos de Profesor/a de Aulas Culturales (A1/A2), pasando la dotación a 11 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Trabajador/a Social de Aulas Culturales, A2, F, CD 22, VPPT 175 puntos

provisionales, con una dotación de 1 puesto.

Consejería de Bienestar Social y Sanidad

-Se suprimen 2 puestos de Asesor/a Jurídico del Area del Menor y la Familia (A1), la dotación pasa a 1 puesto.


