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Envirtud de cuanto antecede, y teniendo en cuenta el marco legislativo introducido porla Ley 7/2007, del Estatuto
del Empleado Publico, se han elaborado la Oferta de Empleo Publico, Plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Resulta necesario, no obstante la delegacién en el Consejo de Gobierno de la ciudad, la inclusion de las
correspondientes dotaciones presupuestarias en el Presupuesto anual de la Ciudad.

I
COMPETENCIA

La aprobacion de la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, asi como la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de funcionarios, numeroy régimen del personal eventual,
es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos. En la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, en virtud de la disposicion contenida en el articulo 12.2 "infine" de la Ley organica 2/1995, de 13 de marzo,
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, es posible su delegacion por el Pleno de la Asamblea en el
Consejo de Gobierno, como asi se dispuso por la propia Asamblea en Acuerdo de delegacion adoptado en sesién
extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998y de 6 de marzo del mismo afio (BOME 3567, de 18 de marzo), no
existiendo acuerdo de revocacion en esta materia.

Estas competencias se ejerceran por el Consejo de Gobierno previo dictamen, informe o consulta de la Comision
Permanente de Administraciones Publicas (articulo 3.2, aptdo. f) del Reglamento de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas.

Es competencia del Alcalde" aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el presupuestoy la Plantilla
aprobados por los Plenos de los Ayuntamientos de Régimen Comun. En la Ciudad Autonoma de Melilla, de
conformidad con el principio de vaciamiento competencial el Presidente del Consejo de Gobierno (articulo 7.1 del
Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Autdénoma de Melilla (BOME n° 3 extraordinario de
15 de enero de 1996) "Los Consejeros son los titulares de la competencia de resolucién en los asuntos de su
departamento que no estén atribuidos ala Asamblea nial Consejo de Gobierno), podria corresponde al Consejero
de Administraciones Publicas. Sin embargo el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas ha
considerado oportuno otorgar dicha competencia de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico al propio Consejo
de Gobierno.

En cuanto a la necesidad de negociacién de la Oferta de Empleo Publico, Relacion de Puestos de Trabajoy
Plantillas, hemos de traera colacion en este puntolodispuestoenelart. 37.1 dela Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que viene a determinarlas materias negociables, reservando el apartado segundo aaquellas
materias excluidas de negociacion. Se han cumplido los tramites legales habiendo sido convocada a tal efecto la
Mesa General Comun de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
se reunio el pasado 9 de diciembre, habiendo sido aprobadas las plantillas, relacion de puestos de trabajo y oferta
de empleo publico por unanimidad de sus miembros.

(Y
OFERTADE EMPLEO PUBLICO

Es el articulo 70 del EBEP, Ley 7/2007, de 12 de abril el que establece la existencia de instrumento indicando
que (...) Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10 por ciento



