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11.- El Consejo de gobierno, en sesién celebrada el dia 16 de diciembre de 2010, y visto el correspondiente
expediente, donde figura informe favorable, por unanimidad, de la Comisién Permanente de Administraciones
Publicas, de conformidad con el mismo acord6 aprobarla siguiente propuesta de la Consejeriade Administraciones
Publicas:

"Visto el Acuerdo unanime de 9 de diciembre de 2010 entre la representacion de la Administraciony de la parte
socialen el seno de laMesa General de Personal Funcionarioy Laboral de la Ciudad Auténoma de Melillay teniendo
en cuenta que la aprobacion de la Plantilla de Personal, es una competencia reservada a los Ayuntamientos de
régimen comun a los Plenos y que en la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en virtud de la disposicion contenida en el
articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, es
posible sudelegacion en el Consejo de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante Acuerdo de
delegacion adoptado en sesién extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME num. 3418, de 18 de agosto),
en concordancia conlos Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998y 6 de marzo del mismo afio
(BOME num. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo de revocacion en esta materia, VENGO A PROPONER
al Consejo de Gobierno previo dictamen, informe o consulta de la Comision Permanente de Administraciones
Publicas (articulo 3.2, apartado f) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas) la aprobacion
de la Plantilla de Personal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el aio 2011 ".

Lo que comunico para su publicacion.
Melilla, 20 de enero de 2011

Secretario Acctal. de Consejo de Gobierno. Antonio Jesus Garcia Alemany.
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INFORME
PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

A efectos de lo dispuesto de en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales vy, el articulo 4.3 del Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas se procede a emitir el presente informe.

|
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de aplicacién a la
Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con la remisién establecida en el articulo 31 de la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que "Corresponde a cada Corporacién Local
aprobar anualmente a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboraly eventual”, afadiendo en su ultimo parrafo que "las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de laeconomia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caractergeneral”.

Ello conduce necesariamente a establecer una consideracion previay general respecto a la planificacion de los
recursos humanos, entendiendo por ésta, la determinaciéon de los objetivos que quiere/debe cumplir una
organizacion y los medios personales que se necesitan para la consecucién de los mismos. En consecuencia el
sefalamiento de objetivos es una exigencia ineludible para la planificacion pero es cierto, también que la
planificacion exige una priorizacién entre los objetivos de los distintos 6rganos, unidades y departamentos.

En este punto cabe que uno de los elementos de mayor importancia en la gestion publica es, precisamente,
la presupuestacion en tanto en cuanto supone la consagracion y la autorizacion para la realizacion de objetivos
concretos.

Imprescindible resulta realizar en este punto referencia ala Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Bajo la referencia de "La planificacién de recursos humanos y algunos instrumentos de gestién personal, el
apartado VI del Informe de la Comision de Expertos indicd que" ninguna Administracion puede funcionar
correctamente si carece de una estrategia adecuada de gestion de personal y de las medidas necesarias para
ejecutarlas(...)".; Conlareferencia general de que las necesidades de planificacion estan en funcion de las propias
necesidades de laorganizacion, la Comisién propuso que (...) el Estatuto basico contemple la planificacion de los
recursos humanos que, de acuerdo con la Legislaciéon del Estadoy de las Comunidades Auténomas, podra adoptar
cada Administracién, con objeto de dimensionar adecuadamente sus efectivos, lograr su mejor distribucion y
facilitar la formacion y promocién profesional y la movilidad. Todo ello con la finalidad de lograr la mayor eficacia
en el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad, en el marco de los recursos disponibles (..)"

La perspectiva del Informe situa la planificacién en un plano finalista, como es el de lograr la mayor eficacia en
el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad junto con una posicion instrumental: lograr la mejora de
la distribucion y utilizacion de los efectivos disponibles.

Es el articulo 69 del EBEP el que establece los objetivos y los instrumentos de la planificacion siguiendo, en
este punto, el guién de recomendaciones de la Comision de Expertos.

Asien el parrafo primero del articulo se aborda la delimitacion objetiva indicando que (...) 1. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia con laprestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mayor distribucién, formacioén, promocién profesional y
movilidad(...) ".
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Envirtud de cuanto antecede, y teniendo en cuenta el marco legislativo introducido porla Ley 7/2007, del Estatuto
del Empleado Publico, se han elaborado la Oferta de Empleo Publico, Plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Resulta necesario, no obstante la delegacién en el Consejo de Gobierno de la ciudad, la inclusion de las
correspondientes dotaciones presupuestarias en el Presupuesto anual de la Ciudad.

I
COMPETENCIA

La aprobacion de la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, asi como la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de funcionarios, numeroy régimen del personal eventual,
es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos. En la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, en virtud de la disposicion contenida en el articulo 12.2 "infine" de la Ley organica 2/1995, de 13 de marzo,
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, es posible su delegacion por el Pleno de la Asamblea en el
Consejo de Gobierno, como asi se dispuso por la propia Asamblea en Acuerdo de delegacion adoptado en sesién
extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998y de 6 de marzo del mismo afio (BOME 3567, de 18 de marzo), no
existiendo acuerdo de revocacion en esta materia.

Estas competencias se ejerceran por el Consejo de Gobierno previo dictamen, informe o consulta de la Comision
Permanente de Administraciones Publicas (articulo 3.2, aptdo. f) del Reglamento de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas.

Es competencia del Alcalde" aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el presupuestoy la Plantilla
aprobados por los Plenos de los Ayuntamientos de Régimen Comun. En la Ciudad Autonoma de Melilla, de
conformidad con el principio de vaciamiento competencial el Presidente del Consejo de Gobierno (articulo 7.1 del
Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de la Ciudad Autdénoma de Melilla (BOME n° 3 extraordinario de
15 de enero de 1996) "Los Consejeros son los titulares de la competencia de resolucién en los asuntos de su
departamento que no estén atribuidos ala Asamblea nial Consejo de Gobierno), podria corresponde al Consejero
de Administraciones Publicas. Sin embargo el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas ha
considerado oportuno otorgar dicha competencia de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico al propio Consejo
de Gobierno.

En cuanto a la necesidad de negociacién de la Oferta de Empleo Publico, Relacion de Puestos de Trabajoy
Plantillas, hemos de traera colacion en este puntolodispuestoenelart. 37.1 dela Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que viene a determinarlas materias negociables, reservando el apartado segundo aaquellas
materias excluidas de negociacion. Se han cumplido los tramites legales habiendo sido convocada a tal efecto la
Mesa General Comun de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
se reunio el pasado 9 de diciembre, habiendo sido aprobadas las plantillas, relacion de puestos de trabajo y oferta
de empleo publico por unanimidad de sus miembros.

(Y
OFERTADE EMPLEO PUBLICO

Es el articulo 70 del EBEP, Ley 7/2007, de 12 de abril el que establece la existencia de instrumento indicando
que (...) Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10 por ciento
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adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afnos(...)"

Por otra parte el articulo 91 de la Ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local, senala que las Corporaciones
Locales formaran su oferta de empleo publico ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, y
precisando el articulo 128.1 del Real Decreto 781/1986, que su aprobacion y publicacion se realizara '(...) dentro
del plazo de un mes desde la aprobacién del presupuesto (...)", esto es, no obliga a su aprobacién simultanea, ni
a ofertar todas las vacantes, sino las estrictamente necesarias.

Las leyes de Presupuestos del Estado han venido incluyendo tradicionalmente determinados preceptos con
caracter basico que han impregnado de cierta rigidez la conformacion de las ofertas de empleo publico de las
diferentes Administraciones Publicas. En este contexto hemos de resefiar no solo el mantenimiento de esarigidez
sino el incremento de las restricciones efectuadas por esta Ley para el ejercicio 2011.

Asi el anteproyecto de Ley de Presupuestos generales del Estado para 2011 establece, con caracter basico,
que la incorporacion de personal de nuevo ingreso se concentrara en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten alfuncionamiento de los servicios publicos esenciales,
reduciendo considerablemente el limite de la tasa reposicion de efectivos tal y como se especifica mas adelante.

El citado proyecto de Ley contiene en su articulo 22 las bases y coordinacién de la planificacion econémica en
materia de gastos de personal del sector publico, sefalando en su apartado 2 " En el afio 2011, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar ningun incremento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2010 resultantes de la aplicacion, en términos anuales, de la reduccién de retribuciones previstas
en el articulo 22. dos. B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano2010."

Por lo que respecta a la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la provision de
necesidades de personal, el articulo 23. 1 viene a establecer "Durante el afno 2011, el nimero total de plazas de
nuevo ingreso del personal del sector publico..., sera como maximo igual al 10 por 100 de la tasa de reposicion de
efectivos."

Dentro de este limite, la oferta de empleo publico incluira los puestos y plazas desempenados por personal
interino por vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre los que exista reserva de
puesto de trabajo, estén incursos en procesos de provision o se decida su amortizacion.

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacion las plazas que estén incursas en los procesos
de consolidacion de empleo previstas en la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores no ejecutadas quedan extinguidas, a excepcion de
aquellas vacantes contempladas en laplantilla presupuestaria de 2010, previstas en Ofertas de Empleo anteriores,
que esta administracién estime necesaria su cobertura y aquellas otras vacantes cuyos procesos selectivos
hubiesencomenzado.

Conlas anteriores premisas se hanincluido las necesidades actuales de esta Administracién concentradas en
plazas que reunen un doble requisito:

La existencia de crédito presupuestarioy sea urgente su cobertura para la realizacion de servicios comprome-
tidos.

\Y
PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacion de puestos de trabajo es la expresiéon ordenada del conjunto de puestos de trabajo de esta
Administracién, tanto de Funcionarios, Personal laboral, Alta Direccién y Eventual.
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El articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece "Las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, ladenominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escales, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provisiony las
retribuciones complementarias. Dichos Instrumentos seran publicos".

Elarticulo 2.1 delmismo cuerpo legal, establece el ambito de aplicacion del Estatuto, de la siguiente forma "Este
Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones publicas Las Administraciones de las Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceutay
Melilla (...)".

Conbase enloanterior se hadado cumplimiento ala nueva Clasificacion profesional recogida en su Disposicién
Transitoria Tercera, que textualmente recoge en sus puntos 1y 2 lo siguiente: "1.- Hasta tanto no se generalice
laimplantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso ala funcion publica
seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

Las demas modificaciones estan razonadas en los escritos e informes de los responsables de los Servicios.
Las propuestas que se contienen de plazas de nueva creacién estan minimizada con laamortizacion de otras que
ya no tienen utilidad funcional como tales en esta organizacion, todo ello de acuerdo con los principios de
racionalidad, economiay eficacia alos que debe responder la Plantilla, de acuerdo con la legislacion sefialada en
el cuerpo del presente informe.

Melilla, 10 de diciembre de 2010.
La Directora General de Funcion Publica. Maria José Gémez Ruiz.
VQ BQ

El Consejero de Administraciones Publicas. Miguel Marin Cobos.
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1] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL CONSEJERIA PRESIDENCIA (F001) 1 30/26
2] A1A2 |DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y FESTEJOS (F002) 1 30/26
3] At1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS (F003) 1 30/26
4] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA (F004) 1 30/26
5| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO (F005) 1 30/26
6] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE CONTRATACION Y PATRIMONIO (FOO06) 1 30/26
7] A1A2 | DIRECTOR GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION (F007) 1 30/26
8] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA (F008) 1 30/26
9] A1A2 |DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (F009) 1 30/26
10] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES (F010) 1 30/26
11| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA, EMPLEQO Y TURISMO (F01 1) 1 30/26
12| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES (F012) 1 30/26
13| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO (F013) 1 30/26
14] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA (FO14) 1 30/26
15] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE GESTION TECNICA DE MEDIO AMBIENTE (F015) 1 30/26
16] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA Y EC. MEDIO AMBIENTE (FO16) 1 30/26
17] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE FONDOS EUROPEOS (F017) 1 30/26
18] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES (FO18) 1 30/26
19| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (F019) 1 30/26
20| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE HACIENDA -INTERVENCION (F020) 1 30/26
21] A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE TESORERIA (F021) 1 30/26
22| A1/A2 | DIRECTOR GENERAL DE IMPORTACION Y GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS (F152) 1 30/26
23 DIRECTOR DEL ORGANO DE RESOLUCION DE RECURSOS CONTRACTUALES (F157) 1
24 Al SECRETARIO/A TECN'CO:")\ &DMINIST RAClONES PUBLlCAS (F022] 1 30
25 Al SECRETARIO/A TECNICO/A MEDIO AMBIENTE (F023) 1 30
26 A1l SECRETARIO/A TECNICO/A BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD (F024) 1 30
27 Al SECRETARIO/A TECNICO/A CULTURA Y DEPORTES (F025) 1 30
28 A1 SECRETARIO/A TECNICO/A HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO (F026) 1 30
29 Al SECRETARIO/A TECNICO/A CONSEJERIA DE PRESIDENCIA (F027) 1 30
30 A1l SECRETARIO/A TECNICO/A FOMENTO (F028) 1 30
31 A1 SECRETARIO/A TECNICO/A EDUCACION, JUVENTUD Y MUJER (F029) 1 30
32 Al SECRETARIO/A TECNICO/A CONSEJO DE GOBIERNO Y PRESIDENCIA (F030) 1 30
33 A1 SECRETARIO/A TECNICO/A ECONOMIA EMPLEO Y TURISMO (F031) . 1 30
34 Al SECRETARIO/A TECNICO/A SEGURIDAD CIUDADANA (F032) 1 30
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MODIFICACIONES DE PLANTILLAS 2011
Funcionarios Propios:
-Se aumentan 2 plazas de Agente de Movilidad (C2), la dotacion pasa a 14 plazas.
-Se aumentan 2 plazas de Agente Medio Ambiental (C2), la dotacién pasa 10 plazas.
-Se suprime el tipo de plaza de Encargado Parque Movil (C1) y una dotacion de 1 plaza.
-Se suprime 1 plaza de Oficial Carpinteria (C2), la dotacidn pasa a 3 plazas.
-Se suprime 1 plaza de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacion pasa a 16 plazas.
-Se suprime 1 plaza de Oficial Pintura (C2), la dotacién pasa a 3 plazas.
-Se suprimen 2 plazas de Oficial Sepulturero (C2), la dotacion pasa a 4 plazas.
-Se suprimen 5 plazas de Operario de Servicios (E), la dotacién pasa a 13 plazas.
-Se suprime 1 plaza de Auxiliar de Informatica (C2), la dotacion pasa a 1 plaza.
-Se modifica el tipo de plaza de Sargento Extincién de Incendios (C1), pasando al Subgrupo A2.
-Se modifica el tipo de plaza de Suboficial Extincidén de Incendios (C1), pasando al Subgrupo A2.

-Se suprime 1 plaza de Bombero (C2) y se modifica el tipo de plaza pasando al Subgrupo C1 con una dotacién
de 4 plazas.

-Se modifica el tipo de plaza de Bombero Conductor (C2), pasando al Subgrupo C1y se aumenta 1 plaza, la
dotacion pasa a 67 plazas.

-Se modifica el tipo de plaza de Cabo Extincion de Incendios (C2), pasando al Subgrupo C1.
-Se modifica el tipo de plaza de Oficial Extincion de Incendios (A2), pasando a los subgrupos A1/A2.
Laborales:

-Se suprimen 3 plazas de Titulado Superior (A1), pasando la dotacion a 2 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Guarda (E), pasando la dotacién a 1 plaza.

-Se aumenta 1 plaza de Auxiliar de Hogar (E), pasando la dotacién a 38 plazas.

-Se suprimen 4 plazas de Operario de Servicios (E), la dotacién pasa a 20 plazas.

-Se aumentan 9 plazas de Auxilar Administrativo (C2), la dotacion pasa a 17 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Técnico de Educacion Infantil (C1), la dotacidn pasa a 21 plazas.
-Se suprimen 2 plazas de Auxiliar de Informatica (C2), la dotacion pasa a 1 plaza.

-Se suprimen 3 plazas de Auxiliar de Puericultura (C2), la dotacion pasa a 4 plazas.

-Se suprime 1 plaza de Auxiliar Técnico Sanitario (C2), la dotacién pasa a 1 plaza.

-Se suprime el tipo de plaza de Encargado de Obras (C2) y una dotacién de 1 plaza.

-Se suprime el tipo de plaza de Monitor Socorrista (C2) y una dotacion de 1 plaza.

-Se suprimen 2 plazas de Oficial 12 Oficios (C2), la dotacion pasa a 1 plaza.

-Se suprime el tipo de plaza de Oficial 22 Administrativo (C2) y una dotacién de 1 plaza.

-Se suprime el tipo de plaza de Oficial de Aguas Potables (C2) y una dotacién de 1 plaza.

-Se suprimen 2 plazas de Guarda Manantiales (E), la dotacion pasa a 3 plazas.
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-Se suprime el tipo de plaza de Pedn (E) y una dotacién de 2 plazas.

-Se suprimen 2 plazas de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacion pasa a 4 plazas.
-Se suprime el tipo de plaza de Auxiliar Traductor (C1) y una dotacién de 2 plazas.

-Se aumentan 8 plazas de Profesor/a Aulas Culturales de Mayores (A2), la dotacion pasa a 11 plazas.
-Se crea el tipo de plaza de Trabajador Social (A2), con una dotacién de 10 plazas.

-Se crea el tipo de plaza de Psicélogo (A1), con una dotacion de 5 plazas.

-Se crea el tipo de plaza de Asesor Juridico (Al), con una dotacion de 2 plazas.

-Se aumentan 4 plazas de Educador Social (A2), la dotacién pasa a 7 plazas.

-Se crea el tipo de plaza de Ingeniro Técnico Agricola (A2), con una dotacion de 2 plazas.
-Se crea el tipo de plaza de Educador (C1), con una dotacion de 3 plazas.

-Se crea el tipo de plaza de Técnico en Jardineria (C1), con una dotacion de 1 plaza.

-Se creaeltipode plaza de Coordinador Programas G.S. y Educacién Adultos (A2), con unadotacién de 1 plaza.

Melilla, 2 de diciembre de 2010.

1 A1 ASESOR JURIDICO (E004) 1 26
2 Al JEFE DE GABINETE DE PRENSA (E005) 1 26
3 A2/C1 JEFE GABINETE PROTOCOLO (E002) 1 19
4 A1/A2/C1 ASESOR DE CONSEJERIA (E007) 1 19
5 C1 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA (E001) 1 19
6 C1/C2 JEFE GABINETE DE PRESIDENCIA (E003) 1 18
7 C1 GESTOR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA (E009) 1 19
8 C1/C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRENSA (E015) 1 15
9 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA (E006) 1 15
10 C2 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA (E008) 15 15
11 C2 AUXILIAR TRADUCTOR (E014) 2 15
12 C2JE COORDINADOR DE LIMPIEZA PUBLICA (E012) 3 15
13 A1IA2ICT ASESOR INSTITUCIONAL (E016 1
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TECNICO EN JARDINERIA (L100

RATIVO (L025)

1 MEDICO {L002)

2 Al F‘R_QFESOR DE DANZA (L003) 3 Titulado Superior

3 A1 QUIMICO-ANALISTA (L00S) 1 Tit. Universitario Superior

4 A1 TITULADO SUPERIOR {L006) 2 |Tit Universitario Superior

5 A1 PROFESOR DE MUSICA (L087) 1 Titulado Superior

3 Al PSICOLOGO (L085) 5 Titulado Superior

7 A1 ASESOR JURIDICO (L0958 2 |Licenciatura Derecho

8 A2 DIRECTOR/A GUARDERIA INFANTIL (LOO7) 1 Diplo. Universitaria

8 A2 EDUCADOR (L008) 1 Diplo. Magisterio
10 A2 EDUCADOR SOCIAL (L00S) 7 |Diplo. Educacion Social
11 A2 MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL (L012) 2 Diplo. Magisterio-Esp. E. Inf.
12 A2 PROFESOR DE AULAS CULTURALES MAYORES (L013) 11__ |Diplo. Universitaria
13 A2 PROFESOR DE ESCUELA DE ARTE DIBUJO (L014) 4 |Diplo. Bellas Artes
14 A2 TECNICO DE DEPORTES (L015) 2 |Diplo. Magisterio-Esp. E. Fisica
15 A2 ARQUITECTO TECNICO (L016) 1 Diplo. Arguitectura Técnica
16 A2 TITULADO GRADO MEDIO (L018) 1 |Tit Universitario Medio
17 A2 TRABAJADOR SOCIAL (L019) 10__|Diplo. Trabajo Social
18 A2 INGENIERO TECNICO AGRICOLA (L097) 2 |Ingenieria Técnica Agricola
19 A2 COORDINADOR PROGRAMAS G.S. Y EDUCAGION ADULTOS (L098 1 Diplo. Magisterio

Ay
20 C1 DELINEANTE (L022) B 2__|FP2 Esp. Delineacion o equiv.
21 C1 OPERADOR DE SONIDO (L023) 1 BUP/FP2
22 C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL (L024) 21 __|FP2 Jardin de Infancia/Ed. Inf.
23 C1 OFICIAL DE ELECTRICIDAD (L033 1 BUP/FP2
24 C1 OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO {L043) 5 |BUP/FP2
25 C1 OFICIAL PARQUES Y JARDINES (L085) 1 BUP/FPZ
26 C1 AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS (L08S) 1 BUP/FPZ
27 C1 TECNICO DE MANTENIMIENTO (L082) 1 BUP/FP2
28 C1 EDUCADOR (L099) 3 FP2 especialidad
1

Graduado Escolar/FP1

1

31 C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (L027) 4__[Graduado Escolar/FP1
32 C3 AUXILIAR DE INFORMATICA (L028) 1__|Graduado Escolar/FP1
33 2 AUXILIAR DE PUERICULTURA (L030) 4__|FP1 Puericultura

2] C2 AUXILIAR TECNICO SANITARIO (L031) T |FP1 Auxiliar de Clinica
35 C2 COCINERO DE 1*(L034) — 6__|FP1 Hostelerialequivalente
36 C2 MONITOR DE EDUCACION FISICA (L038) 1__|Graduado Escolar/FP1
37 C2 MONITOR DE MODELACION (L040) 1__|Graduado EscolarfF P1
38 C2 MONITOR DE NATACION (LO4T) 4__|Graduado Escolar/FP1
39 c2 MONITOR ESCUELA DE ARTE (L042) T |Graduado Escolar/FP1
40 C2 OFICIAL 1° DE OFICIOS (L044) 1 |Graduado Escolar/FP1
41 2 OFICIAL 2° OFICIOS (L046) 1__|Graduado Escolar/FP1
42 2 OFICIAL DE AGUAS RESIDUALES (L050) 1 |Graduado Escolar/FP1
a3 c2 OFICIAL DE ELECTROMECANICA (L051) 3__|Graduado EscolarFP1
4 C2 OFICIAL DE MERCADOS (L052 2 |Graduado Escolar/FP1
45 C2 OFICIAL DE SERVICIOS (MUSEO) (L053) 1__|Graduado Escolar/FP1
45 C2 OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS (L054) 1__|Graduado Escolar/FP1
a7 C2 OFICIAL FONTANERO (L055) 5 |Graduado Escolar/FP1
48 c2 OFICIAL MATARIFE (L056) 5 __|Graduado Escolar/FP1
49 C2 CONDUCTOR (L057) 8__|Graduado Escolar/tP1
50 C2 OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES DEP. (L059) 8 __|Graduado Escolar/FP1
51 c2 OFICIAL SERVICIOS DE CULTURA (L060) 1__|Graduado EscolariF P
52 c2 OFICIAL DE FORJA (L090) T__|Graduado EscolarFP1
53 C2 TELEFONISTA (L0B1 1 |Graduado Escolar/FP1
54 E SEPULTURERO (L028) 4___|Certificado Escolaridad
55 E AUXILIAR DE HOGAR (L062) 38__|Certificado Escolaridad
56 E AUXILIAR SERV. ARCHIVOS BIBLIOTECA (L063) T__|Certificado Escolaridad
57 E AYUDANTE DE COCINA (L0B5) __ 9__|Certificado Escolaridad
58 E CAMARERO/A LIMPIADOR/A (L065) 14__|Certificado Escolaridad
59 3 CONSERJE_ESCOLAR (L068) 4__|Certificado Escolaridad
60 E GUARDA (L068) 1__|Certificado Escolaridad
61 E GUARDA MANANTIALES (L070) 3__|Certificado Escolaridad
62 E LIMPIADORA (L072) 2__|Certificado Escolaridad
63 E MOZO DE MATADERO (L074 5 |Cerfificado Escolaridad
64 E OPERARIO DE SERVICIOS (L075) 20__|Certificado Escolaridad
65 E OPERARIO LACERO (L076) 2__|Certificado Escolaridag
66 E ORDENANZA (L077) 3__|Certificado Escolaridad
67 E SUBALTERNO (L081) 4__|Certificado Escolaridad
68 3 VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES (L082) 4__|Certificado Escolaridad
69 E OPERARIO DE CARGA (L093 T__|Certificado Escolaridad
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

12.- El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2010, y visto el correspondiente
expediente, donde figura informe favorable, por unanimidad, de la Comisién Permanente de Administraciones
Publicas, de conformidad con el mismo acordd aprobar la siguiente propuesta de la Consejeriade Administraciones
Publicas:

"Visto el Acuerdo unanime de 9 de diciembre de 2010 entre la representacion de la Administraciony de la parte
socialen el seno de laMesa General de Personal Funcionarioy Laboral de la Ciudad Auténoma de Melillay teniendo
en cuenta que la aprobacion de la Plantilla de Personal, es una competencia reservada a los Ayuntamientos de
régimen comun a los Plenos y que en la Ciudad Autdonoma de Melilla, en virtud de la disposicion contenida en el
articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, es
posible sudelegacion en el Consejo de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante Acuerdo de
delegacion adoptado en sesién extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME num. 3418, de 18 de agosto),
en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998y 6 de marzo del mismo afio
(BOME num. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo de revocacion en esta materia, VENGO A PROPONER
al Consejo de Gobierno previo dictamen, informe o consulta de la Comision Permanente de Administraciones
Publicas (articulo 3.2, apartado f) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas) la aprobacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2011".

Lo que comunico para su publicacion.
Melilla, 20 de enero de 2011

Secretario Acctal. de Consejo de Gobierno. Antonio Jesus Garcia Alemany.

MODIFICACIONES RPT 2011
Conseieria de Administraciones Publicas:
-Los siguientes tipos de puesto vienen desde la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana:
Asesor/a Juridico/a, A1, F, con una dotacién de 3 puestos.
Gestor/a Administrativo/a de los Servicios Juridicos, C1, F, con una dotacion de 1 puesto.
Jefe/a Negociado de los Servicios Juridicos, C1, F, con una dotacién de 1 puesto.

-Se modifica eltipo de puesto de Jefe/a Negdo. Registro General (C1), pasandola denominacion a Jefe/a Negdo.
De Registro General y Organizacién Administrativay VPPT 165 puntos provisionales.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Seccion de Calidad de los Servicios y Modernizacion Administrativa, A1/
A2, F, CD 26, VPPT 255 puntos provisionales, dotacion de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Coordinador/a de Atencién e Informacién al Ciudadano, C1/C2, F,CD 18, VPPT
160 puntos provisionales, dotacion de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Coordinador/a del Centro de Estudio y Formacién, A1/A2, F, CD 26, VPPT 205
puntos provisionales, dotacion de 1 puesto.

-El tipo de puesto de Graduado Social (A2) y una dotacion de 1 puesto, pasa a depender organica y
funcionalmente de la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales.

Consejeria de Juventud y Deportes:

-Se suprime el tipo de puesto de Encargado Instalaciones Deportivas (C2/E) con una dotacién de 1 puesto.
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-Se suprime 1 puesto de Monitor Natacién (C2/E), la dotacidon pasa a 4 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Seccidn de Deportes, A2, F, CD 24, VPPT 240 puntos provisionales y
una dotacién de 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a de Seccién de Deportes Nauticos, A2, F, CD 24, VPPT 240 puntos
provisionales y una dotacion de 1 puesto.

-Se creaeltipode puesto de Jefe/a de Negociado de Federaciones Deportivasy Titulaciones, C1/C2,F,CD 18,
VPPT 170 puntos provisionales y una dotacién de 1 puesto.

-Se creaeltipode puesto de Jefe/ade Negociado de Titulaciones Nauticas, C1/C2,F,CD 18, VPPT 170 puntos
provisionales y una dotacion de 1 puesto.

-Se modifica el puesto de Jefe/a Negociado de Marketingy Comunicaciones (C1/C2), pasando la denominacion
a Jefe/a Negociado de Eventos y Comunicacion.

Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales:

-Se modifica el tipo de puesto de Profesor/a Director/a de la Escuela de Musica y Danza (A 1), pasando el
Régimen Juridico alaboral (L).

-Se suprime el tipo de puesto de Oficial de Servicios de Educacion y Mujer (C2) con una dotacion de 1 puesto.
-Se suprime eltipo de puesto de Operador/a Administrativo -B- jornada partida (C2) con una dotacion de 1 puesto.

-Se modifica el tipo de puesto de Psicélogo/a del Area de la Mujer (A1), pasando el Régimen Juridico a laboral
(L).

-Se modifica el tipo de puesto de Asesor/a Juridico del Area de la Mujer (A1), pasando el Régimen Juridico a
laboral (L).

-Se modifica el tipo de puesto de Trabajador/a Social del Area de la Mujer (A2), pasando el Régimen Juridico
alaboral (L).

-Se suprime 1 puesto de Técnico de Educacién Infantil (C1), la dotacion pasa a 21 puestos.
-Se suprimen 3 puestos de Auxiliar de Puericultura (C2), la dotacioén pasa a 4 puestos.
-Se suprime 1 puesto de Auxiliar de Clinica (C2), la dotacién pasa a 1 puesto.

-Se crea el tipo de puesto de Graduado Social, A2, F, CD 22, VPPT 200 puntos, con una dotacién de 1 puesto,
proviene de la Consejeria de AA.PP.

-Secreaeltipo de puesto de Jefe/a Seccién del Area de Muijer, A1/A2, F, CD 26, VPPT 205 puntos provisionales,
con una dotacion de 1 puesto.

-Se creaeltipo de puesto de Jefe/a Seccién de Coordinacion de Programas, A1/A2, F,CD 26, VPPT 205 puntos
provisionales, con una dotacién de 1 puesto.

Consejeria de Cultura
-Se aumenta 1 puesto de Operador/a Administrativo (C2), pasando la dotacion a 10 puestos.
-Se aumentan 8 puestos de Profesor/a de Aulas Culturales (A1/A2), pasando la dotacion a 11 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Trabajador/a Social de Aulas Culturales, A2, F, CD 22, VPPT 175 puntos
provisionales, con una dotacién de 1 puesto.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

-Se suprimen 2 puestos de Asesor/a Juridico del Area del Menory la Familia (A1), la dotacion pasa a 1 puesto.
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-Se aumenta 2 puesto de Auxiliar del Serv. De Atencidén Domiciliaria (E), pasando la dotacion a 16 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a de Negociado de Sanidad (C1), pasando el VPPT a 155 puntos
provisionales.

-Se crea el tipo de puesto de Jefe/a Negociado de Gestion Administrativa, C1/C2, F, CD 18, VPPT 155 puntos
provisionales, con una dotacién de 1 puesto.

-Se creaeltipo de puesto de Coordinador/a de Centro de Servicios Sociales, A1/A2,L,CD 26, VPPT 225 puntos
provisionales, con una dotacién de 3 puestos.

-Se aumentan 6 puestos de Psicdlogo/a (A1), la dotacién pasa a 9 puestos.

-Se aumentan 17 puestos de Trabajador/a Social (A2), la dotacion pasa a 27 puestos.

-Se aumentan 5 puestos de Educador/a Social (A2), la dotacion pasa a 9 puestos.

-Se aumentan 11 puestos de Operador/a Administrativo (C2), la dotacion pasa a 26 puestos.

-Se creaeltipo de puestode Ingeniero Técnico Agricola, A2,L,CD 22, VPPT 205 puntos provisionales, conuna
dotacion de 2 puestos.

-Se crea el tipo de puesto de Educador/a, C1,L, CD 17, VPPT 150 puntos provisionales, con una dotacién de
3 puestos.

-Secreaeltipode puestode Técnico Jardinero,C1,L,CD 17, VPPT 150 puntos provisionales, con una dotacién
de 1 puesto.

-Se creaeltipo de puesto de Técnico Contable, A2, L, CD 22, VPPT 200 puntos provisionales, con una dotacién
de 1 puesto.

-Se creaeltipode puesto de Técnico Coordinador Contable, A2, L, CD 22, VPPT 200 puntos provisionales, con
una dotacién de 1 puesto.

Consejeria de Medio Ambiente

-Se suprime el tipo de puesto de Guarda (E) con una dotacion de 2 puestos.

-Se suprimen 3 puestos de Operario de Servicios -B- con turnicidad (E), la dotaciéon pasa a 6 puestos.
-Se suprime el tipo de puesto de Oficial Parque Movil (C1/C2) y una dotacion de 1 puesto.

-Se suprime 1 puesto de Oficial Vias Publicas (C2), la dotacién pasa a 1 puesto.

-Se suprimen 2 puestos de Guarda Manantiales (E), la dotacién pasa a 3 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Operario Electromecanica (E), la dotacién pasa a 2 puestos.

-Se suprimen 5 puestos de Operario de Servicios -A- Medio Ambiente (E), la dotacion pasa a 13 puestos.
-Se suprime 1 puesto de Oficial Carpintero (C2), la dotacién pasa a 3 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacién pasa a 10 puestos.

-Se suprime 1 puesto de Oficial Pintor (C2), la dotacion pasa a 3 puestos.

Consejeria de Economia, Empleo y Turismo:

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a Negociado Gestion Eco. Y Adtva. de Turismoy Transportes (C1/C2),
pasando el VPPT a 155 puntos provisionales.

Consejeria de Fomento:

-Se modifica el tipo de puesto de Oficial 12 Electricidad (C1), pasando el VPPT a 130 puntos provisionales.
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Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana:

-Los siguientes tipos de puestos, pasan a depender organicay funcionalrnente de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas: Asesor/a Juridico/a de Presidencia (3 puestos), Gestor/a Administrativo/a de los Servicios
Juridicos (1 puesto), Jefe/a Negociado de los Servicios Juridicos (1 puesto).

-Se suprimen 2 puestos de Auxiliar de Informatica (C2), la dotacién pasa a 1 puesto.

-Se suprime el tipo de puesto de Jefe/a del Servicio de lo Contencioso (A1) y una dotacién de 1 puesto.
Consejeria de Seguridad Ciudadana:

-Se aumentan 2 puestos de Agente de Movilidad (C2/E), la dotacién pasa a 14 puestos.

-Se aumentan 2 puestos de Agente de Medio Ambiente (C2/E), la dotacion pasa a 10 puestos.

-Se suprime 4 puesto de Vigilante de Servicios Generales (C2/E), la dotacion pasa a 38 puestos.
-Se suprime el tipo de puesto de Auxiliar Traductor (C1) y una dotacion de 2 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Sargento del SIPS (C1), pasando al Subgrupo A2.

-Se modifica el tipo de puesto de Suboficial Segundo Jefe del SEIPS (C1), pasando al Subgrupo A2.
-Se modifica el tipo de puesto de Bombero Conductor (C2), pasando al Subgrupo C1.

-Se modifica el tipo de puesto de Cabo del SEIPS (C2), pasando al Subgrupo C1.

-Se aumenta 1 puesto de Inspector de la Policia Local (A2), pasando la dotacién a 4 puestos.

-Se modifica el tipo de puesto de Jefe/a del SEIPS (A2), pasando a los Subgrupos A1/A2.

Melilla, 2 de diciembre de 2010.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

13.- El Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el dia 16 de diciembre de 2010, acordé aprobar la siguiente
propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas:

"Visto el Acuerdo unanime de 9 de diciembre de 2010 entre la representacion de la Administraciony de la parte
socialenelsenodelaMesa General de Personal Funcionarioy Laboral de la Ciudad Auténoma de Melillay teniendo
en cuenta que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico es competencia del Consejo de Gobierno envirtud del
articulo 3.2 m) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, VENGO A PROPONER al Consejo
de Gobierno la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ano 2011 .

Lo que comunico para su publicacion.
Melilla, 20 de enero de 2011.

Secretario Acctal. de Consejo de Gobierno. Antonio Jesus Garcia Alemany.

OFERTADE EMPLEO PUBLICO 2011

PROMOCIONLIBRE
Personal Laboral
DENOMINACION Grupo Titulacion PLAZAS
Auxiliar Administrativo c2 3

PROMOCION INTERNA

Funcionarios de Carrera

DENOMINACION Subgrupo Escala . Subescala Clase PLAZAS
Inspector Policia Local A2 Admén. Especial Serv. Especiales Policia Local 2
Subinspector Policia Local A2 Admon. Especial Serv. Especiales Policia Local 2
Agente de Movilidad c2 Admon. Especial Serv. Especiales Policia Local 2
Agente Medio Ambiental  C2 Admén. Especial Serv. Especiales Policia Local 2
Auxiliar Administrativo Cc2 Admén. General Auxiliar 1

PROCESO DE CONSOLIDACION (LIBRE)

Personal Laboral:

DENOMINACION Grupo Titulacién PLAZAS
Asesor Juridico A1 2
Psicologo : A1 5
Profesor de Aulas Culturales de Mayores A2 8
Trabajador Social A2 10
Educador Social A2 4
Coordinador Programas G.S. y Educacion Adultos A2 1
Ingeniero Técnico Agricola A2 2
Educador C1 3
Técnico en Jardineria C1 1
Auxiliar Administrativo Cc2 6

Articulo Unico.- Las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores no ejecutadas quedan extinguidas, a
excepcion de aquellas vacantes contempladas en la Plantilla presupuestaria de 2011, previstas en anteriores
Ofertas de Empleo que esta Administracién estime necesaria su cobertura y aquellas otras vacantes cuyos
procesos de seleccion hubieren comenzado.

Melilla, 2 de diciembre de 2010.

El Consejero de Administraciones Publicas. Miguel Marin Cobos.



