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A tal fin, se hace constar que el Programa de
Formacion y orientacion sera cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE) loque requerira, de una
parte, certificado del responsable de la entidad que
justifique que ha sido cumplida la finalidad para la
que se otorgd la financiacién y un dossier que
contenga los oportunos documentos justificativos
del gasto, para lo cual la unidad de seguimiento y
gestion del programa operativo, en el Ministerio de
Educacién, enviara las oportunas instrucciones, y,
de otra, la inclusiéon del logotipo del FSE y la
constancia explicita de dicha cofinanciacion en las
convocatorias de actos, cursos de formacién y
publicaciones conforme a las pautas sefialadas en
los reglamentos que establecen disposiciones so-
bre fondos estructurales. Porotra parte, y con objeto
de garantizar la justificacion del FSE al término del
ejercicio2010, la Consejeriade Educaciony Colec-
tivos Sociales de la Ciudad de Melilladeberarealizar
un certificado de los gastos elegibles a imputar al
referido FSE ejecutados a 31 de diciembre de 2010.

2. Por su parte, la Consejeria de Educacién y
Colectivos Sociales de la Ciudad de Melilla aportara
sus equipos técnicos para el disefio, organizaciony
evaluacién de estas actuaciones y utilizara, con
caracter general, las instalaciones y equipamientos
propios u otros cedidos por otras administraciones,
para la realizacién de las mismas.

Décima.- Para el seguimiento de las actuaciones
acordadas en el presente convenio de colaboracion
se creard una Comisién Rectora y una Comision
Técnica.

La Comisién Rectora se constituira con posterio-
ridad a la firma de este documento y asumira las
funciones de evaluacién global y garantia de ejecu-
cion y cumplimiento del convenio, la revision y
aprobacion, si procede, de la memoria anual y de
cuantos documentos o cuestiones le eleve la Comi-
sién Técnica, resolviendo los problemas de interpre-
tacion que puedan plantearse y elnombramiento de
los miembros de la Comision Técnica.

Tendrala siguiente composicion:

1.LaDirectora General de Evaluaciény Coopera-
cion Territorial del Ministerio de Educacion, quien

asume la Presidencia, o persona en quién dele-
gue.

2. ElDirector General de Formacion Profesionall
del Ministerio de Educacién, o persona en quién
delegue.

3. El Consejero de Educacion y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla, o persona en
quiéndelegue, que asumirala Vicepresidencia de
la Comision.

4. El Director General de Educacion y Colecti-
vos Sociales de la Ciudad de Melilla.

5. Un representante de la Delegacion del Go-
bierno de la Ciudad de Melilla.

La Comisién Técnica, que dependera de la
anterior, se reunirad almenos unavez por trimestre
y estara constituida por:

1. El Director Provincial del Ministerio de Edu-
cacién, que actuara como Presidente.

2. El Consejero de Educacion y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla, o persona en
quiéndelegue.

3. El Director General de Educacion y Colecti-
vos Sociales de la Ciudad de Melilla.

4. Unrepresentante de la Subdireccion General
de Alumnos, Participacion e Igualdad del Ministe-
rio de Educacién.

5. Unrepresentante de la Subdireccion General
de Aprendizaje a lo largo de la Vida del Ministerio
de Educacion.

6. El Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion y Colectivos Sociales de Melilla.

7. Un técnico de la Direccion Provincial del
Ministerio de Educacion que actuara como secre-
tario de actas, con voz pero sin voto.

Para conformarlas Comisiones, se considerara
la presencia equilibrada en su composicion, con-
forme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso se incorporaran a esta
Comision Técnica los asesores o técnicos que se
consideren necesarios a propuesta de las partes.



