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1. Se contemplara un horario minimo de funciona-
miento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidosy de 9.00ha 13.00hen
periodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollar la gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los nifios/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades Iudicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
ninos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos e informes de segui-
miento que comunicaran periddicamente ala Direc-
cion General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion através de habi-
lidades sociales.

G) Realizarel plan de actividades programadasy
presentarala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacién y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacion MEPI contara, parala prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario
y suficiente, que poseerala adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para eldesarrollo de las activida-
desludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador contitulacién universitaria
de grado medio (mediajornada);

2.Un/a (1) Trabajador/a Social (jornada comple-
ta);

3. Cuatro (4) Monitores con formacioén en Ocio
y Tiempo Libre (media jornada) y

4.Un (1) Auxiliar de Control (media jornada)

El/la profesional de Trabajo Social prestara sus
servicios entodas las Ludotecas pertenecientes a
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
gestionadas a través de convenios de colaboracion
con MEPI, en horario de mafana y tarde, contra-
tado/a a jornada completa por la Entidad Colabo-
radora.

Las funciones de Trabajo Social en las
Ludotecas de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad comprenderan:

a) Informaralos/as usuarios/as delas Ludotecas
de los recursos existentes en la red de servicios
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Comunicar a la Direccion General de Servi-
cios Sociales aquellas necesidades y problemas
sociales de la poblaciéon que se atiende en las
Ludotecas.

¢) Emitir propuestas a la Direccion General de
Servicios Sociales de intervencion a través de la
planificacion de programasy proyectos con indivi-
duos y grupos con los que se trabaja.

d) Comunicar a los servicios sociales de la
Consejeria, a través de la Direcciéon General de
Servicios Sociales de las situaciones detectadas



