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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

113.-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DiA 30 DE DICIEMBRE DE 2010.

* Aprobacion Acta de la sesién anterior, celebra-
da el dia 23 del mismo mes.

* Personacion en P.O. 21/2010 (Sr. Mufoz Mar-
tin)y22/2010 (Sres. Galera Lopezy Carmona Pefia).

* Aprobacién propuesta Consejeria Economia,
Empleoy Turismoenrelacién con prérroga Decreto
Regulador de la concesion directa de ayudas a
colectivos especiales residentes en Melilla para el
transporte por mar.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacion con subida tarifas eléctricas.

Melilla, 11 de enero de 2011.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

114.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESIONEJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DIA 7 DE ENERO DE 2011.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebra-
da el dia 30 de diciembre de 2010.

*Quedaenterado de agradecimientode D. Fran-
cisco Marquez Vivancos por manifestacion pésame
tras fallecimiento de su esposa.

*Pésame al Excmo. Sr. D. Abdelmalik El Barkani
Abdelkader por fallecimiento de su suegro.

* Interposicién recurso de apelacion contra Sen-
tencia recaida en P.A. n? 310/2010 (Cabos del
Servicio de Extincidn de Incendios).

* Aprobacion propuesta Presidencia en relacion
conrecurso Consejo Administracion Autoridad Por-
tuaria de Melilla.

* Aprobacion propuesta Consejeria Contrata-
cién y Patrimonio en relacién con firma protocolo
general con Ministerio de Defensa sobre enajena-
ciénpropiedades.

* Aprobacion propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacién con ratificacion entrega obras
Playa de Horcas Coloradas.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad en relacién con prérroga
contrato guarda y atenciéon a menores.

* Aprobacién propuesta Consejeria Medio Am-
biente en relacion con transferencia licencia muni-
cipaldetaxialvehiculo9987-GYT (D. Karim Achor
Al-Lal).

Melilla, 11 de enero de 2011.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

115.-Elpasadodia27 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre el
Centro Asistencial de Melilla y la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad para el programa
"Acogiday atencién de menores no acompanados
y socialmente desfavorecidos".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Leon.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA Y LA
CONSEJERIADE BIENESTARSOCIALY SANI-
DAD PARA EL PROGRAMA "ACOGIDAY ATEN-
CION DE MENORES NO ACOMPANADOS Y
SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS".

En Melilla, a 27 de diciembre de dos mil diez.

REUNIDOS
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Deunaparte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda
Ortiz Presidente de la Ciudad Autdbnoma de Melilla
por Real Decreto 964/2007, de 9dejulio, (BOE num.
164 de 10dejulio), actuando ennombrey represen-
tacion de la Ciudad Auténomade Melilla, envirtud de
las competencias que le atribuye el articulo 14 de la
ley Organica 2/1995, de 13 de marzo por la que se
aprueba el Estatuto de Autonomia de la ciudad de
Melilla.

De otraparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20 dejuliode 2007 (BOME extraordinario
num. 14, de 25 de julio).

Ambas partes se reconocen con capacidad y
representacion legal suficiente para la firma del
presente Convenioy, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERQO.- La Constitucion Espafola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica econdémicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccién social, econé-
micay juridica de la familia, sefialando, igualmente
que los nifos deberan gozar de la proteccion prevista
enlos acuerdosinternacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencion de los Derechos del Nino, aprobada
porla Asamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafia
desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de protec-
cién de menores en los términos establecidos en el
Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decretonum. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num.
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
Administracién del Estado en materia de asistencia
social, y demas normas complementarias y de
desarrollo.

TERCERQO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y
especialmente la proteccion y tutela de menores
dentro de su ambito competencial, en virtud del
Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementariasy de desarrollo. Estando
portanto, facultadala Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, parala
realizaciéon de programas de Servicios Sociales, y/
0 en su caso especificamente en materia de
menores.

CUARTO.-LaEntidad Centro Asistencial, tiene
acreditada experiencia en la atencién
individualizada a menores en situacion de riesgoy/
o desamparo, en centros residenciales de aten-
cién especializada, que permitan la progresiva
normalizacion y reinsercion de menores con pro-
blemas socio familiares.

QUINTO.-LaEntidad Centro Asistencial actua-
racomo Entidad colaboradora de integracion fami-
liar para el ejercicio de la guarda de aquellos
menoresingresados porla Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla o por decision judicial.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 6864 de fecha 16 de diciembre de
2010, se acuerda la concesién de la subvencion
directa solicitada.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciontiene por objeto regular
el sistema de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Entidad Centro Asistencial, en
concreto su pabelldn de nifos/as; normando todos
los aspectos relativos a financiacion y desarrollo
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del Programa "Acogida y atencidon de menores no
acompanados y en situacién de riesgo".

Las caracteristicas de los menores que han de
residir en el Centro, seran tanto nifios como nifas
tutelados por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, no acompafnados o en situacion de riesgo
social, en calidad de acogimiento. El ingreso de los
menores se efectuara mediante resolucién adminis-
trativa o por decisiénjudicial, en el ambito de protec-
cién de menores.

El numero de plazas conveniadas es de 60,
acogidos en el Centro Asistencial (pabellén de nifios
y pabelléon de nifias), Hermano Eladio Alonsoy Casa
Cuna.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- EIPrograma de Acogida de menores en
el Centro Asistencial, pabelldn de nifios/as; preten-
de:

. Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

. Realizar la oportuna valoracion y propuesta de
intervencién de formatemporalizada e individualizada.

.Laintervencion especializaday profesionalizada
sedesarrollara enrégimen abierto, conlarealizacion
de actividades en el exterior del Centro, procurando
la utilizacién de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de
Melillayla Entidad CENTRO ASISTENCIAL através
del Centro de Acogida de menores:

1.-Corresponde ala Ciudad Auténomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General del Menory la Familia):

a.- La aportacion maxima de QUINIENTOS SE-
SENTAY OCHOMILCUATROCIENTOS SETENTA
Y SEISEUROS CON CERO CENTIMOS (568.476,00
€) mediante Orden de Pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189y 190 del
Texto Refundidode la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, asi como lo establecido en el
articulo 37 de las Bases de Ejecucién del Presu-

puesto de la Ciudad Autonoma de Melilla para el
ano 2011, paralafinanciacién del Convenio. Dicha
cantidad debera financiar los gastos de personal
del Programa "Acogiday atencién de menores no
acompanadosy en situacion de riesgo", del pabe-
[16n de nifios/as del Centro Asistencial, asi como
los gastos de las estancias de menor/ dia de los
menores que sean acogidos en el referido centro
((pabelléon de nifios y pabelldn de nifas), Hermano
Eladio Alonso y Casa Cuna).

b.- Facilitar al Director del referido Centro
Asistencial cuantos datos sean precisos para la
realizacion del programay en particular:

1. Informacién precisa de la situacién del menor
cuyo ejercicio de la guarda, en su caso, se enco-
mienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinaralasituacion legal delmenor, asi como,
traslado de laorden de acogimientoresidencial, en
sucaso, y cualesquieraotras que pudieran recaer
en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o0 documentos
que se estimen convenientes en funcion de las
circunstancias concretas del afectado.

4.Enlossupuestos enque, dadalaurgencia de
la actuacion protectora, no se pudiesen aportar, la
documentacion e informes arriba referenciados,
seran puestos a disposicion del centro en el mas
breve plazo posible y siempre antes de los treinta
dias siguientes al ingreso.

c.-Elabonode las dietas usuario/dia que, como
consecuenciade las estancias de los usuarios del
Centro se produzcan, incluyendo gastos de gafas,
bonos de transporte (COA) y material escolar, por
mes vencido y ateniéndose a lo establecido dis-
puesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo.

d.- La Ciudad Auténoma de Melilla, através de
la Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, presta-
raalaEntidad CENTRO ASISTENCIAL, el apoyo
técnicoy laorientacion psicopedagodgica que pre-
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cisen los usuarios del Centro de Acogida de meno-
res noacompanadosy en situacion de riesgo social,
a peticion de la Direccién del Centro o de oficio por
la propia Direccién General.

e.- A la supervisiéon de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollen en
el Programa, asi como, a la supervisién de la elabo-
racion de los Proyectos Educativos Individuales de
los usuarios y a la adaptacion curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden. Estable-
ciéndose reuniones de seguimiento de casos, con
una periodicidad mensual entre los técnicos respon-
sables de lacoordinacién del programa designados
por la Direccion General del Menory la Familiay el
equipo técnico del Centro Asistencial de Melilla.

f.- La Ciudad Autdonoma de Melilla contratara un
Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que
cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL, a través del Centro de Acogida de
Menores no acompanadosy en situacion de riesgo,
lo siguiente:

a.-LaEntidad CENTRO ASISTENCIAL, prestara
alos menores acogidos en su pabelldn de nifios/as
la atencion e intervencion profesionalizada y espe-
cializada, enrégimen abierto, cubriendo las necesi-
dadesbiolégicas, de atencion psicoldgica, formativas
y educativas, permitiendo el desarrollo de su perso-
nalidad individual, todo ello en un marco residencial
adecuado proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del
Programa, procurando en la medida de lo posible la
asistencia a los servicios normalizados.

b.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ningun caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad CEN-
TROASISTENCIAL, todas obligaciones dimanantes
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que participe en el Programa objeto del
Convenio.

El personal necesario para el desarrollo del
programa sera el siguiente:

1.- 1 Gerente del centro de menores (el mismo
del Centro Asistencial)

2.- 1 Coordinador del centro de menores
3.- 1 Psicologo

4.-1 Trabajador Social

5.- 3 Educadores

6.- 3 Cuidadores de menores

7.-5 Personas de Servicios Generales
8.- Colaboradores Voluntarios

9.- 1 Coordinador del area econémicay segui-
miento del Plan de prevencion de riesgos labora-
les.

10.- 1 Auxiliar administrativo.

c.- Ante laincorporacion o el cambio de perso-
nal se deberan remitirala Consejeriade Bienestar
Social y Sanidad los datos personales y acreditar
la titulacién académica que le capacita para el
desempeno de sus funciones.

d- Compromiso de remitir a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, cada tres meses, los programas
socioeducativos de los menores.

e- El equipo técnico del Centro Asistencial
tratara de favorecer el mantenimiento de las rela-
ciones paterno-filiales y facilitar la participacion de
las familias en el programa educativo del menor.

f.- Antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio, ha de presentarse memoria
técnicaanual de las actividades desarrolladas con
los menores.

g- El horario del Centro serd de 24 horas
ininterrumpidas.

h-Percibirelabono de las dietas usuario/dia por
importe de CATORCE EURQOS, (14,00 €), median-
tela correspondiente relacion de usuarios que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menor y la Familia para su comprobacion dentro
del plazo de los cinco primeros dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.



BOME NUM. 4783 - MELILLA, MARTES 18

DE ENERO DE 2011 - PAG. 161

i- Desarrollarlas actuaciones del Programa obje-
todel Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que se dicten por la Direccién General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por el/los técnico/s concreto/s
que ensu caso se designe/n paralacoordinacion del
Convenio.

j- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, queda
obligada en el ejercicio de la guarda sobre los
usuarios menores, al cumplimiento de las obligacio-
nesreconocidas en lalegislacion nacional o interna-
cional y en particular, los derechos reconocidos en
el Titulo PrimerodelaLey Organica 1/1996,de 15de
enero, sobre proteccion juridica del menor.

k- La Entidad Centro Asistencial se compromete
arealizarla oportuna solicitud enforma, dentrode la
convocatoria anual de concesion de Ayudas y Sub-
venciones para la realizacion de Programas de
Cooperacion y Voluntariado con cargo a la asigna-
cion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, del ministerio de Trabajoy Asun-
tos Sociales paracompensarlos gastos de desarro-
llo del Programa que nos ocupa, siendo dicha sub-
vencion deducible del coste del Convenio.

|.- La Entidad Centro Asistencial, para su pabe-
lI6n de nifos/as, potenciara lalabor del voluntariado,
pudiendo solicitar subvenciones para la realizacion
de actividades y apoyo al mismo.

m.- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal del Centro, se presentara en la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad quien, una
vez conformada, la remitira a los efectos oportunos
ala Consejeria de Hacienda y Presupuestos.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al Programa objeto del
presente convenio mediante contrato laboral even-
tual, se incluirda como tales las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
Programa. Entre la documentacion que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador /a, categoria

profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberan jus-
tificarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
segurode responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividaden el
Centro.

n.- El Centro Asistencial, se compromete a
informar a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de toda subvencién, ayuda o conveniode
colaboracion que firme con cualquier Entidad Pu-
blica o privada durante la vigencia del presente
Convenio, que financie las actividades objeto del
mismo.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autdonoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad QUINIENTOS
SESENTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS SE-
TENTAY SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS
(568.476,00€) para el Programa "Acogiday aten-
cion de menores no acompafados y en situacion
de riesgo", objeto del presente convenio, para el
2011, sin perjuicio de modificaciones en posterio-
res anos; segun certificado de compromiso de
gastos de fecha 14 de diciembre de 2010, firmado
porel Sr. Interventor de Fondos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.-DOSCIENTOS SESENTAY UNMILOCHO-
CIENTOSSETENTAY SEISEUROS (261.876€)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 2011 05
23202 48000, por los siguientes conceptos:
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1. Gastos de personal, comprensiva de las ndmi-
nas del personal adscrito al programa (un coordina-
dor del Area Econémica, un trabajador social, un
Auxiliar Administrativo, tres Servicios Generales
(nifios) y las suplencias de las vacaciones y dos
Empleadas de cocina), durante 12 meses y/o meses
siguientes en el supuesto de prorroga, en las condi-
ciones recogidas en la clausula anterior.

2.Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccion General del Menory la Familia se proce-
dera a su remisién a la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos, quedando una copia de la justifica-
ciénenla Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

2.- TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
EUROS CON CERO CENTIMOS (306.600,00 €) en
concepto de dietas de los menores, con cargo a la
partida presupuestaria2011 052330048900

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autonomade
Melilla realizara pagos TRIMESTRALMENTE, por
importe, cada uno de ellos de SESENTAY CINCO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
EUROS (65.469 €) a justificar, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2011 05 23202 48000,
segun certificado de compromiso de gastos de fecha
14 de diciembre de 2010, firmado porel Sr. Interven-
tor de Fondos.

Lasdietas de los menores se abonaran de acuer-
do a lo establecido en la Clausula Cuarta punto 2.
h.del presente convenio.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion extendera su vigenciadesde el dia 01
deenerode 2011 hastael 31 dediciembrede 2011,
siendo susceptible de prérrogas anuales, mediante
solicitud previa del Centro Asistencial de Melilla, con
unmes de antelacion, y visto bueno de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad CEN-
TROASISTENCIAL, determinara para éstala obli-
gacion de restituirala Ciudad Auténomade Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenioy nojustificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los
servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del
convenio.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboraciéon se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegal eincluidoeneldelalLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidadoporlaque aquéllaensucasodetermine,
podrasupervisar el desarrollo del cumplimiento de
las estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- .Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird en el primer mes de vigencia del mismo
una Comisién Paritaria de ambas Instituciones,
quienes designaran al efecto dos miembros, y que
se reunird unavez al Trimestre.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
Funciones:

- El seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades
arealizarpor el Centro, asi como evaluacioén de los
servicios prestados por el mismo.

- Informe y consulta con relacion a posibles
incorporaciones de nuevas actividades y/o proyec-
tos, necesidades de personal y presupuestarias,
etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.



BOME NUM. 4783 - MELILLA, MARTES 18

DE ENERO DE 2011 - PAG. 163

- Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
en la interpretacién del Convenio sera resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comision
Paritaria de Seguimiento del Convenio, porlos signa-
tarios del presente, de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugar y fecha senalada indicados en su encabeza-
miento.

La Consejerade Bienestar Socialy Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

D2 Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de la Entidad.

JuanJosé Imbroda Ortiz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

116.- El pasado dia 29 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacién sin
animode lucro "Por laintegracion social del adoles-
cente" parala ejecucion del programa de formacion
ocupacional parajovenes enriesgo social: "Tallerde
carpinteria de madera e insercion socio-laboral” para
el primer semestre de 2011.

Procédase a supublicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Leon.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "POR
LA INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCEN-
TE"PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
FORMACION OCUPACIONAL PARA JOVENES
EN RIESGO SOCIAL: "TALLER DE CARPINTE-
RIA DE MADERA E INSERCION SOCIO-LABO-
RAL" PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2011.

En la ciudad de Melilla, a 29 de diciembre de
dos mil diez.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio).

Y de otra D. Suliman Abdeslam Mohamed,
titular del DNInumero 45.300.570-T, Presidente de
la Asociacion No gubernamental Porla Integracion
Socialdel Adolescente, CIF numero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegaciondel Gobierno en Melilla, bajo elnimero
362, del Registro provincial, Seccion Primera,
domiciliada en la C/ Oviedo n® 7, de la Ciudad de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de lo
dispuesto en el art. 10 de los Estatutos de la
Asociacion, y acta de la asamblea extraordinaria
de fecha 7 agosto 2008 en la cual se designa la
nueva juntadirectiva.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
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cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola en el
articulo 39, recoge entre los principios rectores de la
politica econémicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccidn social, econé-
micay juridica de la familia, sefalando, igualmente
quelos nifios deberan gozar de la proteccion prevista
enlos acuerdosinternacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencidn de los Derechos del Nino, aprobada
porla Asamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafa
desde el 5 de enero de 1991, y otros textos interna-
cionales como las Directrices de las naciones uni-
das para la prevencion de la delincuencia juvenil
(Ryah), las Reglas de las Naciones Unidas para la
Proteccion de los Menores Privados de Libertad,
adoptadas porla Asamblea General en suresolucion
45/113 de 14 de diciembre de 1990, entre otros.

SEGUNDO.- Que laCiudad Auténomade Melilla
tiene asumidas competencias en materia de ejecu-
cion de medidas impuestas por los Jueces de
Menores en ejercicio de su competencia en los
términos establecido en la Ley Orgénica 5/2000 de
12de enero, reguladora de laresponsabilidad penal
de los menores, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto num.1385/1997, de 29 de agosto (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y BOE 31-10-1997, num.-
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
administracion del Estado en materia de asistencia
socialy demas normas complementariasy de desa-
rrollo.

TERCERO.-Que, la Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demas normativa de aplicacion. Estando, portanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, paralarealizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en sucaso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.- Que, la Asociacion Por la Integra-
cion Social del Adolescente, tiene entre susfines:
elapoyoenlaeducacién de menoresy adolescen-
tes en riesgo social; la formacion del adolescente
para la insercién social, la busqueda de acogi-
mientoy residencia en pisos tuteladosy la protec-
cion delos derechos del adolescente en el ambito
social.

QUINTO.-Que la Asociacion porlaIntegracién
Social del Adolescente esta interesada en actuar
como Entidad colaboradora para el ejercicio de un
programa educativo para menores en situacién de
riesgo social, menores en situacion de acogimien-
to residencial.

En virtud de lo expuesto, al amparo de lo
establecido enlos articulos 19.3y 20.2.d) y g) del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9
de septiembre), en relacion con los articulos 22.2
y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, mediante Orden num.
7017 defecha22 de diciembre de 2010, se acuerda
la concesiodn de la subvenciodn directa solicitada.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Conveniode Colaboraciéntiene por objetoregular
el sistemade colaboracién entre la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacion por la Integracién
Social del Adolescente, normando todos los as-
pectos relativos a financiacion y desarrollo del
Programa "Taller de Carpinteriade maderae Inser-
cioén Socio-laboral"que se realizara durante el pri-
mer semestre del afio 2011.

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: JOvenes en riesgo de exclusion so-
cial;jovenes en acogimiento residencial tutelados
0 no por la entidad publica de proteccion de
menores y; jovenes sujetos a medidas judiciales.

Lasedades que comprendensonentrelos 14y
20 anos.

El horario establecido es de lunes a viernes de
16h a 20 h.

El numero de participantes es de 16, divididos
en 2 grupos de 10 alumnos cada uno, con una
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formacion diaria de 4 horas, durante tres meses cada
grupo.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- 1.Elprograma pretende:

a) La integracion en actividades formativas de
jovenes que se hallen en situacion de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de estos jévenes;y
facilitarlaintegracion social através de laintegracion
laboral.

c) Ocupar el tiempo libre de los jévenes con
actividades normalizadasy favorecer la participacion
en nuestra sociedad

d) Fomentar la responsabilidad en el ambito
personal, laboral 6 formativoy ocupacional.

2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacionindividualizada de
cadamenorojoven

b) Busqueday utilizacion de recursos formativos
y laborales

¢) Promocién en las actividades de prevencién de
riesgos laboralesy seguridad e higiene entodas las
actuaciones

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo del
programaformativo

e) Trabajo con maquinaria, herramientas y uten-
silios propios de un pequeno taller de carpinteria

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Autonoma de Melilla'y la Asociacion por la Integra-
cioén Social del Adolescente.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General delMenory la Familia):

a) La aportacion de CINCUENTA'Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS EUROS CON CUA-
RENTA CENTIMOS (55.916,40 €) mediante Orden
de pago aJustificar, de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 189y 190 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5de marzoy art.

37 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2011,
paralafinanciacién del Convenio. Dicha cantidad
debera aplicarse a gastos de personal, manteni-
miento del centroy compra de maquinaria necesa-
ria para la realizacion del taller.

b) A la supervisién de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el taller y de la que sean destinatarios los
jovenes,

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
elpersonal que preste sus servicios enlos centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde ala Asociacién por la Integra-
cion Social del Adolescente, através del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable parapoder realizar sulabor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningun
casose establecerarelacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténomade Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion por la Integracion Social del Adoles-
cente, todaslas obligaciones consecuencias de la
contratacion temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
raldel personal que participe en el programa objeto
delConvenio.

El personal que se ha presentado como nece-
sario para la realizacion del tallery actividades es
el siguiente:

1. Monitor de taller de carpinteria a jornada
completa

2. Gestor de curso
3. Maestro
4.Limpiadora

b) Los trabajadores de la Asociacién asigna-
dos al programa objeto del presente convenio de
colaboracion deberan contar con un seguro de
responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadas en su lugar de trabajo.
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c) El desarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensucaso se designen pararealizarla coordinacion
del convenio, se establezcan, asi como el deber de
cumplimiento estricto de las disposiciones que se
dicten por los Jueces y Fiscales de menores en
ejercicio de sus competencias, para aquellos jove-
nes sujetos a medidas judiciales y a someterse a la
supervision de los Equipos Técnicos adscritos a los
Juzgados de Menores en gjercicio de sus competen-
cias propias.

d) La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento y material no
fungible parala actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacionala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectie por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
la limpieza como la adquisicién del material nece-
sario para la prestacién de dicho servicio. Asi
mismo se contempla el gasto de becas por la
asistencia de los menores al Taller, arazén de 1€
pordiade asistencia, dicha cantidad se abonara a
final de cadacursoy el gasto delmismodeberaser
supervisado por los educadores o cuidadores del
centrode menores donde se encuentre acogido el
menor. Debiéndose aportar en los casos contem-
plados en el presente apartado, las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigi-
bles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

e) A la finalizacién del taller propuesto y si no
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeriade Bienestar Social de lamaquinariano
fungible comprada para el efecto.

f) Con objeto de mejorarla coordinaciéon conla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativas y recabar cualquier informacion que
considererelevante.

2. El gestor del curso debera remitir a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla antes del inicio del curso los datos del
monitor o monitoresy profesionales que impartiran
el curso, asi como el listado de alumnos que
asistiran.

3. Semanalmente se enviara por escrito un
parte de firmas del alumnado asistente al cursoy
del monitor.
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4. Tantolos monitores comolos alumnos deberan
respetar de manera estricta elhorario de las clases,
permaneciendo el monitor durante ese horarioenel
aulasinabandonarla en ningin momento aligual que
los alumnos.

5. El gestor del curso debera comunicar por
escritolas altasy bajas delalumnado, en elmomen-
to en que se produzcan.

6. Los alumnos asistentes al curso deberan
contar con la autorizacion firmada de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

7.Elgestordel curso hade comunicar por escrito
a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
cualquierincidencia que se produzcaen el desarrollo
delprograma.

8. Se debe comunicar por escrito cualquier cam-
bio de horario, del calendario de aplicaciéon o del
desarrollo de las actividades, aunque dicho cambio
se acuerde por ambas partes.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CIN-
CUENTAY CINCOMILNOVECIENTOS DIECISEIS
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (55.916,40
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria2011 05
23000 48900 segun certificado de compromiso de
gastosde fecha 14 de diciembre de 2010, firmado por
el Sr. Interventor para el desarrollo del programa
"Taller de Carpinteria de madera e Insercion Socio-
laboral”.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autonomade
Melilla aportara la cantidad mencionada en la clau-
sula inmediatamente, mediante Orden de pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo2/2004 de 5 de marzoy art.
37 de las Bases de Ejecucién del Presupuestode la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afo 2011, para
la financiacién del Convenio, se realizara un pago
Unico por importe de CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS EUROS CON CUA-
RENTA CENTIMOS (55.916,40 €) con cargo a la
referida Aplicaciéon Presupuestaria.

Lajustificacion de los gastos serealizara segun
el siguiente protocolo:

. Se incluira en la justificacién la documenta-
ciénresefada en el apartado 22, 1) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el taller de encuentro de la asocia-
cion por la integracion social del adolescente.

¢) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menory la Familia, unavez
conformada se procederaasuremisionalaDirec-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- Elpresente Convenioten-
draunaduracién de 6 meses, desde el 1 de enero
de 2011 al 30 de juniode 2011 siendo susceptible
de una prérroga explicita de seis meses, mediante
solicitud previa de la asociacion APISA, con un
mes de antelacion, y visto bueno de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
porlaIntegracion Social del Adolescente, determi-
nara para éstalaobligacion de restituirala Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas
conarregloal presente Convenioy nojustificadas.
También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.
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Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracién se encuentra excluido del ambitode
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelalLey38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Menory la Familia,
podra supervisar en cualquier momento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacion que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente Convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacién mensual de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del Convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hastalafinalizacién del Conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejerade Bienestar Socialy Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacion por la Integra-
cion Social del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

117.-Elpasadodia 30 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro Maestros extraescolares para la
integracion (MEPI) parala ejecucion de un progra-
ma de "Educacion y familia para la formacion e
integracion de padresy madres, Carretera Hidum,
n° 114",

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Ledn.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SINANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
(MEPI) PARALA EJECUCION DE UNPROGRAMA
DE "EDUCACION Y FAMILIA PARA LA FORMA-
CION E INTEGRACION DE PADRES Y MADRES,
CARRETERAHIDUM N2 114",

En la ciudad de Melilla, a treinta de diciembre de
dos mil diez.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim. 14, de 25 de julioy BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registrode Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliadaen
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este conveniose desarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-

noma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacion Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-Quede acuerdoconlaLey Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real
Decreto. 1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso
de funciones y servicios en materia de servicios
sociales se atribuye a la Ciudad Auténoma de
Melilla competencias para el desarrollo de politi-
cas sociales mediante lainstrumentacion publica
de medidas tendentes a facilitar la promocién e
integracion social de la poblacién residente en su
territorio.

TERCERO.-Que, confecha 29 de noviembre de
2010, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla 64365, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacién e Integra-
cion de Padres y Madres", Carretera Hidum,
Ne114".

CUARTO.-Quedichaactividad se viene finan-
ciando durante los Ultimos afos a través de con-
venios de colaboracién entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla para el desarrollo de actua-
ciones de la acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
Maestros Extraescolares Para la Integracion, tie-
ne como fin principal: laconsecucion de laintegra-
cion de aquellos colectivos con problemas de
integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melillay como objetivos especificos: integrara los
colectivos con dificultades socioculturales, con-
trarrestar la marginalidad, delincuencia, y el con-
sumode drogas através de programas especificos
motivando aptitudes positivas hacia la sociedad,
realizar actividades de ocioy tiempo libre, desarro-
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llar actividades creativas y educativas que fomenten
los valores morales, proteccién del medioambiente,
salud e higiene, educacionvial, etc., porlo que, visto
informe de la Técnico responsable de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, con el Visto Bueno
de la Direccion General de Servicios Sociales, se
considera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeria establecer el presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodelo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 7095, de 28 de diciembre de 2010, se
acuerda la concesion de la subvencién directa soli-
citada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
convenio de colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autbnoma de
Melillay la Asociacién de "Maestros extraescolares
Para la Integracién" (M.E.P.1.), (en lo sucesivo
M.E.P.1.), normando todos los aspectos relativos a
financiacion, desarrollo y ejecucion del Programa
"Educacion y Familia para la Formacién e Integra-
cionde Padresy Madres, Carretera Hidum N° 114",

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares que reclaman ayuda parala educa-
cion de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberantenerun dominio basicodellenguaje en
espanol para garantizar que el proceso de ensefan-
za-aprendizaje sea significativo.

La poblacién sera atendida en el Centro Ludico-
Educativo sito en la carretera Hidum N°® 114, Se
formara un grupo con unmaximo de 20 personas que

durante la jornada podran tener a sus hijos (de
edades comprendidas entre 2 y 4 afios) en la
Ludotecadonde seran atendidos por Monitores en
la sala de usos multiples (con capacidad maxima
de 12 nifios/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Atenderalademandadelos padresy madres
en cuanto a la ayuda que necesitan para mejorar
las interrelaciones con sus hijos e hijas en los
diferentes ambitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescrituray aritmética que le van
apermitirdesenvolverse con solturaen elentorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar si-
tuaciones familiares conflictivas, que en ocasio-
nes puede desencadenar la frustraciéon de los
padres y madres con la consecuente repercusion
negativa enlas relaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales):

a) La aportacion de CUARENTA 'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SESENTAEUROS (43.860,00€)
enlos términos que establece la clausula séptima
del presente, para el periodo de vigencia inicial.
Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de finan-
ciacion, desarrollo y ejecuciéon del Programa.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenelprograma.

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.
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2.- Corresponde a la Asociacion M.E.P.I:

A. El desarrollo y ejecucién del Programa "Edu-
caciony Familia parala Formacion e Integracion de
Padres y Madres, Carretera Hidum N© 114",

B. Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulacion universitaria
de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.

C.Laaccién formativa se desarrollard de lunes a
viernes en horario de 9:30a13:30h., sin perjuicio de
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria.

D. Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacién que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

h. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
la limpieza como la adquisicién del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas con las condiciones exigibles por la
formativa de aplicacion. Los contratos de servicios
realizados con personal externo al Centrodeberan
cumplirconlalegislacion aplicable de cada contra-
to especifico.

H. Ala finalizacion del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
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CUARENTAY TRES MILOCHOCIENTOS SESEN-
TA EUROS (43.860,00 €) para el desarrollo del
Programa de "Educacion y Familia para la Forma-
cion e Integracion de Padres y Madres, Carretera
Hidum N2 114". Dicha aportaciéon se abonara con
cargoalaAplicacién Presupuestaria2011 0523000
48900, conforme a Certificado de la Direccion Gene-
ral de Hacienda- Intervencion de la Consejeria de
Hacienda y Presupuestos de 29 de noviembre de
2010, de compromiso de gasto con cargo a dicha
aplicacion presupuestaria, correspondiente al ejerci-
ciopresupuestario2011.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionadaen la clausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente Convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

. Seincluird en la justificacién la documentacion
resefiadaenelapartado 2.F de la Clausulacuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere lacuantiade 12.000 euros en el supuestode
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como mini-
motres ofertas de distintos proveedores, con carac-
ter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente

numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en unamemorialaeleccién
cuando norecaiga enlapropuesta econdémicamas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacion propues-
to.

d)Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionala Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera suvigenciadesde 01 de enerohastael 31
de diciembre de 2011.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
M.E.P.I determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados. También sera causa de
resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.-Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
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enelarticulo4.1d) de dichotextolegal eincluido en
eldelaley38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesariapara el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periddica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se

produjera el mutuo acuerdo, regira laposturade la
Administracion, hastalafinalizacién del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

el Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

118.-Elpasadodia 30 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro Maestros extraescolares para la
integracion (MEPI) para el desarrollo del programa
de "Gestién y animacion de la ludoteca Patio
Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Leon.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARA EL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAPATIO SEVILLA".
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En la ciudad de Melilla, a treinta de diciembre de
dos mil diez.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario num. 14, de 25 de julioy BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.-Que este conveniose desarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Autdnoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.-Que, confecha29de noviembrede
2010,numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla 64365, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestidon y Animacién de la Ludoteca Patio Sevi-
lla".

CUARTO.-Quedichaactividad se viene finan-
ciando durante los Ultimos afios a través de un
convenio de colaboracion entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla para el desarrollo de actua-
ciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
MEPI, tiene como fin principal: la consecucion de
la integracion de aquellos colectivos con proble-
mas de integracion social en la Ciudad Auténoma
de Melilla, y como objetivos especificos: integrar
a los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial,
etc, porlo que, vistoinforme de la Técnico respon-
sable de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el Visto Bueno de la Direccion
General de Servicios Sociales, se considera acor-
de con la politica de ayudas de dicha Consejeria
establecer el presente Convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General de



BOME NUM. 4783 - MELILLA, MARTES 18

DE ENERO DE 2011 - PAG. 175

Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden nim.7096, de 28 de diciembre de 2010, se
acuerda la concesion de la subvencion directa soli-
citada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI
paraeldesarrollo del programade "Gestiony Anima-
cion de la Ludoteca Patio Sevilla".

Parael desarrollo de este programa los Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que no se
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que hande prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste enla programacion, gestiony animacion de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4 y 13 afos.

2. El servicio se prestara en un centro acondicio-
nado paratal actividad sito en la Urbanizacion "Patio
Sevilla", el cual se compone de:

o Dos aulas:

oEnelprimeraulaestara ubicadalaLudotecaen
si (con capacidad para un maximo de 40 nifios/as
con edades comprendidas entre los 4 y 13 afos.

0 En el 2° aula se ha instalado la sala de usos
multiples y juego libre con capacidad aproximada

paraquince oveinte nifos/asy a suvezpodran ser
atendidoslos/as hijos/as (sin edad de escolarizar)
de las personas que se encuentren realizando
algun curso en "Aulas Formativas" sitas en la
Urbanizacion "Patio Sevilla".

o Trescuartos de bafio (unodispone de bafiera).
o Dos espacios destinado a almacén.
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
Servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas para la
atencion de ninos/as con edades entre los 4y 13
anos.

3. Alafirmadel presente convenio MEPIse hara
cargodelcentro, de laconservacion, reparaciony
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones
y de la totalidad de los gastos que origine su
normal funcionamiento.

4. La utilizacion del centro por MEPI tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este convenioy su utilizacidon queda circunscritaa
suvigencia, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que no se supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivanenel
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
ambito territorial, siempre que sean derivados por
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.
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1. Se contemplara un horario minimo de funciona-
miento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidosy de 9.00ha 13.00hen
periodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollar la gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los nifios/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades Iudicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
ninos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos e informes de segui-
miento que comunicaran periddicamente ala Direc-
cion General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonalesy de comunicacion através de habi-
lidades sociales.

G) Realizarel plan de actividades programadasy
presentarala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacién y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacion MEPI contara, parala prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario
y suficiente, que poseerala adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para eldesarrollo de las activida-
desludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador contitulacién universitaria
de grado medio (mediajornada);

2.Un/a (1) Trabajador/a Social (jornada comple-
ta);

3. Cuatro (4) Monitores con formacioén en Ocio
y Tiempo Libre (media jornada) y

4.Un (1) Auxiliar de Control (media jornada)

El/la profesional de Trabajo Social prestara sus
servicios entodas las Ludotecas pertenecientes a
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
gestionadas a través de convenios de colaboracion
con MEPI, en horario de mafana y tarde, contra-
tado/a a jornada completa por la Entidad Colabo-
radora.

Las funciones de Trabajo Social en las
Ludotecas de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad comprenderan:

a) Informaralos/as usuarios/as delas Ludotecas
de los recursos existentes en la red de servicios
sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Comunicar a la Direccion General de Servi-
cios Sociales aquellas necesidades y problemas
sociales de la poblaciéon que se atiende en las
Ludotecas.

¢) Emitir propuestas a la Direccion General de
Servicios Sociales de intervencion a través de la
planificacion de programasy proyectos con indivi-
duos y grupos con los que se trabaja.

d) Comunicar a los servicios sociales de la
Consejeria, a través de la Direcciéon General de
Servicios Sociales de las situaciones detectadas
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en relacién con los/as usuarios/as de las ludotecas
que puedan requerir unaintervencion.

e) Seguimiento de la evolucion escolar y familiar
de los/as menores atendidos/as en la ludotecas, a
través de la intervencién con los padres o tutores,
incluyendo larealizacion de visitas domiciliarias y al
entorno.

f) Seguimiento de la evolucion de usuarios/as del
programa Educacion y Familia y demas cursos y
talleres que serealicen enlasludotecas, incluyendo
la realizacién de visitas domiciliarias y al entorno.

g) Actuaciones de mediacion de caracter menor,
conelfindefacilitarla comunicacion entre las partes
y ayudar enlaformulacién de soluciones, proponien-
do a la Direccion General de Servicios Sociales la
derivacion de los casos hacia otros profesionales
cuandodicha funcion mediadora resulte insuficiente
oinadecuada.

h) Trabajo con el equipo interdisciplinar de las
Ludotecas.

i) Emision de uninforme trimestral y unamemoria
anual de las actuaciones realizadas y evolucion de
los/as usuarios/as.

j) Guardarla debida reserva sobre los datos alos
que pueda tener acceso en el desarrollo de su
actividad, enrelacion conlos/as usuarios/as atendi-
dos/as.

k) Con caracter previo al inicio de actividad con
cada usuario/a, debera recabarse la autorizacion y
compromiso expreso de el/la mismo/a o del padre o
tutor del menor, en su caso, para la realizacion del
seguimiento y visitas a domicilio o entorno.

I) Aquellas otras actuaciones que, enrelacioncon
el objeto de la actividad, se requieran desde la
Direccién General de Servicios Sociales.

Todo el personal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacion MEPI, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su con-
dicion de empleador del mismo, siendo la Ciudad
Auténomade Melillaajena alasrelaciones laborales
que por tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente

convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
noresy en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzcaen
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacion M.E.P.I.

a. MEPI se compromete adesarrollar el progra-
made gestiény animacion de la Ludotecade forma
permanente, eficazy diligente, de acuerdo conlas
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi
como de accidentes para cubrir posibles riesgos
derivados de las actividades.

d. La asociaciéon MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y manteni-
miento necesarios para el correcto funcionamiento
del centro.

e.Laasociaciéon MEPI en ningun casovariarala
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dicta-
minadas por los Técnicos de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, respetando los crite-
rios de calidad aprobados porla Ciudad Auténoma
de Melilla.

f. La asociacion MEPI en materia de personal
se regird por lo estipulado en la CLAUSULA SEP-
TIMA del presente convenio y en prevision de
sustituciones, esta debera contar con personal
suficiente y garantizar adecuadamente la presta-
cion del servicio.

g.Mantenerinformadaala Consejeriade cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo
delservicio, comunicandolo con caracterinmedia-
to.

h.Mantenerlaseguridady elorden enelinterior
de las instalaciones donde se desarrolla el servi-
cio.
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i. A la finalizacion del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j. La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento, limpieza 'y ma-
terial parala actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa.

Entre la documentacién que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2) Deberareputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento y limpieza, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y
actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos

contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

2.Dela Ciudad Autonoma de Melilla, atravésde
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Di-
reccién General de Servicios Sociales).

a. La aportacién del material mobiliario de
infraestructura y pedagdégico no fungible para el
buen funcionamiento del centro. Todo este mate-
rial es propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
que realizara uninventario del material.

b. La aportacion de CIENTO ONCE MIL SEIS-
CIENTOS VEINTICUATRO EUROS (111.624,00
€) en los términos que establece la clausula
undécima del presente, para el periodo de vigen-
cia. Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
financiacion, desarrolloy ejecucién del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

d. La Ciudad Autbnomade Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidad técnica suficiente para el
desarrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CIENTOONCEMIL SEISCIENTOS VEINTICUA-
TROEUROS (111.624,00 €) paraeldesarrollodel
programa de "Gestiony Animacion de la Ludoteca
Patio Sevilla". Dicha aportaciéon se abonara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2011 05
2300048900, conforme a Certificado de la Direc-
cion General de Hacienda- Intervencion de la
Consejeriade Hacienday Presupuestos de 29de
noviembre de 2010, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacion presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2011.

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecién:

1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
del presente, porimporte de CINCUENTAY CINCO
MILOCHOCIENTOS DOCE EUROS (55.812,00€).

2.Una segunda orden ajustificar, porimporte de
CINCUENTAY CINCOMILOCHOCIENTOS DOCE
EUROS (55.812,00 €), previa justificacion de la
primeraaportacion.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Seincluird enlajustificacion la documentacion
resefiadaen elapartado 1,j) dela Clausulaoctavade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando el importe del gasto subvencionables
supere lacuantiade 12.000 euros en el supuestode
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como mini-
motres ofertas de distintos proveedores, con carac-
ter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccién
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud
de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
(art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacion propuesto.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionala Direc-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dando unacopiadelajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2011.

Duodécima.- Extincion.- El incumplimiento de
las Clausulas del presente convenio porcualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo,
sinperjuicio de lo establecido en el parrafo siguien-
te.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibido injustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimotercera.- Naturaleza juridica.- El pre-
sente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluido en el de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo
dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auté-
nomaatravésdelaDireccion General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas porla
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria parael desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comisién paritaria de Segui-
miento.- Para el seguimiento del presente conve-
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nio se constituira una Comisién Paritaria de ambas
instituciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

M? Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.
Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

119.-Elpasadodia 30 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro Maestros extraescolares para la
integracion (MEPI) parala ejecucion de un progra-
ma "Educacion y familia para la formacion e
integracion de padres y madres Patio Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Ledn.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIABIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI)PARA LA EJECUCION DE UN PRO-
GRAMA "EDUCACION Y FAMILIA PARA LA
FORMACION E INTEGRACION DE PADRES Y
MADRES, PATIO SEVILLA".

Enlaciudad de Melilla, atreinta de diciembre de
dos mil diez.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julioy
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).
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Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.-Que este conveniosedesarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de accionestanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaLeyOrganica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Autonoma de Melillacompeten-
cias paraeldesarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacion publica de medidas tendentes a
facilitar la promociéon e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- Que, confecha29de noviembre de
2010, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 64365, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en

adelante MEPI), de financiacién del programa de
"Educaciény Familiaparala Formacién e Integra-
cionde Padres y Madres en la Urbanizacion Patio
Sevilla.

CUARTO.-Que dicha actividad se viene finan-
ciando durante los ultimos afos a través de con-
venios de colaboracién entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla para el desarrollo de actua-
ciones de la acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
"Maestros Extraescolares Para la Integracion,
tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas
de integracion social en la Ciudad Autdbnoma de
Melilla. Y como objetivos especificos: integrar a
los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocio y tiempolibre,
desarrollaractividades creativasy educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc., porloque, visto informe de la Técnico respon-
sable de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el Visto Bueno de la Direccion
General de Servicios Sociales, se considera acor-
de con la politica de ayudas de dicha Consejeria
establecer el presente Convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

SEXTA.- Alamparode lo establecidolos articu-
los 19.3y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en rela-
cionconlos articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
mediante Orden num.7097, de 28 de diciembre de
2010, se acuerda la concesion de la subvencion
directa solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente con-
venio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autonomade
Melillay la Asociacién de "Maestros extraescolares
Paralalntegracion" (M.E.P.1.), (enlo sucesivo MEPI),
normando todos los aspectos relativos a financia-
cion, desarrollo y ejecucion del Programa "Educa-
cién y Familia para la Formacion e Integracién de
Padres y Madres, Patio Sevilla".

Las caracteristicas de los participantes en el
programade formacion son personas inmigrantesy
nacionales desempleados mayores de edad, con
cargas familiares que reclaman ayuda parala educa-
cion de sus hijos/as y que son derivados de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad. Asimis-
mo deberantener un dominiobasico dellenguaje en
espanol para garantizar que el proceso de ensefan-
za-aprendizaje sea significativo.

La poblaciéon sera atendida en "Aulas de Forma-
cion" sitas en la Urbanizacion Patio Sevilla. Se
formara un grupo conunmaximode 15 personas que
durante la jornada podran tener a sus hijos (de
edades comprendidas entre 2 y 4 afos) en la
Ludoteca sitaenla Urbanizacion Patio Sevilladonde
seran atendidos por Monitores en la sala de usos
multiples (con capacidad maxima de 15 nifos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Atender ala demanda de los padres y madres
en cuanto alaayuda que necesitan paramejorarlas
interrelaciones con sus hijos e hijas enlos diferentes
ambitos de la vida (social, educativa, afectiva...).

b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescritura y aritmética que le van a
permitir desenvolverse con soltura en el entorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionar herramientas para afrontar situa-
ciones familiares conflictivas, que en ocasiones

puede desencadenar la frustracion de los padresy
madres con la consecuente repercusion negativa
enlasrelaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccion General de Servicios
Sociales):

a) Laaportacionde CUARENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOSTREINTAY CUATROEUROS CON
SETENTAY CINCO CENTIMOS (49.534,75€) en
los términos que establece la clausula séptima del
presente, para el periodo de vigenciainicial. Dicha
cantidad debera aplicarse a gastos de financia-
cion, desarrollo y ejecucion del Programa.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenlos programas.

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion M.E.P.I:

A.Eldesarrolloy ejecucién del Programa "Edu-
cacion y Familia para la Formacion e Integracion
de Padres y Madres, Patio Sevilla".

B. Mantenery seleccionar al personal necesa-
rio para el desarrollo del Programa contratado a
mediajornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulaciéon universita-
ria de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.

d) UnaLimpiadora

C.Laaccionformativa se desarrollara de lunes
aviernesenhorariode 9:30a13:30h., sinperjuicio
de cualquier modificaciéon razonada ulterior en
funcion de las necesidades que debera serautori-
zada porla Consejeria.

D. En ningun caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
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participe en el Programa y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de MEPI todas las
obligaciones que conllevalacontratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

F. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadeltrabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

h. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacién con el desarrollo del convenio.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean

necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contenertanto
lalimpieza como la adquisicion del material nece-
sario paralaprestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porla norma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

H. A la finalizacion del programa de formacion
propuestoy si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de lamaquinaria no fungible compradaal
efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
CUARENTAY NUEVEMILQUINIENTOS TREIN-
TAY CUATRO EUROS CONSETENTAY CINCO
CENTIMOS (49.534,75 €) para el desarrollo del
Programade "Educaciény Familiaparala Forma-
cion e Integracion de Padres y Madres, Patio
Sevilla". Dicha aportacion se abonara concargoa
la Aplicacion Presupuestaria2011 052300048900,
conforme a Certificado de la Direccién General de
Hacienda- Intervencion de la Consejeria de Hacien-
day Presupuestos de 29 de noviembre de 2010, de
compromiso de gasto con cargo a dicha aplicacion
presupuestaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario2011.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara un pago unico por la
cantidad mencionada en la clausula inmediata-
mente anterior, mediante Orden de pago a Justifi-
car, de conformidad con lo dispuesto enlos articu-
los 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
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y art. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Autonoma de Melilla para el desarrollo
del programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1.Seincluirdenlajustificacion la documentacion
resefada en elapartado 2,F) de la Clausula cuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
superelacuantiade 12.000 euros en el supuestode
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como mini-
motres ofertas de distintos proveedores, con carac-
ter previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficienciay economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
(art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacién propuesto.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-

cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiade lajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2011.

Octava.- Extinciéon.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
MEPI determinara para ésta la obligacion de res-
tituirala Ciudad Auténoma de Melilla, las cantida-
des que se hubieran percibidoinjustificadamente y
la de indemnizar los dafios y perjuicios ocasiona-
dos. También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cionlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alodispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacién debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente convenio.
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.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

. Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestionesllitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autdonoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

120.- Elpasadodia27 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion de
Hogares paranifios privados de ambiente familiar
Nuevo Futuro: parala ejecucion del proyecto "Ho-
garfuncional nuevo futuro" de acogida de nino/as
tutelados/as por la Ciudad Auténoma de Melilla,
con problemas sociofamiliares.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Leon.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION DE HOGARES PARA NINOS
PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR NUEVO
FUTURO: PARALAEJECUCION DEL PROYEC-
TO"HOGAR FUNCIONALNUEVO FUTURO"DE
ACOGIDA DE NINO/AS TUTELADOS/AS POR
LACIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, CONPRO-
BLEMAS SOCIOFAMILIARES.

En la ciudad de Melilla a 27 de diciembre de
2010.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decreto del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 de julio de 2007
(BOME extraordinario nim. 14, de 25 de julio).

Y de otra, Diia Margarita Lopez Almendariz, en
nombre y representacion, segun Poder Notarial
1325/1999, otorgado ante Don José Luis Martinez
Gil, Notario del llustrisimo Colegio de Madrid, con
fecha 21 de abril de 1999, de la Asociacion de
Hogares para Nifos privados de Ambiente Familiar
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"Nuevo Futuro", entidad benéfica de asistencia so-
cial, clasificada e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones bajo elnumero 8645 de la Seccién 12,
como entidad acogida al régimen de la Ley 191/
1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones, decla-
rada de utilidad publica en virtud de acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de febrero de 1972,
domiciliada en c) Bretén de los Herreros, 57 bajo F,
CP 28003 de la Ciudad de Madrid.

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espanola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica econdémicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccion social, econé-
micay juridica de la familia, sefialando, igualmente
que los nifos deberan gozar de la proteccion prevista
enlos acuerdosinternacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencion de los Derechos del Nifo, aprobada
porla Asamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espafa
desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de protec-
cién de menores en los términos establecidos en el
Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decretonum. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num.
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
Administracion del Estado en materia de asistencia
social, y demas normas complementarias y de
desarrollo.

TERCERO.- LaConsejeriade Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, solicité
a través de la Direccion General del Menor y la
Familia a la Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro" a fin

de poderacoger en alguno de sus centros a nifos/
as menores tuteladas, por lo que considera nece-
sario establecer el oportuno convenio de colabora-
cién con la Asociacion de Hogares para nifos
privados de ambiente familiar "Nuevo Futuro” al
objeto de que puedan ser atendidos/as los meno-
res en uno de sus Hogares Funcionales, en régi-
men de internamiento, en aplicacion de las medi-
das administrativas correspondientes.

La Ciudad Autbnoma de Melilla ostenta compe-
tencias en materia de asistencia social de acuerdo
conlodispuestoenelarticulo21.1.18 del Estatuto
de Autonomia de Melilla y especialmente la pro-
teccioén y tutela de menores dentro de su ambito
competencial, en virtud del Real Decreto 1385/
1997, antes citado, y demas normas complemen-
tariasy de desarrollo. Estando portanto, facultada
laConsejeria correspondiente para establecer Con-
venios con Entidades, para la realizacién de pro-
gramas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y
especialmente la proteccién y tutela de menores
dentro de su ambito competencial, en virtud del
Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementariasy de desarrollo. Estando
portanto, facultadala Consejeria correspondiente
paraestablecer Convenios con Entidades, parala
realizacién de programas de Servicios Sociales, y/
0 en su caso especificamente en materia de
menores.

QUINTO.- Que, laAsociacién de Hogares para
Nifios privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futu-
ro", tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacion de riesgoy/
odesamparo, en casas de acogida, hogares resi-
denciales de atencion especializada, y en Hoga-
res Funcionales, que permiten la progresiva nor-
malizacién de los menores.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
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nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, mediante Orden num.
6860 de fecha 16 de diciembre de 2010, se acuerda
la concesién de la subvencion directa solicitada.

CLAUSULAS

Primero.- Objetodel Convenio.- El presente Con-
venio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboraciéon entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro", nor-
mando todos los aspectos relativos a financiaciony
desarrollo del Programa denominado "Hogar Funcio-
nal Nuevo Futuro”, concertando dicha Consejeria 8
plazas, a su disposicion, del 01 de enero de 2011 al
31 de diciembre de 2011, en el Hogar Funcional
Nuevo Futuro de Acogimiento y atencién Residen-
cial, conedades comprendidas entre los 6y 18 afios
de edad y con problemas socio familiares.

Excepcionalmente a peticion de la Consejeriay,
siempre y cuando las circunstancias y condiciones
asi lo permitan, previo estudio de los informes y/o
expedientes individuales de los menores, podran
acogerse, en elrecurso objeto del presente convenio
de colaboracion, menores de ambos sexos de edad
inferior a los seis afos, especialmente cuando se
traten de hermanos.

El Hogar Funcional se halla ubicado en una
vivienda residencial de la calle Antonio Zea n25

Los menoresingresaran en este Hogarfuncional,
en cuanto sea posible, tras la oportuna remision del
informe psicosocial individualizado a la Asociacion
de Hogares para Nifios privados de Ambiente Fami-
liarNuevo Futuro.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
del Conveniode desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- EI Programade Nuevo Futuro, pretende:

. Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

.Realizarlaoportunavaloraciony propuestade
intervencion de forma temporalizada e
individualizada.

La intervencién especializada vy
profesionalizada se desarrollaraenrégimen abier-
to, con la realizacion de actividades en el exterior
del Centro, procurando la utilizacion de recursos
normalizados, de cara a la insercion sociolaboral
de los adolescentes.

Se excluyen de ser atendidos en el Programa
denominado "Hogar Funcional Nuevo Futuro, los/
as menores que presenten:

1.- Trastornos de conducta grave.
2.-Descompensacion afectiva severa.
3.- Trastornos adaptativos graves.

4.- Trastornos depresivos en que laimportancia
delriesgo de suicidio se recomiende suingresoen
una Unidad de Agudos de Psiquiatria.

5.-Retrasomental moderado, grave y profundo.

6.- Psicosis agudas.

7.- Psicosis precoces.

8.- Psicosis en fase cronica o deficitarias.

9.- Autismo.

10.- Anorexia y bulimias.

11.- También quedan excluidas las urgencias
psiquiatricas.

12.- Toxicomanias, trastornos ligados al uso
continuado (dependencia) de drogas y/o alcohol.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma
de Melillay la Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro”.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccion General del Menory
la Familia):

a.-Laaportaciéonde CIENTO VENTIOCHO MIL
NOVENTA EUROS CON CERO CENTIMOS
(128.090,00 €) mediante Orden de Pago a Justifi-
car, de conformidad conlodispuestoenelart. 170
y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
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Reguladora de las Haciendas Locales y art. 37 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afno 2010, para
lafinanciacion del Convenio. Dicha cantidad debera
financiar exclusivamente los gastos de personal 'y
mantenimiento del piso "Hogar Funcional Nuevo
Futuro", ademas de los gastos de las estancias
usuario / dia de los acogidos en el citado centro.

b.- Facilitarala Entidad Nuevo Futuro, através de
la Direccion General del Menor y la Familia:

1. Informacion precisa de la situacion de los/as
menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda, en
Su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinara la situacion legal del menor ,asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial, en
sucaso, y cualesquieraotras que pudieranrecaeren
el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquieraotros informes o documentos que
se estimen convenientes en funcién de las circuns-
tancias concretas del afectado.

4. Enlos supuestos en que, dada la urgencia de
la actuacién protectora, no se pudiesen aportar, la
documentacion e informes arriba referenciados, se-
ran puestos adisposicion del centro en elmasbreve
plazo posible y siempre antes de los treinta dias
siguientes al ingreso.

5. La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
conforme establece el articulo 16.3 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de los Centros
de atencién a menores en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el equipo especializado de
centrosy familia dependiente de la Direcciéon Gene-
raldelMenory la Familia, podra ejercerlas funciones
establecidas en este Reglamento, en lo referente a
las actuaciones del psicologoy deltrabajador social.

c.- Elabono de las dietas usuario/dia que, como
consecuencia de las estancias de los usuarios del
Centro se produzcan, por mes vencido y ateniéndo-
se alo establecido en los articulos 170y siguientes
delaley39/1988, de 28 de diciembre, de Hacienda
Locales.

d.- A la supervisién de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollen en

el Programa, asi como, a la supervision de la
elaboracién de los Proyectos Educativos Indivi-
duales delos usuariosy alaadaptacion curricular
de los contenidos educativos de cualquier orden.

e.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratara
un Seguro de responsabilidad civily de accidentes
que cubra a los adolescentes acogidos en el
Centro.

2.-Corresponde ala ASOCIACION "Hogar Fun-
cional Nuevo Futuro", lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento
del "Hogar Funcional Nuevo Futuro."

b.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo
Futuro", prestara alos usuarios acogidos, laaten-
cion eintervencion profesionalizaday especializa-
da, enrégimenabierto, cubriendo las necesidades
biolégicas, de atencidn psicoldgica, formativas y
educativas, permitiendo el desarrollo de su perso-
nalidad individual, todo ello en un marco residen-
cial adecuado proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde conlos objetivos del
Programa, procurando en la medida de lo posible
la asistencia a los servicios normalizados.

c.- La seleccién de personal con la capacidad
técnicaindispensable parapoder realizar sulabor
socio-educativa, sin que, en ninguin caso se esta-
blezca relacién laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personaly la Ciudad Autbnoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacién
"Hogar Funcional Nuevo Futuro", todas obligacio-
nes dimanantes de la contratacion temporal del
referido personal, debiendo garantizar la Entidad
de forma expresala adecuacién de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que participe en
el Programa objeto del Convenio.

Dicho personal estara compuesto:

a) Coordinador (en numero de UNO) 15 horas
semanales.

b) Educador (en numero de UNO ) a jornada
completa.

¢) Auxiliares Cuidadores (en numero de TRES
(3) ajornada completa.
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c.- El horario del Centro sera de 24 horas ininte-
rrumpidas.

d.- Percibirelabono de las dietas usuario/dia por
importe de CATORCE EURQOS, (14,00 €), mediante
la correspondiente relacién de usuarios que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menory la Familia para sucomprobacion dentro del
plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente
al del vencimiento que se reclama.

e-Desarrollarlas actuaciones del Programa obje-
todel Convenio de conformidad con lasindicaciones
técnicas que se dicten por la Direccién General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por el/los técnico/s concreto/s
que ensu caso se designe/n paralacoordinacion del
Convenio.

f.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo Futu-
ro", queda obligada en el ejercicio de laguarda sobre
los usuarios menores, al cumplimiento de las obliga-
ciones reconocidas en la legislacion nacional o
internacionaly en particular, los derechos reconoci-
dos en el Titulo Primero de la Ley Organica 1/1996,
de 15de enero, sobre protecciénjuridicadel menor.

g.- Realizarla oportuna solicitud en forma, dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas 'y
subvenciones para la realizacion de programas de
cooperaciény voluntariado con cargoala asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para compensar los gastos de desarrollo
del Programa que nos ocupa, siendo dicha subven-
cion deducible del coste del Convenio.

h.- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la activi-
dad del Centro, dicha justificacion se presentara en
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien,
unavezconformada, laremitira alos efectos oportu-
nos a la Consejeria de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los
gastos derivados del pago de retribuciones al perso-
nal de la entidad vinculada al Programa objeto del
presente convenio mediante contrato laboral even-

tual, se incluira como tales las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
al Programa. Entre la documentacion que debe
aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, catego-
riaprofesional, numero de afiliacion ala Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firma 'y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberan jus-
tificarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
segurode responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividaden el
Centro.

Deberan reputarse como gastos generales, el
alquiler delinmueble, reparacion y mantenimiento
ordinario, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento y actividad del Centro,
incluidos en el Programa convenido, consideran-
dose como tales los de agua, gas, teléfono, ves-
tuario) y aquellos otros que se requieran y que
tengan relacion con el desarrollo del Convenio.
Debiéndose aportarenlos casos contemplados en
el presente apartado, las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles porla
normativa de aplicacion.

k.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo
Futuro", se compromete ainformarala Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de toda subvencion,
ayuda o convenio de colaboracién que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la
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vigencia del presente Convenio, que financie las
actividades objeto del mismo.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara la cantidad de CIENTO VENTIOCHO
MIL NOVENTA EUROS CON CERO CENTIMOS
(128.090,00 €) distribuido de la siguiente forma:

1-OCHENTAY SIETEMILDOSCIENTOS DIEZ
EUROS CON CERO CENTIMOS (87.210,00€) con
cargoalasaplicacion presupuestaria20110523202
48000 para financiar exclusivamente los gastos de
personaly mantenimiento del piso "Hogar Funcional
Nuevo Futuro".

2-CUARENTAMILOCHOCIENTOS OCHENTA
EUROS CON CERO CENTIMOS (40.880,00€) con
cargoalaaplicacién presupuestaria2011 0523301
48000 para financiar los gastos de las dietas de los
menores acogidos en el centro, arazén de 14 € por
nifoy dia.

Segun certificado de compromiso de gastos de
fecha 14 de diciembre de 2010, firmado por el Sr.
Interventor, parala ejecucion del Programa denomi-
nado "Hogar Funcional Nuevo Futuro" objeto del
presente convenio, por los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las ndmi-
nas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la clau-
sulaanterior.

2.Lajustificacion delos gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccion General del Menory la Familia se proce-
deraasuremisionala Consejeria Direccion General
de Hacienda, Contrataciény Patrimonio, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnomade
Melilla realizara un UNICO pago, mediante una
transferenciaalinicio del programade OCHENTAY
SIETEMILDOSCIENTOSDIEZEUROS (87.210€),
ajustificar, existiendo crédito suficiente enlareferida
aplicacion presupuestaria. El resto del importe del

convenio corresponde a la financiacion de las
dietas menor/dia.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

. Se incluira en la justificacién la documenta-
cion resenada en el apartado 22, i) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefnarse:

a) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el Piso de acogida de Nuevo Futuro,
con indicacion de este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Cuando el importe del gasto subvencionable
supere lacuantiade 30.0000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de dis-
tintos proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacién del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficien-
te numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoriala eleccion
cuandonorecaigaenla propuestaeconémicamas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de
enerode 2011y suvigencia se extendera hastael
31 de diciembre de 2011, siendo susceptible de
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prorrogas anuales , salvo denuncia expresa de cual-
quiera de las partes, con una antelaciéon minima de
dos meses antes de la finalizacion de su vigencia,
dejandoasalvoladisponibilidad de crédito adecuado
y suficiente parafinanciarlas obligaciones derivadas
de las mismas.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de La Asociacién
"Hogar Funcional Nuevo Futuro", determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Autonoma
de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al
presente Convenioy no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacién de los
servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del conve-
nio.

Novena.- Régimenjuridico.- El presente Convenio
de Colaboracién se encuentra excluido del ambitode
aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, conforme alo estable-
cido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e
incluidoeneldelaley38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad o porlaque aquéllaen sucasodetermine, podra
supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquierdudaen
la interpretacion del Convenio sera resuelta, por la
titular de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Decimotercera- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran
resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo
Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un sélo efecto,
en el lugar y fecha sefalada indicados en su
encabezamiento.

La Consejerade Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares.
Por la Asociacion Nuevo Futuro.

Margarita Lopez Almendariz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

121.-Elpasadodia 30de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro Maestros extraescolares para la
integracion (MEPI) parala ejecucion del programa
de "Gestion y animacion de la ludoteca Pinares".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo
Ledn.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROSEXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION (MEPI) PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECAPINARES".
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Enlaciudad de Melilla, a treinta de diciembre de
dos mil diez.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario num. 14, de 25 de julioy BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registro de Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el nimero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliada en
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente Convenio en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERQO.-Que este conveniose desarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auté-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes Publicas y Privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Fomentoala Solidaridady Coopera-
cién Social con el objetivo de reforzar las intervencio-
nes con los colectivos mas necesitados o en las
situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promo-
cion e integracion.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Autdnoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.-Que, confecha29de noviembrede
2010,numerode entrada en el Registro General de
la Ciudad Autbnoma de Melilla 64365, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion del programa de
"Gestidon y Animacion de la Ludoteca Pinares".

CUARTO.-Quedichaactividad se viene finan-
ciando durante los Ultimos afios a través de un
convenio de colaboracion entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla para el desarrollo de actua-
ciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
MEPI, tiene como fin principal: la consecucion de
la integracion de aquellos colectivos con proble-
mas de integracion social en la Ciudad Autonoma
de Melilla, y como objetivos especificos: integrar
a los colectivos con dificultades socioculturales,
contrarrestar la marginalidad, delincuencia, y el
consumo de drogas a través de programas espe-
cificos motivando aptitudes positivas hacia la so-
ciedad, realizar actividades de ocioy tiempo libre,
desarrollar actividades creativas y educativas que
fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacién vial,
etc, porlo que, vistoinforme de la Técnico respon-
sable de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el Visto Bueno de la Direccién
General de Servicios Sociales, se considera acor-
de con la politica de ayudas de dicha Consejeria
establecer el presente Convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodeloestablecidolos articu-
los 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
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(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), enrelacién
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden nim.7099, de 28 de diciembre de 2010, se
acuerda la concesion de la subvencién directa soli-
citada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociaciéon MEPI
paraeldesarrollo del programade "Gestiony Anima-
cion de la Ludoteca Pinares".

Para el desarrollo de este programalos Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que nose
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y condi-
ciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion MEPI
consiste enla programacion, gestiony animacion de
la Ludoteca para nifios/as inmigrantes y nacionales
con edades comprendidas entre los 4y 13 afios.

2. El'servicio se prestara en un centro acondicio-
nado para tal actividad sito en la Urbanizacién
"Pinares", el cual se compone de:

. Seis aulas:

o Dos aulas de ludoteca con capacidad para un
maximo de 40 nifos/as con edades comprendidas
entre los 4 y 8 anos.

o Dos aulas de ludoteca con capacidad para un
maximo de 30 nifios/as con edades comprendidas
entre los 9 y 13 afos.

o Un aula en el que se ha instalado la sala de
usos multiplesy juego libre con capacidad aproxi-
mada para quince o veinte ninos/as, especialmen-
te concebida para atender a los hijos (sin edad de
escolarizar) de las personas que se encuentren
realizando algun curso.

o Un aula en al que se encuentra la sala de
formaciény reunién del equipo de profesionales.

. Un cuarto de bano.
.Unpatio pararealizar actividades al aire libre.
. Un espacio destinado a almacén.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas para la
atencion de ninos/as con edades entre los 4y 13
afos.

3. Alafirmadel presente convenio MEPI se hara
cargodel centro, delaconservacion, reparaciony
mantenimiento del mismo y de sus instalaciones
y de la totalidad de los gastos que origine su
normalfuncionamiento.

4. La utilizacion del centro por MEPI tiene un
mero caracter instrumental para la ejecucion de
este convenioy su utilizacion queda circunscritaa
suvigencia, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacion.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas
porlos Servicios Sociales, residentes en el distrito
quintoy/o porlos Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubican las
Ludotecas, siempre que no se supere elnimerode
plazas estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivanenel
ambito geografico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, desarrollandose la actividad en el mismo
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ambito territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamiento.

1. Se contemplara un horario minimo de funciona-
miento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidosy de 9.00ha 13.00hen
periodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollar la gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los nifos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
ninos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos e informes de segui-
miento que comunicaran periédicamente a la Direc-
cion General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de
garantizar la presencia y participacion de los nifios/
asenlasdiversas actividades de caracter civico que
tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente programas
de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacion a través de ha-
bilidades sociales.

G) Realizarel plan de actividades programadasy
presentaralaDireccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
unamemoria de balance anual que debera contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos a
los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decorado y ambientado de modo
que haya un ambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacién y seguimiento se
puedan convocar.

Séptima.- Personal.

La Asociacion MEPI contara, parala prestacion
del servicio, con el personal contratado necesario
y suficiente, que poseerala adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para eldesarrollo de las activida-
desludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador contitulacién universitaria
de grado medio ( media jornada );

2. Seis (6) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Libre ( mediajornada);

3. Un (1) Auxiliar de Control ( media jornada)
4. Una (1) limpiadora ( media jornada )

Todoelpersonal de referencia dependera exclu-
sivamente de la Asociacién MEPI, la cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su
condicién de empleador del mismo, siendo la
Ciudad Auténoma de Melilla ajena alas relaciones
laborales que por tal motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazode 15
dias contados a partir de la firma del presente
convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacion de personal destinado a la
prestacion del servicio, conindicacion de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
noresy en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del pre-
sente convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacion M.E.P.I.

a.MEPI se compromete adesarrollar el progra-
ma de gestiény animacién de la Ludoteca de forma
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permanente, eficaz y diligente, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociaciéon MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociaciéon MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridad y mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e. Laasociacién MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dictami-
nadas porlos Técnicos de la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, respetando los criterios de calidad
aprobados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f. La asociacién MEPI en materia de personal se
regira por lo estipulado en la CLAUSULA SEPTIMA
del presente convenioy en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzca en eldesarrollodel
servicio, comunicandolo con caracterinmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el interior
de lasinstalaciones donde se desarrolla el servicio.

i. A la finalizacién del presente convenio y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento, limpieza 'y ma-
terial parala actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores.

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2) Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimientoy limpieza, aquellos
que sean necesarios para el normalfuncionamien-
to y actividad del Centro, considerandose como
tales: gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del
Centro. En el caso de que la limpieza se efectie
por empresa de servicio ajena a la Asociacion,
dicho contrato debera contener tanto la limpieza
como la adquisicion del material necesario parala
prestacion de dicho servicio. Debiéndose aportar
enlos casos contemplados en el presente aparta-
do, las oportunas facturas normalizadas con las
condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cion.

2.Dela Ciudad Autonoma de Melilla, atravésde
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Di-
reccién General de Servicios Sociales).

a. La aportacién del material mobiliario de
infraestructura y pedagdgico no fungible para el
buen funcionamiento del centro. Todo este mate-
rial es propiedad de la Ciudad Auténomade Melilla,
que realizara uninventario del material.

b.Laaportacionde CIENTO TREINTAY TRES
MILDOSCIENTOS SESENTAY OCHO EUROS
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(133.268,00€) en los términos que establece la
clausula undécima del presente, para el periodo de
vigencia. Dicha cantidad deberd aplicarse a gastos
de financiacion, desarrollo y ejecucién del Progra-
ma.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d.LaCiudad Auténomade Melillavelaraporque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan
la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de
su actuacion.

Novena.- Financiacion.-La Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima CIENTO
TREINTAY TRESMILDOSCIENTOS SESENTAY
OCHOEUROS (133.268,00€) para el desarrollodel
programa de "Gestion y Animacioén de la Ludoteca
Pinares". Dicha aportacion se abonara con cargo a
la aplicacién presupuestaria 2011 0523000 48900,
conforme a Certificado de la Direccion General de
Hacienda-Intervencién de la Consejeriade Hacienda
y Presupuestos de 29 de noviembre de 2010, de
compromiso de gasto con cargo a dicha aplicacién
presupuestaria, correspondiente al ejercicio presu-
puestario2011.

Décima.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionadaen la clausulainmediatamente anterior,
mediante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189y 190 del
Texto Refundidode la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Unaprimeraordende pago ajustificaralafirma
del presente, porimporte de SESENTAY SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS
(66.634,00€).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY
CUATROEUROS (66.634,00€), previajustificacion
de la primera aportacion.

La justificacion de los gastos se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 1,j) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresenarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios porempresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso
parala prestacion del Servicio ola entregadel bien,
salvo que porlas especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoriala eleccion
cuandonorecaigaenla propuestaeconémicamas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionalaDirec-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiade lajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.
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Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extendera su vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2011.

Duodécima.- Extincion.- Elincumplimientode las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autdbnoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.
También sera causade resolucion, elmutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimotercera.- Naturalezajuridica.- El presente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
cacion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auténo-
ma a través de la Direccion General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asicomo recabar cualquiertipo deinforma-
cién que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con lamayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision Paritaria de ambas institu-
ciones, quienes designaran al efecto dos miembros
y que se reuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autébnomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA
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122.- El pasado dia 30 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro Maestros extraescolares para la
integracion (MEPI) parala ejecuciéon del programade
"Gestion y animacion de la ludoteca de Carretera
Hidumn® 114"

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo Ledn.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION "M.E.P.I." PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE "GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECA DE CARRETERAHIDUMN® 114"

En la ciudad de Melilla, a treinta de diciembre de
dos mil diez

REUNIDOS

De unaparte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim.14, de 25 de julio y BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF numero G 52008877, inscri-
taen el Registrode Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliadaen
la C/Ramiro De Maeztu n°3, dela Ciudad de Melilla,
autorizado para este actoenvirtud de lodispuestoen

el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucion de fecha 20 de Marzo de 20083.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboraciéon que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacion Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.- Que de acuerdo con la Ley
Organica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocioén e integracion
social de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que, con fecha 29 de noviembre
de 2010, numerode entradaen el Registro General
de la Ciudad Autéonoma de Melilla 64365, se
presenta solicitud, por parte del Presidente de la
Asociacion Maestros Extraescolares parala Inte-
gracion (en adelante MEPI), de financiacién del
programa "Gestiony Animacionde la Ludotecade
Carretera Hidum N2 114",

CUARTO.-Quedichaactividad se viene finan-
ciando durante los Ultimos afios a través de un
convenio de colaboracion entre MEPI y la Ciudad
Auténoma de Melilla para el desarrollo de actua-
ciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como el refuerzo educativo.
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QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
MEPI, tiene como fin principal: la consecucion de la
integracién de aquellos colectivos con problemas de
integracion social en la Ciudad Autbnomade Melilla,
y como objetivos especificos: integrar a los colec-
tivos con dificultades socioculturales, contrarrestar
la marginalidad, delincuencia, y el consumo de
drogas através de programas especificos motivando
aptitudes positivas haciala sociedad, realizar activi-
dadesdeocioytiempolibre, desarrollar actividades
creativas y educativas que fomenten los valores
morales, proteccion del medioambiente, salud e
higiene, educacidnvial, etc, porlo que, visto informe
de la Técnico responsable de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, con el Visto Bueno de
la Direccion General de Servicios Sociales, se con-
sidera acorde con la politica de ayudas de dicha
Consejeriaestablecerel presente Convenio parael
mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Alamparodelo establecido los articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdonoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden num. 7100, de 28 de diciembre de 2010, se
acuerda la concesion de la subvencion directa soli-
citada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del
presente convenio es establecer las condiciones y
requisitos que se ajustara la colaboracién entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI
paraeldesarrollodel programade "Gestiony Anima-
cion de la Ludoteca de Carretera Hidum N° 114",

Parael desarrollo de este programa los Servicios
Sociales derivaran los casos en los que se haya
apreciado o valorado su conveniencia asi como los
Centros Escolares con menores residentes en la
zonadonde se ubica la Ludoteca, siempre que nose
supere el numero de plazas estipuladas en este
convenio.

Segunda.-Ambito territorial.- El mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.-.Servicios que han de prestarse y con-
diciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion
M.E.P.I. consiste en la programacion, gestion y
animacionde la Ludoteca paranifios/asinmigrantes
y nacionales con edades comprendidas entre los
4y 13 anos.

2. El servicio se prestara en un centro acondi-
cionado para tal actividad sito en la Carretera
Hidum N2 114, el cual se compone de:

oTresaulas: enelprimeraulaestara ubicadala
Ludotecaensi(con capacidad paraunmaximode
30 nifos, 15 plazas para nifios/as de 4 a 8 afos y
otras 15 plazas para nifos/as de hasta 13 afos);
el segundo aula esta dirigida a la formacién de
personas adultas (con una capacidad maxima de
20 personas); y en el tercer aula, con el fin de
atender a los hijos de las personas que estén
realizando algun curso en el aula formativa se
encuentra la sala de usos multiples (con capaci-
dad maxima de 12 nifios/as).

o Tres cuartos de bafio: uno de ellos adaptado
alos nifios mas pequefosy con bafiera. Los otros
dos disponen ademas, de lavaboy plato de ducha.

0 Un despacho para los técnicos del centro.

o Un patio de grandes dimensiones para reali-
zar actividades al aire libre.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
Servicios.

1. Los servicios objeto de este Convenio se
prestaran en la Ludoteca, del que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Elcentro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarios y adecuados para la
atencion de nifios/as con edades entre los 4y 13
anos.

3. Alafirmadel presente Convenio M.E.P.I. se
haracargodelcentro, de la conservacion, repara-
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ciony mantenimiento del mismoy de sus instalacio-
nes y de la totalidad de los gastos que origine su
funcionamiento.

4. La utilizacion del centro por M.E.P.I. tiene un
mero caracterinstrumental parala ejecucion de este
Convenio y su utilizacién queda circunscrita a su
vigenciainicial, sin que pueda alegar derecho alguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto en dicho convenio.

Quinta.- Poblacién.- Los menores atendidos se
ajustaran al siguiente perfil:

1. Nifios/as de familias atendidas y valoradas por
los Servicios Sociales, residentes en el distrito
quinto y/o por los Centros Escolares con menores
residentes enlazonadonde se ubicanlas Ludotecas,
siempre que no se supere el numero de plazas
estipuladas en este Convenio.

2. Excepcionalmente, menores que vivan en el
ambito geografico de la Ciudad Autonoma de Melilla,
desarrollandose la actividad en el mismo ambito
territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamiento.

1. Se contemplara un horario minimo de funciona-
miento diario de 16.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes, festivos noincluidosy de 9.00ha 13.00hen
periodo estival, durante la vigencia del convenio.

2. Las actividades del centro comprenderan:
A) Desarrollarla gestion y animacion del Centro.

B) Conocer la realidad de la poblacion diana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velar para que los niflos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos en sus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
ninos/as en el funcionamiento general del centro. A
tal efecto, la entidad gestora elaborara un registro
actualizado de los inscritos y lo comunicara periédi-
camente ala Direccion General de Servicios Socia-
les de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciar la colaboracién y coordinacién con
las entidadesy grupos educativos con lafinalidad de

garantizar la presencia y participacion de los
nifos/as en las diversas actividades de caracter
civico que tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborar y ejecutar periédicamente progra-
mas de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacién a través de
habilidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadas
y presentar a la Direccién General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad unamemoria de balance anual que debe-
ra contener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.

3. Seguimiento de control de calidad realizado
por la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decorado y ambientado de modo
que haya un ambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacién y seguimiento se
puedanconvocar.

Séptima.- Personal.- La Asociacién M.E.P.I.
contara, para la prestacion del servicio, con el
personal contratado a media jornada necesarioy
suficiente, que poseera la adecuada preparacion
técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para el desarrollo de las activida-
des ludico-educativo e intervencion con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador (contitulacion universita-
ria de grado medio);

2. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio
y Tiempo Libre;

3. Un (1) Auxiliar de Control y
4.Una (1) Limpiadora

Dicho personal dependera exclusivamente de
la Asociacion MEPI, la cual tendra todos los
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derechos y deberes inherentes a su condicién de
empleador del mismo, siendo la Ciudad Auténoma
de Melillaajena alasrelacioneslaborales que portal
motivo se generen.

La Asociacion MEPI, enviara en el plazo de 15
dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacién de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la Asociacién M.E.P.I.

a. MEPI se compromete a prestar el servicio de
gestidon y animacion de la Ludoteca de forma
permanente, eficaz y diligente, de acuerdo con las
prescripciones contenidas en este convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. La asociacion MEPI habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociacion MEPI habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridady mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e. Laasociacion MEPI en ningun caso variara la
cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dictami-
nadas porlos Técnicos de la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, respetando los criterios de calidad
aprobados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f. La asociaciéon MEPI en materia de personal se
regiraporlo estipulado enla CLAUSULASEPTIMA
del presente convenio y en prevision de sustitucio-
nes, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g.Mantenerinformadaala Consejeriade cual-
quier incidencia que se produzca en el desarrollo
del servicio,comunicandolo con caracterinmedia-
to.

h.Mantenerla seguridady elorden en elinterior
de las instalaciones donde se desarrolla el servi-
cio.

i. Alafinalizacion del presente convenioy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores.

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2) Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento y limpieza, aquellos
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que sean necesarios para el normal funcionamiento
y actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos deluz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

2.Dela Ciudad Autébnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportaciéon del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagogico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara uninventario del material.

b. La aportacién de NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTAY NUEVE EUROS
(97.489,00 €) en los términos que establece la
clausula undécima del presente, para el periodo de
vigencia.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
financiacion, desarrollo y ejecucion del Programa.

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d. La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el centro
tengan la capacidadtécnica suficiente para el desa-
rrollo de su actuacion.

Novena.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima NO-
VENTAY SIETEMILCUATROCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE EUROS (97.489,00 €) para el desarrollo
delprogramade "Gestiony Animacionde la Ludoteca
de Carretera Hidum, N2 114", Dicha aportacion se
abonara con cargo a la aplicacién presupuestaria
2011 052300048900, conforme a Certificado de la
Direccién General de Hacienda- Intervencion de la
Consejeria de Hacienda y Presupuestos de 29 de
noviembre de 2010, de compromiso de gasto con

cargo a dicha aplicacion presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2011.

Décima.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente, porimporte de CUARENTAY
OCHOMILSETECIENTOS CUARENTAY CUA-
TRO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(48.744,50€).

2. Una segunda orden a justificar, por importe
de CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTAY CUATRO EUROS CON CINCUEN-
TACENTIMOS (48.744,50 €), previa justificacion
de la primera aportacion.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 1,j) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios porempresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso
parala prestacion del Servicio ola entregadel bien,
salvo que porlas especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
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suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencioén, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacion propuesto.

d) Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extenderasuvigenciadesde el 01 de enero hastael
31 de diciembre de 2011.

Duodécima.- Extincion.- Elincumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autdonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados.
También sera causade resolucion, el mutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimotercera.- Naturalezajuridica.- Elpresente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
caciénlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su
articulo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auté-
nomaatravés de la Direccién General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquiermomento
aquellas actividades que sean desarrolladas porla
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacién deberd ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comision paritaria de Segui-
miento.- Para el seguimiento del presente conve-
nio se constituird una Comisién Paritaria de ambas
instituciones, quienes designaran al efecto dos
miembros y que se reuniran con la periodicidad
que las circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacion del conve-
nio.
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Decimoctava.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Mé Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

123.- El pasado dia 30 de diciembre de 2010, se
ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion sin
animo de lucro Maestros extraescolares para la
integracion (MEPI) parala ejecucion de un programa
"Informaticabasica para elfomento de laintegracion,
Patio Sevilla".

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 12 de enero de 2011.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Pilar Cabo Ledn.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DELUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
(MEPI) PARA LA EJECUCION DE UNPROGRAMA
"INFORMATICA BASICA PARA EL FOMENTO DE
LAINTEGRACION, PATIO SEVILLA".

En la ciudad de Melilla, a treinta de diciembre de
dos mil diez.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cién de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI numero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacion No gubernamental de Maestros
Extraescolares Paralalntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccién
Primera, domiciliada en la C/. Ramiro De Maeztu
n2 3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboraciéon que la Excma. Ciudad
Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Fomento ala Solida-
ridad y Cooperacion Social con el objetivo de
reforzarlas intervenciones conlos colectivos mas
necesitados o en las situaciones que requieren
mayor apoyo social, a través de acciones tanto
preventivas como de promocion e integracion.

SEGUNDO.-Quede acuerdoconlaLey Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
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1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Autonoma de Melillacompeten-
cias paraeldesarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacion publica de medidas tendentes a
facilitar la promociéon e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERQO.- Que, Confecha 29 de diciembre de
2010, numero de entrada en el Registro General de
la Ciudad Auténoma de Melilla 64365, se presenta
solicitud, por parte del Presidente de la Asociacion
Maestros Extraescolares para la Integracion (en
adelante MEPI), de financiacion de un programade
informatica basica para el fomento de laintegracion
en la Urbanizacion Patio Sevilla.

CUARTO.- Que dicha actividad se viene finan-
ciando durante los ultimos afios a través de conve-
nios de colaboracién entre MEPIy la Ciudad Auténo-
ma de Melilla para el desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes asi
como el refuerzo educativo.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
MEPI, tiene como fin principal: la consecucion de la
integracion de aquellos colectivos con problemas de
integracion social en la Ciudad Auténoma de Melilla
y como objetivos especificos: integrar a los colecti-
vos condificultades socioculturales, contrarrestarla
marginalidad, delincuencia, y el consumo de drogas
atravésde programas especificos motivando aptitu-
des positivas haciala sociedad, realizar actividades
deocioytiempolibre,desarrollaractividades creativas
y educativas que fomenten los valores morales,
proteccién delmedioambiente, salud € higiene, edu-
cacionvial, etc, porlo que, visto informe de la Técnico
responsable de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el Visto Bueno de la Direcciéon General
de Servicios Sociales, se considera acorde con la
politica de ayudas de dicha Consejeria establecerel
presente convenio para el mejor desarrollo de tales
fines.

SEXTO.- Alamparode lo establecidolos articulos
19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), en relacion
con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, median-
te Orden num. 7098, de 28 de diciembre de 2010,
se acuerda la concesion de la subvencion directa
solicitada.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
conveniode colaboraciéntiene porobjetoregularel
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Ciudad Auténoma
de Melillayla MEPI, normando todos los aspectos
relativos a financiacion, desarrolloy ejecucion del
Programa "Informatica Basica para el Fomentode
la Integracion, Patio Sevilla" que tiene como fina-
lidad facilitar el acceso y formacion de los partici-
pantes alas nuevastecnologias de maneraqueles
facilite desenvolverse en este ambito.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personas inmigrantes
y nacionales desempleados mayores de edad,
con cargas familiares derivados de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad. Asimismo deberan
tener un dominio basico del lenguaje en espafol
para garantizar que el proceso de ensefanza-
aprendizaje seasignificativo.

Se formara un grupo con un maximo de 12
personas que durante las clases podran tener a
sus hijos (de edades comprendidas entre 2 y 4
anos) enlaLudoteca sita enla Urbanizacién "Patio
Sevilla" donde seran atendidos por monitores en
la sala de usos muiltiples (con capacidad maxima
de 15 ninos/as). La poblacién sera atendida en
"Aulas de Formacion" sitas enlamisma Urbaniza-
cion Patio Sevilla.

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:

a) Ofrecer a las personas participantes en el
programa la capacitacion requerida parael usode
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los sistemas operativos informaticos y los progra-
mas respectivos.

b) Lograr un nivelbasico de capacitacion informa-
tica que posibilite operar con suficiencia los siste-
mas operativos, la navegacion porinternet, el uso del
correo electronico y el procesamiento basico de
textos.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién MEPI

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Servicios Sociales):

A.Laaportacion de QUINCE MILDOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (15.278,50 €) en los términos que esta-
blece la clausula séptima del presente, para el
periodo de vigencia. Dicha cantidad debera aplicarse
a gastos de financiacion, desarrollo y ejecucion del
Programa.

B. A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el programas.

C.LaCiudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidadtécnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion MEPI:

A. El desarrolloy ejecucion del Programa "Infor-
matica Basica para el Fomento de la Integracion,
Patio Sevilla". que tiene como finalidad el accesoy
laformacioén delos participantes alas nuevas tecno-
logias de manera que les facilite desenvolverse en
este ambito.

B. Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Programa contratado a media
jornada:

a. Un (1) Monitor de Informatica.

C.Laaccion formativa se desarrollarade lunes a
viernesenhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria.

D. Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe

en el Programayy la Ciudad Autonoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.l todas las obli-
gaciones que conllevala contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresade la capacitacion profesionaly laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

E. El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados conla Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe parala coordinacion
delconvenio.

F. La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluira como
gastos de personal las cuotas de seguros sociales
acargodelaentidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse,
seencontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzca laresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

G. Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
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necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
porempresade servicio ajenaala Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplirconlalegisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

H. A la finalizacién del programa de formacion
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de lamaquinaria no fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima QUIN-
CEMILDOSCIENTOSSETENTAY OCHO EUROS
CONCINCUENTACENTIMOS (15.278,50€) parael
desarrollo del Programa de "Informatica Basica para
el Fomento de la Integracion, Patio Sevilla". Dicha
aportacidon se abonara con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2011 05 23000 48900, conforme a
Certificado de la Direccidon General de Hacienda-
Intervencion de la Consejeriade Hacienday Presu-
puestos de 29 de noviembre de 2010, de compromi-
sode gastocon cargoadichaaplicacion presupues-
taria, correspondiente al ejercicio presupuestario
2011.

Sexta.- Formade pago.-La Ciudad Autonomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara un pago unico por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente anterior,
mediante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resenada en el apartado 2,F) de la Clausula
tercera de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionables
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios porempresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso
parala prestacion del Servicio ola entrega del bien,
salvo que porlas especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, osalvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoriala eleccion
cuandonorecaigaenlapropuestaeconémicamas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionalaDirec-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiade lajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.
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Séptima.- Vigencia.- El presente convenio exten-
derasuvigencia del 01 de enero al 31 de diciembre
de2011.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autdbnoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.
También sera causade resolucion, elmutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Novena.-Naturalezajuridica.- Elpresente conve-
nio se encuentra excluido del ambito de aplicacién la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dichotextolegal e incluidoen el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesariapara el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

. El seguimiento del presente convenio.

.Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
Su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracion, hasta la finalizacion del conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE PLANTILLAS
ANUNCIO
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124.- Se pone en conocimiento de los interesa-
dos que en el Boletin Oficial del Estado numero 11,
de 13deenerode 2011, se han publicado el extracto
de las Bases de la convocatoria parala provisién de
las plazas que a continuacién se relacionan:

FUNCIONARIOS

1 plaza de Administrativo, Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Grupo C1,
por el sistema de concurso-oposicién, promocién
interna.

El plazo de presentacion de instancias sera
DESDE EI DiA 14 DE ENERO DE 2011 HASTA El
PROXIMO DiA 2 DE FEBRERO DE 2011, AMBOS
INCLUSIVE.

Melilla, 14 de enero de 2011.
El Consejero de Administraciones Publicas.

Miguel Marin Cobos.

CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES
SECRETARIATECNICA

125.- El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Colectivos Sociales, mediante Orden del dia 12 de
enero de 2011, registrada con el numero 0001, ha
dispuesto los siguiente:

"CONVOCATORIADE PLAZAS DEL PROGRA-
MA DE FORMACION DEL CONVENIO DE COLA-
BORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCA-
CIONY LA CIUDAD DE MELILLA, PARA EL DESA-
RROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTE-
RES MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES DE
COMPENSACION EDUCATIVAY DE FORMACION
DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
DESFAVORECIDAS. CURS02010-2011 (ACTUA-
CIONES COFINANCIADAS POR EL FONDO SO-
CIALEUROPEO).

El Consejero de Educacion y Colectivos Socia-
les, en el ejercicio de las atribuciones que tiene
conferidas y de acuerdo con la clausula séptima del
Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de
Educaciony la Ciudad Autonoma de Melilla, para el
desarrollo de diversos programas de interés mutuo

centrados en acciones de compensacion educati-
vay de formacién de personas jovenes y adultas
desfavorecidas (curso2010-2011), suscrito eldia
2 de noviembre de 2010, previo acuerdo de la
Comision Técnicaprevistaen el referido convenio,
VIENE EN ORDENAR la convocatoria de las
siguientes plazas, correspondientes a las accio-
nes del Programa de Formacién objeto del conve-
nio, de acuerdo con lo siguiente:

A) PERFILES QUE SE OFERTAN:

1.PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFE-
SIONALINICIAL:

20PLAZAS DEAYUDANTEDEINSTALACIO-
NES ELECTROTECNICAS Y DE COMUNICA-
CION

20 PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE
RESTAURACION.

20PLAZAS DE AUXILIARINFORMATICO

El programa va dirigido preferentemente al
alumnado mayor de dieciocho y menor de veinti-
cuatro anos, cumplidos antes del 31 de diciembre
de 2010, que no haya obtenido el titulo de Gradua-
do en educacion secundaria obligatoria, que no
haya superado ningun programa de cualificacién
profesional inicial, y con notorias dificultades de
adaptacion al medio escolar y/o laboral y que, por
ello, se encuentra en grave riesgo de exclusion
social, asicomoajévenes que, conindependencia
de las circunstancias que concurran, desean o
necesitan una inmediata incorporacién al mundo
del trabajo y no disponen de las competencias
béasicas necesarias.

La estructurade los Programas de cualificacion
profesionalinicial debera ajustarse alo dispuesto
en la Orden ECI/2755/2007, de 31 de julio, por la
que se regulan los programas de cualificacién
profesional inicial que se desarrollen en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacién y Ciencia
y a las correspondientes Ordenes por las que se
establecen los perfiles profesionales correspon-
dientes.

Los alumnos inscritos en estas actividades
podran percibir ayudas econdémicas, con cargo al
convenio, para sufragarlos gastos derivados de la
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compra de material escolary del desplazamiento al
lugaren elque se imparta el programa porunimporte
maximo de 380 euros anuales. Esta ayuda sera
incompatible con cualquier otraayuda paralamisma
finalidad, cualquiera que sea el organismo, entidad o
institucion, publico o privado, que la hubiese otorga-
do.

2. PLAN DE INSERCION LABORAL DE MUJE-
RES:

30 PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA

30 PLAZAS DE AUXILIAR DE ARREGLO DE
ARTICULOSTEXTILES

30 PLAZAS DE AUXILIARDE TECNICAS ESTE-
TICAS

30 PLAZAS DE AUXILIAR DE PELUQUERIA

Dirigido al colectivo de mujeres, mayores de 24
anos, en situacién de desempleo con bajos niveles
de cualificacién profesional y/o con necesidades de
alfabetizacion enlenguacastellana, conlasiguiente
estructura:

a. Mdédulos especificos profesionales, relaciona-
dos con los Programas de cualificacién profesional
inicial o Titulos de formacion profesional adaptados
a las necesidades de los colectivos a los que se
dirige la oferta que requeriran, como minimo, un
cincuenta por ciento del tiempo total que dure la
actividad.

b. Mddulos formativos de caracter general, basa-
dos en el desarrollo de competencias generales
basicas para la insercién sociolaboral que requeri-
ran, como maximo, un cincuenta por ciento del
tiempo total que dure la actividad. Estos médulos
deberanincluirnecesariamente contenidos relacio-
nados con la orientacién e insercion laboral y la
igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres.

Las actividades seran de caracter cuatrimestral
con unaduraciontotal comprendida entre 150y 250
horas.

Las alumnas inscritas en estas actividades po-
dran percibir ayudas econdémicas, con cargo al
presente convenio, para sufragarlos gastos deriva-
dos de lacomprade material escolary del desplaza-
miento al centro en el que seimparta el programa por

unimporte maximode 190 euros en el cuatrimestre.
Esta ayuda sera incompatible con cualquier otra
ayuda parala mismafinalidad, cualquiera que sea
el organismo, entidad o institucién, publico o
privado, que la hubiese otorgado.

B.SOLICITUDESY PROCEDIMIENTO DE AD-
JUDICACION:

1. Los interesados deberan formular su solici-
tud en el modelo oficial que les sera facilitado por
la Consejeriade Educaciony Colectivos Sociales,
en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria.

2. Lasplazasdisponibles se adjudicaran por el
orden de su presentacion en el Registro de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

3. Corresponde a la Secretaria Técnica de
Educaciény Colectivos Sociales lainstruccion del
procedimiento de adjudicacién de las plazas, la
cual realizara de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias paraladeterminacién, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucién.

4. El 6rgano colegiado competente para efec-
tuarla propuesta de adjudicacion estaracompues-
to, como minimo, por el Director General de la
Consejeriay dos empleados publicos designados
porla Consejeriade Educaciony Colectivos Socia-
les.

5. Lapropuestade resolucion se formulara por
el érgano instructor al Consejero de Educacion y
Colectivos Sociales, que sera el competente para
resolverlaconvocatoria.

6. La resolucion debera relacionar a los solici-
tantes que obtengan plaza y hara constar de
manera expresa, ladesestimaciondelrestode las
solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra excederde
dos meses. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud de adjudicacion.
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7.Laobtenciénde unade las plazas ofertadas no
conlleva necesariamente el derecho a percibir las
posibles ayudas econdmicas previstas, cuya conce-
sion, en su caso, se ajustara a las normativa que
resulte aplicable.

8. Laresolucién del procedimiento se notificaraa
losinteresados mediante su publicacién en el Tablén
de Anuncios de la Consejeriade Educaciény Colec-
tivos Sociales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.5.b) de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sefnalandose .

9. De conformidad con el articulo 114 y demas
concordantes delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administraciones Publi-
casy del procedimiento administrativo comun, con-
tra la presente convocatoria, que no agota la via
administrativa, cabe recursode alzada ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, a
interponeren el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la presente
Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta
Consejeria o bien directamente ante el brgano com-
petente pararesolverlo, sin perjuicio de que pueda el
interesado ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me oportuno.

Loque se hace publico para general conocimien-
to y efectos.

Melilla, 13 de enero de 2011
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
OFICINATECNICADEL CONTROLDELA
CONTAMINACION AMBIENTAL
ANUNCIO

126.- Intentada notificacion en tiempoy formasin
haber conseguido su realizacién, se pone en cono-
cimientode D. ALBERTOMARCOS CAYUELA, con
DNI. 45.220.638-Q, que podra presentarse en la
Oficina Técnica de Contaminaciéon Ambiental perte-

neciente a la Consejeria de Medio Ambiente, al
objeto de tener conocimiento del procedimiento
sancionador en el que tiene caracter de interesa-
do, contando para ello con un plazo de 20 dias a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Melilla, 13 de enero de 2011.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
OFICINATECNICADEL CONTROLDELA
CONTAMINACION AMBIENTAL
ANUNCIO

127.- Intentada notificacién en tiempo y forma
sin haber conseguido su realizacién, se pone en
conocimiento de NOVOTALLER, con CIF. B-
52013349, que podra presentarse en la Oficina
Técnica de Contaminacién Ambiental pertene-
ciente a la Consejeria de Medio Ambiente, al
objeto de tener conocimiento del procedimiento
sancionador en el que tiene caracter de interesa-
do, contando para ello con un plazo de 20 dias a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Melilla, 13 de enero de 2011.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

128.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejerode Medio Ambiente por Ordenn® 10,
de fecha 7 de enero de 2011, registrada el dia 12
de enero de 2011, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Vista la peticién formulada por D.2 SAIDA
ARZOUQ, solicitando Cambio de Titularidad del
local sitoen CALLE MENDEZ NUNEZ, 16 dedica-
doa"GRUPO 0 Café-Bar"y paradarcumplimiento
a lo establecido en el art. 30 del Reglamento de
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Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligro-
sas, VENGO EN ORDENAR se abra informacién
publica por espacio de VEINTE DIAS, a partir de su
publicacién en el B.O. de la Ciudad y Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie ala Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefia-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento".

Melillaa 12 de enero de 2011.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

129.- Asus efectos, le participo que el Excmo. Sr.
Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 11, de
fecha 7 de enero de 2011, registrada el dia 12 de
enerode 2011, hatenido abiendisponerlosiguiente:

Vista la peticion formulada por SUPERMERCA-
DOS CENTRAL MELILLA, SL, solicitando Amplia-
cién de Actividad del local sito en CALLE GARCIA
CABRELLES, 20 bajo dedicado a "Autoserviciocon
Carniceria"y para darcumplimiento a lo establecido
en el art. 30 del Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN
ORDENAR se abrainformacién publica por espacio
de VEINTE DIAS, a partir de su publicacién en el
B.O. de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie ala Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefa-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento.

Melillaa 12 de enero de 2011.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

130.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 9,
de fecha 7 de enero de 2011, registrada el dia 12
de enero de 2011, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Vista la peticion formulada por MELMATIC
S.L., solicitando Cambio de Titularidad del local
sito en CALLE POLAVIEJA, GENERAL, 25 dedi-
cadoa"Salénydejuegos"y paradarcumplimien-
toalo establecido en el art. 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peli-
grosas, VENGO EN ORDENAR se abra informa-
cién publica por espaciode VEINTE DIAS, a partir
de supublicacionenelB.O.delaCiudady Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIiAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento”.

Melilla a 12 de enero de 2011.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA

131.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden registrada al
numero 244, de trece de enerode 2011, hatenido
a bien disponer lo siguiente:

Conforme a la clausula sexta del Convenio de
colaboracién con la ASOCIACION MELILLENSE
PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA
(ASPANIES-Feaps) para el desarrollo de un Cen-
tro Ocupacional, se procede ala renovacion tacita
para el ejercicio 2011.
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Vistoinforme emitido por el técnico responsable,
con el Visto Bueno de la Direccion General de
Servicios Sociales, en virtud de las competencias
que ostento al amparo de lo establecido en el
Reglamento del Gobiernoy de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los
articulos 19.3y20.2.d) y g) del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME num. 4224, de 9 de septiembre), y los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones VENGO EN
DISPONER la concesién del primer plazo a la
entidad ASPANIES-Feaps con CIF G 299508I3,
justificandolo enrazones de interés publicoy social,
con arreglo a lo siguiente:

1.- Elobjeto de la subvencion eslafinanciaciony
desarrollo del Centro Ocupacional durante el ejerci-
cio 2011, por importe de NOVENTA MIL EUROS
CON CERO CENTIMOS (90.000,00), mediante or-
den de pago a justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladorade las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y articulo 37 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, con cargo ala Aplicacion Presupuestaria
2011 05 23000 48900 denominada "B. SOCIAL
CONVENIOS MINISTERIOS-CONVENIOS" confor-
me a certificado de la Direccion General de la
Consejeria de Hacienda- Intervencion de 27 de di-
ciembre de 2010.

2. Elplazo para la justificacion de la subvencion,
en ningun caso sera superior atres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la activi-
dad, todo ello sin perjuicio de la funcion ultima
fiscalizadora que compete a la intervencion de la
Ciudad (parrafo tercero in fine del articulo 23 del
RGS).

3. Se establece la compatibilidad de la presente
subvencion con la obtencion de otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedentes del
sector publico o privado. Si bien se determina asi-
mismo la obligacion por parte de la Entidad de incluir
en la documentacion justificativa una relacién de
todos los gastos e ingresos correspondientes a la
actividad subvencionada.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo primero
delarticulo 18 del Reglamento General de Subven-
ciones, la presente orden se debera publicaren el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME)"

Lo que se publica para su general conocimiento
y efectos, advirtiéndose que contra esta ORDEN,
que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
quedictd la Resolucion recurrida, de conformidad
conloestablecidoenelart. 5a) del Reglamentode
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
made Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME. num. 3 extraordina-
rio de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12,
de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la reso-
luciéon sera de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, siasi se cree conveniente bajolarespon-
sabilidad del recurrente.

Melilla a 13 de enero de 2011.

El Secretario Técnico. Antonio Castillo Martin.

MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
EIGUALDAD

INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCIONTERRITORIALDE MELILLA
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132.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), la
Direccion Territorial del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales en Melilla en la tramitacion de los
expedientes de solicitud de reconocimiento de la
situacion de Dependenciay del derechoala presta-
ciones del sistema, indicados a continuacién, ha
intentado notificar la citacidon de los interesados,
para la realizacion de los tramites indispensables
parasu resolucion, sin que se haya podido practicar.

Se advierte a los interesados, que transcurridos
tres meses, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente, sin que realice las
actuaciones oportunas para reanudarla tramitacion,
se procedera, previa resolucion, a declarar la cadu-
cidad del procedimiento iniciado para el reconoci-
miento de la situacion de dependenciay del derecho
a las prestaciones del sistema para la Autonomia 'y
Atencién ala Dependencia, articulo 92 de la ley 30/
92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Expte.: 52/1937-D/09, Apellidos y Nombre,
Maazouzi Abdessadak, M'Hamed, DNI/NIE,
45.318.473-D, Fecha Citacion, 28/12/2010.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCIONTERRITORIALDE MELILLA

133.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publico el Recurso de Reposiciéon presentado
por la persona que a continuacion se relaciona, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Esta Direccion General del IMSERSO "Por
Delegacion”, la Direccion Territorial de Melilla, le
comunica que ha acordado DESESTIMAR el Re-
curso, haciéndose saber que contra la presente
Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente notificacion, segun lo establecido en el
art.46.1delalLey29/1998,de 13de julio (BOE del
14 de julio), reguladora de la jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

Expte.: 52/157/10, Apellidos y Nombre,
Mohamed Maanan, Al-Lal, DNI/NIE, 45.291151B,
Fecha Resolucion, 19/09/2010.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCIONTERRITORIALDE MELILLA

134.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de las resolu-
ciones de reconocimiento de la situacion de de-
pendencia, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de solicitud de reco-
nocimiento de la situacion de Dependencia y del
derechoalas prestaciones del sistema tramitados
a nombre de las personas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Contradichasresoluciones podrainterponerse
recurso de alzada, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de
Limia, 58 -28029 MADRID), en el plazo de un mes
acontardesde el dia siguiente al de la publicacién
del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, directamente o através de esta
Direccién Territorial, de conformidad conelart. 114
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delaLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), en redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expte.: 52/2047-D/10, Apellidosy Nombre, Mensor
Mimun, Muza, DNI/NIE, 45.271.973-S, Fecha Reso-
lucién, 29/11/2010.

Expte.: 52/2380-D/10, Apellidosy Nombre, Mimun
Al-Lal, Malika, DNI/NIE, 45.274.277-L, Fecha Reso-
lucién, 29/11/2010.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

135.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindicaenlacitadarelacion, ha dictadola siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publicacon el finde
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante
la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva, conlaadvertenciade que encasocontrario se
procederaalembargo de los bienes deldeudoren
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podraformularse recurso de alza-
da ante la Administracién correspondiente dentro
del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por alguna de las causas senaladas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Segu-
ridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda;
suspensién del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del actade liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotasoriginen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115 delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n.° 4, 20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.5y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos com-
prendidos en la relacién de documentos que se
acompafan; se les hace saber:

Quie si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112delalLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que continian manteniendo los
requisitos previstos para su inclusién en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio en dicho Régimen.

Direccion Provincial 52 Melilla.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Auténomos.

Reg.,052107, T./Identif., 521001019631, Razén
Social/Nombre, Gamez Gonzalez Alvaro, Direc-
cion, CL General Polavieja, C.P., 52006, Poblacion,
Melilla, TD, 03 52, Num. 2010, Prov. Apremio,
010407092, Periodo, 06100610, Importe, 334,37.

Melilla, 10 enero de 2011.
El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIALDE MELILLA
UNIDAD DE IMPUGNACIONES
EDICTO

136.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. del 27), segun redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (VEO. Del 14) que
modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacidn alinteresado o su represen-

tante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarlaporcausas noimputablesalaTesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de mani-
fiesto, mediante el presente edicto, que se en-
cuentra pendiente de notificar los actos cuyo
interesado, numero de expediente y procedimien-
to se relacionan a continuacion:

INTERESADO: AISAABDERRAHMAN MIMUN
EMPRESA: AAMEL MELILLA S.L.

DOMICILIO: CL/ INFANTA ELENA DE ESPA-
NA, N° 12.

ASUNTO: Tramite de Audiencia Derivacion Res-
ponsabilidad Administradores.

Envirtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados conla Seguridad Social indica-
dos, o sus representantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante los érganos respon-
sables de sutramitacion en esta Direccién Provin-
cial, en elplazo de quince dias, contados desde el
siguiente ala publicacion del presente Edictoenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, para el
conocimiento del contenido integro de los mencio-
nados actos y constancia de tal conocimiento, en
horariode 9a 14 horas, de lunes aviernes, excepto
festivos.

Asimismo, se advierte alosinteresados que, de
no comparecer en el citado plazo, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefialado paracomparecer.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

M.2 Elena de Andrés Gémez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.1

N.2AUTOS: P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL
252/2010

137.- D/D?, Secretario/a Judicial del Juzgado
de lo Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

QueenelPROCEDIMIENTO 252/2010de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de LA
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INSPECCION DE TRABAJO contra la empresa
MOUSSAMOHAMED ABDEL-LALyD. MOHAMED
ABELLA AYISS Y D. HASSAN BOUTAH sobre
ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion:

DECRETO

Secretario/a Judicial D/D2 MARIA ANGELES PI-
NEDA GUERRERO.

En MELILLA, a cinco de enero de dos mil once.
ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERO.- INSPECCION DE TRABAJO hapre-
sentado demanda de frentea EMPRESA MOUSSA
MOHAMED ABDEL-LAL, MOHAMED ABDELLAH
AYSS, HASSAN BOUTAH.

SEGUNDO.- Lademandahasidoturnadaaeste
JDO. DE LO SOCIAL N.2 1.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

UNICO.- Examinados los requisitos formales de
esta demanda procede su admision y de conformi-
dad a lo dispuesto en el art. 82 LPL.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
generaly pertinente aplicacion.

PARTEDISPOSITIVA
Acuerdo:
-Admitirlademanda presentada.

-Senalar para el proximo dia 23/2/11 alas 11:00
horas para la celebracion del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a Judicial, y a las para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio.

-Respecto a la confesion judicial y la testifical
solicitadas librense las oportunas cédulas de cita-
cion.

-Citaralas partes enlegal formaconla adverten-
cia de que de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensién del acto de conciliaciony/
ojuicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer
casoy el/la Magistrado/a Juez en el segundo, tener
al actor por desistido de sudemanda; y si se tratase
del demandado no impedira la celebracion de los
actos de conciliacidny juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

-Asimismo, se hace saber a las partes que el
procedimiento se seguira de oficio, aun sin asisten-

ciadelostrabajadores perjudicados, que tendran
la consideracion de parte, sibien no podran desis-
tir ni solicitar la suspension del proceso (art.
148.2.aLPL).

-Las afirmaciones de hechos que se contengan
enlaresolucion o comunicacion base del proceso
haran fe salvo prueba en contrario, incumbiendo
toda la carga de la prueba a la parte demandada
(art. 148.2.d LPL).

-Antes de la notificacion de esta resolucién a
las partes paso adarcuentaa SS? del sefalamien-
to efectuado.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso
de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de CINCO DIAS habiles
siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones j se haranenlos estrados de este
Juzgado, salvo las que deban revestir forma de
auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. Y
para que sirva de notificacion en legal forma a D.
HASSAN BOUTAH, expido la presente.

En Melilla, a 5 de enero de 2011.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.

N.2AUTOS: P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL
256/2010

138.- D/D.2 MARIA ANGELES PINEDA GUE-
RRERO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social n° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Conforme aloacordado en el presente procedi-
miento referenciado remitoa Vd. EDICTO parasu
publicacién en ese Boletin Oficial.

Que en el procedimiento P.OFICIO AUTORI-
DAD LABORAL 256/2010 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de INSPECCION DE
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TRABAJO contra la empresa ABDELMAJID EL
BAKHTI Y EMPRESA MIGUEL LEAL MARTINEZ
sobre PROCED. OFICIO, se ha dictado la siguiente
resolucion:

DECRETO

Secretario/a Judicial D/D? MARiIA ANGELES PI-
NEDA GUERRERO.

En MELILLA, a doce de enero de dos mil once.
ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERO.-INSPECCIONDE TRABAJOha pre-
sentadodemandade OFICIO frente a ABDELMAJID
ELBAKHTIY EMPRESAMIGUEL LEALMARTINEZ.

SEGUNDO.- Lademandahasidoturnadaaeste
JDO. DE LO SOCIALN. 1.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

UNICO.- Examinados los requisitos formales de
esta demanda procede su admisién y de conformi-
dad a lo dispuesto en el art. 82 LPL.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
generaly pertinente aplicacion.

PARTEDISPOSITIVA
Acuerdo:
-Admitirlademanda presentada.

-Senalar para el préximo dia 23/02/2011, ALAS
11:15horas parala celebracion del acto de concilia-
cion ante el/la Secretario/a Judicial, y a las para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio.

-Citaralas partes enlegalformaconlaadverten-
cia de que de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensién del acto de conciliaciony/
ojuicio, podrael/la Secretario/a Judicial en el primer
casoy el/la Magistrado/a Juez en el segundo, tener
al actor por desistido de sudemanda; y si se tratase
del demandado no impedira la celebracion de los
actos de conciliacidny juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

-Asimismo, se hace saber a las partes que el
procedimiento se seguira de oficio, aun sin asisten-

ciadelostrabajadores perjudicados, que tendran
la consideracion de parte, sibien no podran desis-
tir ni solicitar la suspension del proceso (art.
148.2.aLPL).

-Las afirmaciones de hechos que se contengan
enlaresolucion o comunicacion base del proceso
haran fe salvo prueba en contrario, incumbiendo
toda la carga de la prueba a la parte demandada
(art. 148.2.d LPL).

Respecto a la confesion judicial solicitada,
librense las oportunas cédulas de citacion.

Respecto a la testifical solicitada, librense las
oportunas cédulas de citacion.

Sinque ésto signifique laadmisién de la prueba
propuesta por el actor, ya que éste debera propo-
nerlayensucaso, el/lajuezadmitirlaenelactode
juicio, art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso
de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de CINCO DIAS habiles
siguientes a su notificacién con expresién de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

EL/LASECRETARIO/AJUDICIAL

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copiade la reso-
lucién o de la cédula en el tablén de anuncios de
la Oficinajudicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
ABDELMAJID EL BARHTI expido la presente.

En Melilla, a 12 de enero de 2011.
La Secretaria Judicial.

Maria Angeles Pineda Guerrero.




