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-Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %
-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10 %
-A partir del cuarto mes posterior al periodo dé pago reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucién, conforme a lo previsto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto-Legislativo 2/ 1995, de 7 de abril, podra interponer, ante esta Direccion
Provincial, reclamacion previa ala viajurisdiccional social dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes alafecha
de notificacion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 27 de julio de 2010.

Director Provincial. Joaquin Arana Torres.

Relacion de Resolucion de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92
B.O.P.

Tipo Importe con

Interesado N.LF. Expediente Importe Recargo  Racaigo Perlodo Motivo

QUALIT HERMOSO KARIMA 45280048V  52201000000082  4.647 92 W 478736 21/04/200904/10/2009 COLOCACION POR CUENTA PROPIA
5% 488032
0% 51121

W% 557780

INSPECCION DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

3102.- Numero acta, 1522010000008288, F. Resol., 02/08/2010, Nombre sujeto responsable, De Andrés de
MelillaS.L., NIF/DNI/NIE, B52001153, Domicilio, C/Tte. Aguilar de Mera 1,2° Puerta 5, Municipio, Melilla, Importe,
7076,16€, Materia, Seguridad Social.

Sepublica elpresente EDICTO para que sirva de notificacion alos efectos legales, de conformidad con el articulo
59.4 delalLey30/92de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante laimposibilidad porausencia oignorado paradero, de comunicarle la resolucion del acta
de infraccion, levantadas a los sujetos responsables que se relacionan.

Ellmporte de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo
se advierte el derecho que les asiste parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad que corresponda segun
la materia (1), en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta notificacion, a tenor de lo dispuesto en
elart. 114y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccion por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion de los interesados en la Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social
de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallescéa n° 8) a los efectos previstos en el art. 35. a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.
Ante la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
El Jefe de Negociado.

Antonio Torres-Pardo Lambea.



