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funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. num. 4695 de fecha 16 de marzo de 2010.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 ysiguientesdelalLey 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 29 de octubre de 2010
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2949.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden num. 0976 de fecha 27
de octubre de 2010, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, adoptado en
sesionde fecha 22 de octubre de 2010, porel que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantilla e incluidas enla Oferta
de Empleo Publico para2010, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-

ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
RESUELVO:

Convocar el procesode seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIAPARACUBRIR
UNA PLAZA DE SUBALTERNO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CA-
RRERA, PORELPROCEDIMIENTO DE OPOSI-
CION LIBRE, EN TURNO DE DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

PRIMERA.-OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, por el sistema de oposicién libre de una plaza
de subalterno de Administracion General,
Subescala Subalterna de la plantilla de funciona-
rios propios de la Ciudad Autonoma de Melilla,
encuadrada en el Grupo E, complemento de des-
tino 13y demas emolumentos legales, previstaen
la Oferta Publica de Empleo para2.010 (B.O.ME.
extr. n®1 de 29 de enero de 2.010).

El procedimiento de seleccién se ajusta a lo
establecido enlas normas contenidasenlalLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacién vigente
aplicable al personal funcionario al servicio de la
Administracién Local y de forma especifica a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos; Ley 51/
20083, de 2de diciembre, de Igualdad de Oportuni-
dades, no Discriminacién y Accesibilidad Univer-
sal de las Personas con Discapacidad; Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula elaccesoalempleo publicoy laprovision de
puestos de trabajo de las personas con
discapacidady la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Las funciones de la plaza seran las siguientes:

-Realizaraquellastareas que le encomiende el
superior jerarquico, dentro y fuera del edificio y
relacionadas con las funciones de un subalterno.



