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EJERCICIOS DE RELAJACION APLICABLES AL TRABAJO

OTRAS AREAS

MERCADO LABORAL

ALFABETIZACION INFORMATICA E INFORMACION SOBRE EL|

2 30 20

INCENDIOS

JORNADAS TECNICAS SOBRE INVESTIGACION Y ORIGEN DE LOS

1 15 20

Destinatarios:

Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, asi como a los empleados de los Organis-
mos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio de reciprocidad.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos
cursos eslaacordada enla Comision de Formacion
Continua y que se adjunta como anexo Il. Debe
completarse por el empleado publico rellenando la
totalidad de datos establecidos en la misma.

La no cumplimentacion correcta o lafalsedad en
los datos suministrados puede ser motivo de exclu-
sién del Curso de Formacion.

Presentacion de solicitudesy plazo de presenta-
cion:

Las solicitudes a este Curso de Formacion se
podra presentar através de:

-El Sistema de Registro Unico de la Ciudad
Auténoma de Melilla,

-en la Direccién General de Administraciones
Publicas, sita en la calle Cervantes n° 7, bajo
izquierda,

-EnelNegociado de Formaciony Modernizacion
Administrativa sito en el local numero 14 del Carga-
dero del Mineral.

-en las Entidades Gestoras, que deberan remitir
copia a la Direccion General de Administraciones
Publicas.

-Mediante Fax alaDireccion General de Adminis-
traciones Publicas en el nimero 952976132

-Através del Formulario existente en el Portal de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en la direccién http:/
/www.melilla.es

-y en cualquiera de los organismos establecidos
enelarticulo38delaLey30/1992 de Procedimiento

Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la
fechaenelregistrode entrada en esas unidadesla
vélida a los efectos de computo de plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
desde el diasiguiente a su publicacionen el BOME
hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la
actividad formativa. Las fechas de realizacion de
las distintas actividades formativas serala quefije
cada Entidad Gestora, siempre dentro del ejercicio
2008,y enloque respectaala: Direccion General
de Administraciones Publicas dicha fecha sera
oportunamente notificada atodas las Direcciones
Generales, con independencia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

En el supuesto de mayor oferta que plazas
existentes los criterios de seleccion del personal
que asista a los cursos, seran, a titulo orientativo,
los que siguen:

1. Numero de cursos de formacion realizados
2. Relacion del curso con el puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma
acreditativo de su asistencia siempre que se jus-
tifique por la Entidad Gestora que el empleado
publico haya asistido al Curso de Formacion el
tiempo minimo establecido por la Comisién de
Formacién Continuade la Ciudad Auténoma. Este
control se realizara mediante la firma delempleado
publico en las hojas de asistencia, asi como por
medio de otros controles que se puedan estable-
cerdesde la Direccion General de Administracio-
nes publicas o la Entidad Gestora correspondien-
te.

Si el Curso de Formacién contempla la posibi-
lidad de obtener un certificado de aprovechamien-
to, deberdademas, superarlas pruebas que esta-
blezcan los organizadores del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:



