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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS [REQ,
EUROS
520040802144 | AZIZ, MOHAMED X51298898 | BENAGUACIL 24-06-2010 | 500,00 RD772/87 | 001.1
520040802855 |ABBASSI, EL MAMOUNE X1967585G | BETERA 04082010 | 200,00 RD 2022/98 | 010.1
520040794093 | AFFASI, AHMED X3632788F | MANISES 2607-2010 | 800,00 ROL 8/2004 | 0021
520040802168 | DAHHANI, EL MILOUD -X1247283A |VITORIA GASTEIZ 24.08-2010 | 80,00 RD 222/98 | 0323 |

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2864.- Numero acta, 1522010000011120, F. Re-
sol.,24-09-2010, Nombre sujeto responsable, Cons-
trucciones Nuevo Lider S.L.., NIF/DNI/NIE/,
B52012416, Domicilio, C/. Pamplona 16, Municipio,
Melilla, Importe, 2046,00, Materia, Seguridad y
Salud.

Sepublicaelpresente EDICTO paraquesirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, ante laimposibilidad por ausencia o ignora-
do paradero, de comunicarle la resolucién del acta
deinfraccién, levantadas alos sujetos responsables
gue serelacionan.

El importe de las sanciones puede hacerse
efectivo porlos medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad
gue correspondasegunlamateria (1), enelplazode
UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacion, atenorde lodispuestoenelarto 114y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
con laadvertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que con-
cluye con su exaccién por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran adisposicion de
losinteresados enlalnspeccionde Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallesca n° 8) a los efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

ANTE LA DIRECCION GENERAL DE LA INS-
PECCIONDE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL.

El Jefe de Negociado.

Antonio Torres-Pardo Lambea.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2865.-Numero acta, 1522010000015968, F. Re-
sol., 27-09-2010, Nombre sujeto responsable, Fa-
bricacion Marmoles - Marraques S.L., NIF/DNI/
NIE/, B52017977, Domicilio, C/. Callejon de la
Marina 20, 52005, Municipio, Melilla, Importe,
3975,88, Materia, Seguridad Social.

Sepublicael presente EDICTO para que sirva
de notificacién alos efectos legales, de conformi-
dad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ante laimposibilidad por ausen-
ciaoignorado paradero, de comunicarle laresolu-
cion del acta de infraccion, levantadas a los
sujetos responsables que se relacionan.

El importe de las sanciones puede hacerse
efectivo por los medios legalmente establecidos.
Al mismo tiempo se advierte el derecho que les
asiste parainterponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que corresponda segun la materia (1),
en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente
al de esta notificacion, atenor de lo dispuesto en
elart. 114 ysiguientesdelaLey 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido
dichoplazo, se continuara el procedimiento regla-
mentario, que concluye con su exaccién porlavia
de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pa-
blo Vallesca n® 8) alos efectos previstos en el art.
35. a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

ANTE LA DIRECCION GENERAL DE ORDE-
NACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El Jefe de Negociado.

Antonio Torres-Pardo Lambea.



