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c) Servicios personalizados de caracter cotidiano
(cuidado de nifios, prestacion de servicios adomici-
lio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a
jovenes endificultades y con desarraigo social ): 15
puntos.

F) Calidad del proyecto, desde el punto de vistade
las actuaciones a realizar y su adecuacion para la
cualificacion y adquisicién de experiencia profesio-
nal de los alumnos trabajadores y de los beneficios
sociales que se prevea generar: 5 puntos.

G) Calidad del planformativoy adecuacién entre
las especialidades propuestas y ocupaciones mas
ofertadas en el mercado laboral. 10 puntos. Se
determinaraconuninforme del Observatorio Ocupa-
cional de la Direccién Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Melilla.

H) Aportaciones de la entidad promotora u otras
entidades colaboradoras. 15 puntos.

-Cofinanciacion superior al 50% delimporte total
del proyecto. 15 puntos.

-Cofinanciacion entre el 31%Yy el 50% delimporte
total del proyecto: 10 puntos.

-Cofinanciacion entre el 16%Yy el 30% delimporte
total del proyecto: 8 puntos.

-Cofinanciacion entre el 6%y el 15% del importe
total del proyecto: 5 puntos.

-Cofinanciacién entre el 1 %y el 5% del importe
total del proyecto: 3 puntos.

Se computara el porcentaje de cofinanciacion
conrespecto alimporte total del proyectoy teniendo
en cuenta la disminucion que dicha cofinanciacion
en la aportacion del SPEE. En el caso de que la
cofinanciaciéon no suponga una disminucion de la
subvencién a otorgar por el SPEE, no se valorara.

Lapuntuacion minima exigible paralaaprobacion
dé los proyectos y la concesion de las correspon-
dientes subvenciones sera de 25 puntos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna
propuestade resolucién que seraelevadaal Director
Provincial que, por delegacion del Director General

del Servicio Publico de Empleo Estatal, adoptara
las resoluciones que procedan. Estas resolucio-
nes se dictaran y se notificaran a los interesados
en el plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria, segunlo dispuesto enlos articulos 25.4y 26
delalLey38/2003,de 17 de noviembre, Generalde
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se notificado resolucion expresa, podra entender-
se desestimada por silencio administrativo la soli-
citud presentada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82
delaley50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer
recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la notificacion de las mis-
mas, en los términos recogidos en los articulos
114y 115delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Cofinanciacion del Fondo Social Euro-
peo.

Las acciones previstas en esta convocatoria
seran objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, através del Programa Operativo "Adap-
tabilidad y Empleo”, PO 2007ES05UPQOO001. La
cofinanciacion sera del 80%.

Undécimo. Publicidad de las acciones.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran
obligados a identificar convenientemente, a efec-
tos de difusién publica, enlas actividades, obras o
servicios que realicen, de acuerdo conlanormativa
establecida al efecto, ademas de la financiaciéon
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la
cofinanciacién por parte de la Union Europea, a
través del Fondo Social Europeo.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

Melilla a, 24 de septiembre de 2010.

ElDirector Provincial. Joaquin Arana Torres.



