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MODO DE IMPUGNACION: Mediante recursode
reposicién ainterponerante quien dicta esta resolu-
cién, en el plazo de CINCO DIAS habiles siguientes
a su notificacion con expresién de la infracciéon que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida."

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvolas que deban revestirformade auto
0 sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Melilla, a 22 de septiembre de 2010.
La Secretaria Judicial.

M.2 Angeles Pineda Guerrero.

EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

2725.- D.2 PURIFICACION PRIETO RAMIREZ,
Secretaria del Juzgado de lo Social n.? 1 de Melilla.

Que en el procedimiento DEMANDA 487/2009de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de
INSPECCION DE TRABAJO contralaempresa EM-
PRESA MELILLA TOUR S.A., MOULOUD
OUKHELFEN,MOSTAPHAAIT SID, sobre PROCED.
OFICIO, se ha dictado Sentencia con fecha 23/09/
2010 del siguiente tenor literal:

SENTENCIA

Enla Ciudad de Melilla, a veintitrés de septiembre
de dos mil diez.

Vistos por mi D.2 Ana Maria Segovia Angel,
Magistrada-Juez Sustituta del Juzgado de lo Social
n.2 1 de esta ciudad, los presentes autos que con el
n. 487/09, han sido promovidos de oficio por la
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MELILLA contra la empresa MELILLA TOUR, S.A.
sobre declaracion de relacion laboral, siendo parte
D.MOULOUD OUKHELFENY MUSTAPHAAITSID
y atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERQO.- Interpuesta demanda de procedi-
miento de oficio, enlamisma, tras alegarlos hechos
que se estiman pertinentes (y que en aras a la
brevedad se tiene por reproducidos) e invocar los

fundamentos de Derecho que consideran de apli-
cacioén, se solicita se dicte sentencia porlaque se
declare la existencia de la relacion laboral entre la
empresa demandada y los trabajadores D.
MOULOUD OUKHELFENY MUSTAPHAAIT SID.

SEGUNDO.- Admitida a tramite lademanda, se
Cito a las partes para el acto de conciliacion y
juicio, que se celebrd con la comparecencia en
formadelaparte demandante, representada porel
Abogado del Estado, Sr. Palau Cuevas; y de la
empresademandada, representada porla letrada
D.2Inmaculada Castillo Sanchez, compareciendo
por si mismo el trabajador D. MOULOUD
OUKHELFENy no compareciendo el otro trabaja-
dorD.MOSTAPHA AIT SID pese aestarcitadoen
legalforma.

Enlavista, laparte actora ratificolademanday
efectud sus alegaciones, dandose traslado a los
demandados quienes oponiéndose a las alegacio-
nes efectuadas de contrario manifestaron lo que
tuvieron por conveniente interesando el recibimien-
to del pleito a prueba.

Recibido el pleito a prueba, se practicaron las
pruebas propuestas y admitidas, que fueron inte-
rrogatorio de parte, documental y testifical.

Posteriormente, en el tramite de conclusiones,
la partes elevaron a definitivas sus alegaciones.

Tras todo ello, se di6 por terminada la vista,
dejandose el pleito concluso para Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-Enfecha 15de juliode 2009, sobre
las 12:50h., por funcionario de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se realiz6 visita al
centrodetrabajo de laempresademandada Melilla
Tour S.A. sito en la C/. Pablo Vallesca, n.25dela
localidad de Melilla - Hotel Rusadir constatando
que en el local anexo al mismo, propiedad igual-
mente de la empresa demandada, al que se
accediaporunapuerta situada enlarecepciénde
dicho establecimiento hotelero, se estabanllevando
a cabo trabajos de acondicionamiento de dicho
local, encontrandose en dicho momento D.
MOLULOUD OUKHELFEN de nacionalidad ma-
rroqui con pasaporte PA35198 y D. MUSTAPHA
AIT SID de nacionalidad marroquiy con pasaporte



