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de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposicion
de los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca n°
8, 12de Melilla. Se advierte a la empresa que podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de
notificacion de la presente Acta, acompanado de la
prueba que estime pertinente, dirigido al érgano
competente parainstruir el expediente sancionador,
Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla, sitaenlacalle Pablo Vallescé
num. 8, 12izqda., de acuerdo con lo dispuestoen el
Art. 149.6 del Reglamento de ejecucién de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafay suintegra-
cion social, aprobado por R.D. 2393/2004 de 30 de
diciembre (BOE 7/1/2005).

En el supuesto de noformularse escrito de alega-
ciones, continuara la tramitacién del procedimiento
hasta dictar la Resolucion que corresponda (Art.
149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Seinformaque el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde lafecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art.42.3y 4 delaLRJAP Yy del P AC). Transcurrido
el plazo maximo sin que se haya dictado resolucion
expresa se producira la caducidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2719.- Numero acta, 1522010000010514, F. Re-
sol.,21-09-2010, Nombre sujetoresponsable, Grupo
Aouraghe C.B., NIF/DNI/NIE/, E52015799, Domici-
lio, C/. Capitan Guiloche, 17, Municipio, Melilla,
Importe, 60,00 €, Materia, Seguridad Social.

Sepublicaelpresente EDICTO para que sirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, ante la imposibilidad por ausencia o
ignorado paradero, de comunicarle la resolucién
del acta de infraccion, levantadas a los sujetos
responsables que se relacionan.

El importe de las sanciones puede hacerse
efectivo por los medios legalmente establecidos.
Al mismo tiempo se advierte el derecho que les
asiste parainterponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que corresponda segun la materia (1),
en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente
al de esta notificacion, a tenor de lo dispuesto en
elart. 114y siguientes de laLey 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido
dichoplazo, se continuara el procedimientoregla-
mentario, que concluye con suexaccién porlavia
de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pa-
blo Vallescan® 8) alos efectos previstos en el art.
35. a) de la citada Ley.

(1) Relacién de Direcciones Generales ante las
cuales, segun la materia, puede interponerse el
Recurso de Alzada.

SEGURIDAD SOCIALANTE LADIRECCION
GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL. C/. JORGE JUAN, 59. 28001
MADRID.

El Jefe de Negociado. Elias F. Gémez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

2720.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, pordeudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacién, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.



