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Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, realizara el pago por la cantidad mencio-
nada en la clausula inmediatamente anterior, me-
diante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 37 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el desarrollo de los programa objeto
del presente Convenio.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Seincluira en la justificacién la documentacion
resefiadaen elapartado 2.6 dela Clausula cuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del presente Convenio.

¢) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

d) Cuando el importe del gasto subvencionable
supere lacuantiade 12.000 euros en el supuestode
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, la Asociacion debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contraccidon del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en elmercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberan aportar-
se en la justificacion, se realizara conforme a crite-
rios de eficienciay economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajo-

sa(art.31.3delaley 38/2003,de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones).

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionala Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- Los Programas del pre-
sente convenio extendera suvigenciadesde 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2010.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
Mujeres Vecinales determinara para éstala obliga-
cion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla,
las cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. También sera causa de
resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacién deberd ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:



