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Educacién para la salud dirigida a las mujeres
durante todo suciclovital con charlas, jornadas, etc,
dirigidas por profesionales expertos en la materia.

Organizacion: ElInstituto de laMujerylaConsejeria
de Educacion y Colectivos Sociales de la Ciudad
Auténoma de Melilla, a través de la Viceconsejeria
de la Mujer, planificaran, de mutuo acuerdo, las
actividades para conseguir el cumplimiento de los
objetivos del presente programay cooperaran con
los medios humanos, materialesy técnicos necesa-
rios para su realizacion.

ElInstituto de la Mujer participara en laejecucion
de las actuaciones comprendidas en el programa,
mediante la aportacion de estudios, de informes, de
materiales metodolégicos, asi como con la partici-
pacién de su personal técnico en el disefio y conte-
nido de las actividades, en las reuniones de planifi-
cacion, de evaluaciéony de seguimiento, que resulten
necesarios/as para el desarrollo de las mismas.

Asimismo, la Consejeria de Educacién y Colec-
tivos Sociales, a través de la Viceconsejeria de la
Mujer, realizara, ademas, lagestion de los expedien-
tes de gasto pertinentes paralaadecuada ejecucién
de las actividades que se pretenden realizar en el
desarrollodel programa.

Condiciones econdémicas: Para la ejecucion del
programa, el presupuesto total asciende a la canti-
dad de veinte mil euros (20.000,00 ) de los cuales,
el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de diez
mil euros (10.000,00) yla Consejeria de Educacion
y Colectivos Sociales, através de la Viceconsejeria
de la Mujer, aportara la cantidad de diez mil euros
(10.000,00).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para
hacerfrente alos gastos de direccién, organizacion,
gestion, difusion y seguimiento del programa.

3. Programas dirigidos a mujeres con discrimina-
cion mdltiple.

Fundamentacion: El Instituto de la Mujer y la
Ciudad Auténoma de Melillatienen, entre sus fines,
fomentar la participacion de la mujer en la vida
politica, social, deportiva y cultural, asi como la
atencion a mujeres que se encuentren en situacion
de multiple discriminacidn, por lo que ambas partes
colaboraran en la realizacion de este programa

dirigido amujeres reclusasy exreclusas, mujeres
gitanas, mujeres con discapacidad, mujeres ma-
yores, mujeres con dependencia de sustancias
toxicas, familias monomarentales, mujeres
inmigrantes, mujeres emigrantes, mujeres prosti-
tuidas y/o victimas de trata, mujeres con orienta-
ciones sexuales no mayoritarias.

Obijetivos: Los objetivos que se pretenden con-
seguir, con eldesarrollo de este programa, consis-
ten, entre otros, en favorecer laigualdad de opor-
tunidades de estas mujeres conacciones concre-
tas que le proporcionen la posibilidad de aumentar
sus habilidades socialesy su autoestima, ponien-
do a su alcance los recursos que el Estado y la
Ciudad Auténomalles ofrece paramejorar su situa-
cibnatravésde laincorporacion delaperspectiva
de géneroylagestion de ladiversidad enla oferta
de servicios, informacion y asistencia.

Actuaciones: Con el fin de conseguir estos
objetivos, el programa incluye actuaciones en los
siguientes campos: salud, sexualidad, habilida-
des sociales, educacion, la cultura, el deporte, el
ocioytiempo libre yla sociedad de lainformacion.

Las actuaciones de ocio y tiempo libre, dirigi-
das a familias monomarentales, consistiran en
proporcionarles, siempre que estén en situacion
de precariedad econémicay social, y, en su caso,
acompafiadas por sus hijas y/o hijos, una estan-
cia, fuera de su residencia habitual, con activida-
des complementarias, también para sus hijos o
hijas.

Organizacion: El Instituto de la Mujer y la
Consejeriade Educaciony Colectivos Sociales, a
través de la Viceconsejeria de la Mujer, planifica-
ran, de mutuo acuerdo, las actividades para conse-
guir el cumplimiento de los objetivos del presente
programay cooperaran conlos medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para su realiza-
cion.

El Instituto de la Mujer participara en la ejecu-
cion de las actuaciones comprendidas en el pro-
grama, mediante la aportacion de estudios, de
informes, de materiales metodoldgicos, asi como
con la participacion de su personal técnico en el
disefio y contenido de las actividades, en las
reuniones de planificacién, de evaluacion y de



