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-Contratacion de mas de 30 por 100: 4 puntos

b) Por realizar un Plan de Acompafamiento a la
insercion laboral por cuenta propia, consistente enla
puesta a disposicion de un tutor de insercion por
cada cinco trabajadores, al objeto de prestarles
asistenciatécnica para el establecimiento por cuen-
ta propia: 1 punto.

Conlosresultados de la baremacién obtenida por
las diferentes solicitudes, se conformara unalistade
adjudicacion hasta el limite del crédito presupuesta-
rio existente para el ejercicio 2010. Con el resto de
las solicitudes que no pudieran ser atendidas por
falta de crédito, se conformara asimismounalistade
reserva, igualmente por orden de puntuacion, para
seratendida con cargo alos créditos consignados a
través de las modificaciones presupuestarias que se
puedan producir, 0 a posibles renuncias de proyec-
tos aprobados o incumplimientos de inicios de pro-
yectos en los plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna
propuesta de resolucién que sera elevada al Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. El Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y
previa fiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucion alinteresado,
individualizada por proyecto la concesién de las
subvenciones correspondientes, por delegacion del
Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. Estasresoluciones se dictarany se notificaran
alosinteresados en el plazo maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos
25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones. Transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resoluciéon expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo
la solicitud presentada.

4.LaResolucionporlaque se concedalasubven-
cion determinara la denominacion del proyecto de
obras o servicio aprobado, la fecha de inicio, el

tiempode realizacion, la cuantia de la subvencion
aotorgar, la relacion de obras o servicios aproba-
das, la categoria profesional y/o grupo o nivel
profesional de los trabajadores a contratar, asi
como lamodalidad de contrato de duracion deter-
minada que se deba utilizar, forma de abono y
demas requisitos exigibles para su percepcion y
seguimiento y su financiacién del Fondo Social
Europeo.

5. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82
delaley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer
recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la notificacion de las mis-
mas, en los términos recogidos en los articulos
114y 115delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Normas de gestién de los proyectos.

1. Las ofertas de empleo para cubrirlos puestos
de trabajo de las obras o proyectos aprobados,
especificaran las ocupaciones aprobadas en la
resolucion.

2. En las ofertas de empleo se podran solicitar
un maximo de 12 candidatos por puesto de trabajo
efertado.

3. La Entidad beneficiaria comunicaralos resul-
tados de la seleccion, en cualquier sentido, en el
plazo maximo de 5 dias desde la fecha de recep-
cion de los candidatos que se indique en la oferta
de empleo.

4.Lasentidades beneficiarias presentaranenla
Direccién Provincial del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal los partes de firma, de entrada y
salida, semanales delos trabajadores contratados
en los primeros dos dias de cada semana. Se
presentaran por semanasvencidas.

5.Los pagos delas nominas alos trabajadores
se realizara, preferentemente, por transferencia
bancaria o, en sudefecto, porcheque nominativo.
Sejustificaranlos pagosfinales alos trabajadores
con extracto bancario donde se acredite la fecha
de pago, elimporte y los datos de cadatrabajador.



