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dente Segundo del Gobiernoy Consejero de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana, nombrado me-
diante Decreto de Presidenciandm. 33, defecha 16
de julio de 2007 (BOME extraord. n.° 13, de 16 de
julio de 2007), de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 7 y 10 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y de otra parte, el Sr. D. Andrés Martinez
Medina, Presidente del Centro de Capacitacion
CECAP SCOOP de CL-M de Iniciativa Social. con
C.I.LFF45613214 ydireccionen Rda. Buenavista 29,
local 13 B. Toledo (45005)

Ambas partes se reconocen mutuamente capa-
cidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, y atal efecto

EXPONEN
l.

Que el Centro de Capacitacion CECAP, es una
cooperativa de iniciativa social, sin @nimo de lucro,
inscritaen el registro regional de cooperativas con el
n.°CLM-RG-178.yconC.I.F: F45613213, quetiene
entre sus fines el compromiso de facilitar la inser-
ciénsocio-laboral delas personas condiscapacidad.

Quelas Instituciones de la Ciudad Autbnomade
Melillatienen entre sus objetivos basicos, lamejora
de las condiciones de vida de los melillenses,
promover las condiciones adecuadas para que la
igualdad sea efectiva, adoptar medidas que faciliten
elempleoy lainsercion laboral de sus ciudadanos,
fines que adquieren especial significacion en las
personas con discapacidad.

Que laCECAP Yy la Ciudad Autonoma de Melilla
manifiestan su interés en formalizar el presente
Convenio de Colaboracion, cuyo objetivo es el de
abordar por parte de ambas entidades la problema-
tica de las personas que padecen algun tipo de
discapacidad en el &mbito de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, esencialmente, enrelacién con su acce-
so al mercado de trabajo.

Y

Que ambas entidades, de acuerdo con lo ante-
rior, desean suscribir el presente Convenio afinde

contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad, para lo cual formali-
zan el presente documento con arreglo a las
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por
objeto implantacion de un marco de actuaciones
que facilite y potencialaacciony/o actividad de la
personacon discapacidad enla Ciudad Autébnoma
de Melilla, buscando su aportacién en la constitu-
cion de una sociedad moderna con un valor basi-
co, ladiversidad. Porlotanto, las acciones que se
emprendan dentro de este Convenio buscaran
actuar desde la globalidad intentando ofrecer opor-
tunidades que redunden directamente en el bien-
estar de la persona con discapacidad, a traveés,
entre otras, de acciones que desarrollen de mode-
los reales de insercion laboral promoviendo el
empleo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA .-Por parte de CECAP sellevarana
cabo iniciativas que faciliten la mejora de la cali-
dad de vida de la persona con discapacidad a
través, esencialmente, de las siguientes accio-
nes:

1. Desarrollo de actuaciones que promuevan la
sensibilizacion y concienciacion social facilitando
asi la insercién social de la persona con
discapacidad.

2. Formacion y asesoramiento de técnicos 'y
especialistas en elmodelo de intervenciéon comu-
nitaria, en todo su concepto integral.

3. Desarrollo de modelos reales de inserciéon
laboral, promoviendo el empleo de lapersonacon
discapacidad.

TERCERA.- La relacién entre las dos entida-
des firmantes no supone mas compromiso que el
estipulado en el presente Convenio, quedando
exenta la Ciudad Autonoma de Melilla de cual-
quier relacién laboral con las personas disca-
pacitadas en fase de insercion laboral, correspon-
diendo a la CECAP larealizacién de los tramites
necesarios para que, en su caso, la situacion
laboral de los discapacitados quede legalmente
establecida.



