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sario paralarealizacion deltallery actividades esel
siguiente:

1. Monitor detaller de carpinteriade aluminio a
jornada completa

2. Profesorade alfabetizacion
3. Gestor de curso

b) LostrabajadoresdelaAsociacionasignados
al programa objeto del presente convenio de colabo-
racion deberan contar con un seguro de responsa-
bilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas
en su lugar de trabajo.

c) Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General
delMenorylaFamiliade laConsejeriade Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensu caso se designen pararealizarla coordinacion
del convenio, se establezcan, asi como el deber de
cumplimiento estricto de las disposiciones que se
dicten por los Jueces y Fiscales de menores en
ejercicio de sus competencias, para aquellos jove-
nes sujetos amedidas judicialesy a someterse ala
supervisién de los Equipos Técnicos adscritos alos
Juzgados de Menores en ejercicio de sus compe-
tencias propias.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal, mantenimiento y material no
fungible parala actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laasociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copiadel contrato laboral.

- Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

- Impresos 110y 190 de ingresos por reten-
ciones de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estable-
cido en el apartado 2. c¢) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucionde
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, deberajustifi-
carse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y acti-
vidad del Centro, considerdndose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, material educativo
y limpieza del Centro. En el caso de que la
limpieza se efectlie porempresade servicio ajena
a la Asociacion, dicho contrato debera contener
tanto lalimpieza como la adquisicion del material
necesario paralaprestacion de dicho servicio. Asi
mismo se contempla el gasto de becas por la
asistenciade los menoresal Taller,arazénde 1
por dia de asistencia, dicha cantidad se abonara
afinal de cada cursoy el gasto del mismo debera
sersupervisado porlos educadores o cuidadores
del centro de menores donde se encuentre acogi-
do el menor. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las opor-
tunas facturas normalizadas con las condiciones
exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala Asociacion deberan cumplircon
lalegislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

e) Alafinalizacion del taller propuestoy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social de la maquinaria
no fungible comprada para el efecto.

f) Con objeto de mejorarlacoordinacionconla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de
Melilla:

1. Elpersonaltécnico podrapersonarse enel
taller durante el desarrollo de las actividades
formativas y recabar cualquier informacion que
considererelevante.



