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Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucion expresa se producira la caduci-
dad del expediente.

El Jefe de Negociado.

Antonio Francisco Pérez Mariscal.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2361.-Numeroacta, 1522010000009201, F. Acta
19/05/2010, F. Resol., 12/07/2010, Nombre sujeto
responsable, Café Paris, C.B., NIF/DNI/NIE,
E52022266, Domicilio, Avda. Reyes Catolicos, 10,
Municipio, Melilla, Importe 626,00, Materia, Cons-
truccion.

Sepublicaelpresente EDICTO paraquesirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante laimposibilidad por ausenciaoignora-
do paradero, de comunicarle la resolucion del acta
deinfraccion, levantadas alos sujetos responsables
que serelacionan.

Ellmporte de las sanciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad
que correspondasegunlamateria (1), enelplazode
UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacion, a tenor de lo dispuesto en el art. 114y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que con-
cluye con su exaccion por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion de
losinteresados enlalnspeccionde Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallesc4, n.° 8) a los efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

Ante la Direccion General de la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Social.

El Jefe de Negociado.

Antonio Francisco Pérez Mariscal.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2362.- Numero acta: 1522010000016372, F.
acta:, 06/08/2010, Nombre sujeto responsable:
Hamed Bachir Mustafa, NIF/NIE/CIF, 45.278.813-
R, Domicilio: C/. Gral. Villalba, 23, piso 1 - pta. C;
Importe, 6.251,00, Materia: Obstruccion.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el ultimo
domicilio conocido en estalocalidad, que por parte
de los 6rganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
ciéndelosinteresados enlalnspeccionde Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n.° 8, 1.° de Melilla. Se advierte a las empresas
que, de acuerdo conlodispuestoenelarticulo17.1
del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicidn de sanciones por infracciones
de ordensocialy paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3
de junio), que podra presentar escrito de alegacio-
nesenel plazo de QUINCE DIAS HABILES conta-
dos desde el siguiente a esta notificacion, acom-
pafiado de las pruebas que estimen pertinentes,
dirigido al drgano competente para resolver el
expediente, la Jefaturade la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social y de la Unidad
Especializada de Seguridad Social. En el supues-
to de no formularse escrito de alegaciones conti-
nuaralatramitacion del procedimiento hasta dictar
la Resolucién que corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucion expresa se producirala cadu-
cidad del expediente.

El Jefe de Negociado.

Antonio Francisco Pérez Mariscal.



