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preventivas contempladas en el Plan de Seguridad
y Salud paralostrabajos arealizar (los trabajadores
habran de firmar el recibi de dicho documento), y
explicitamente de losriesgos inherentes a nuestras
instalaciones.

MAQUINARIA

22. Relacién de maquinaria, herramientas y
medios auxiliares que van a intervenir en la obra
junto con la documentacion acreditativa que ésta
cumple lanormativavigente en materiade seguridad
y salud, asi como ladocumentacion acreditativa de
las revisiones y mantenimiento de cada una de las
maquinas por personal autorizado, de modo que no
represente ningunriesgo paralostrabajadoresdela
obra, debiendo indicar paracada unalos siguientes
datos: Identificacién del equipo 0 maquina (denomi-
nacién, marca, modelo, nimero de serie,...), nom-
bre del fabricante, afio de fabricacion, marcado CE,
potencia en KW, certificado de seguridad (en su
caso), disponibilidad de normas de uso, manteni-
miento y seguridad. Asimismo, indicar los docu-
mentos de autorizacién de uso de cada maquina o
equipo de trabajo o documentos de asignacionde la
maquinaria atrabajadores; en estos documentos se
deberan identificar la maquina/ equipo de trabajoy
a los trabajadores autorizados para su uso.

22.1

Justificacion de que, tal y como se establece en
el art. 8 de la Ley 32/2006, la empresa dispone de
la documentacion o titulo que acredite la posesion
delamaquinaria Vgr (Retroexcavadora, plataformas
elevadoras, etc.) que utiliza, y de cuanta documen-
tacion es exigida por la disposicioneslegales vigen-
tes.

TRABAJADORES

23.Porcadatrabajador se deberadisponerdela
siguiente documentacion que sera solicitada por el
coordinador en materia de seguridad y salud, para
suenvioporlaempresadirectamente ala Consejeria
de la CAM, contratante:

23.1 Relacion nominal de los trabajadores de la
empresa contratista que prestaran servicios en la
ejecucion de la contrata con especificacion indivi-
dual del nombre, apellidos, categoria profesional,
DNI o pasaporte, num. Afiliacion a la Seguridad
Social y tipo de contrato laboral que le liga a la

empresa, asi como la duracion del mismo.

23.2 Fotocopiadel DNIo NIE de los trabajado-
res de la empresa contratista que prestaran sus
servicios en la ejecucion de la contrata.

23.3TC-1y TC-2 en funcién de la relacion de
trabajadores presentada:

Unicamente se tendra como validos aquellos
TC-1quetengael sellode unaentidad bancariao
de cualquier otro organismo que acredite el pago
del mismo. En el supuesto de que el TC-2 recoja
unarelacion mas amplia de los trabajadores, los
empleados que han prestado los servicios apare-
ceransubrayados.

23.4 Sise aplicaraparatrabajadores de empre-
sas extranjeras europeas, documento que certifi-
que la prestacion de servicios por parte de la
Seguridad Social (formulario E-101) y/o en su
caso, copia de Tarjeta Sanitaria Europea.

Documento que acredite el Apto Médico de
cadatrabajador especifico paraeltrabajoquevaa
desarrollar.

Lainformacion anteriormente mencionadasera
igualmente requerida a los diferentes
subcontratistas y trabajadores autbnomos. Toda
esta relacion de documentos solicitados perma-
neceraenvigenciaalolargodetodo el periodo de
ejecucion de los trabajos, debiéndose actualizar
cuando se produzcan variacionestanto del perso-
nal como de los medios de ejecucion de los
mismos.

Durante la ejecucién de los trabajos el Coordi-
nador serainformado y/o solicitara ala empresa:

- Comunicacioninmediata de los accidentes e
incidentes en el que se establezcan las causas de
su origen, asi como las medidas que se tomen
tendentes a evitar la repeticion.

- Informe de investigacion de accidentes o
incidentes en el que se establezcan las causas de
su origen, asi como las medidas que se tomen
tendentes a evitar la repeticion.

- Comunicacién inmediata de los riesgos de-
tectados.

Finalmente: El coordinador en materia de se-
guridady salud y/o el Técnico Facultativo compe-



